DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: 192 Teléfonos: (809) 535-9689

Institucion: Direccion General de Ganaderia (DIGEGA)

Péagina Web: ganaderia.Gob.do

Titular de la institucion: Dr. Abel Madera Espinal Sector Gubernamental: Agropecuaria

Objetivo General: La Direccion General de Ganaderia, es la institucién oficial encargada de trazar y ejecutar la politica pecuaria del Gobierno

Actividad
no.

Meta

Actividad Medios de verificacion Periodo a

Indicadores Cantidad de

Descripcion de la actividad

(evidencias)

Responsable(s)

realizarse Cantidad de personas

actividades

Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la camparia Canfidad de socislizacionas
La Comision de Integridad de la Direccion General de |-Captura de pantalla de las redes realiradas Comision:ds
Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. |Ganaderia (DIGEGA), se sumara a la campafia dada |sociales : ) . 2do Trimestre
-Cantidad de servidores Integridad
por la DIGEL -Correos electronicos A
p publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campania
-Circular promocionando la campafa |-Campafa desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y ; -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones -
) L Promover los valores Institucionales por una cultura g . Comision de
promocién transversal de los valores institucionales do inteaiisad o i naico sociales realizadas Intsdridad Todo el afio
por una cultura de integridad. 9 ' } -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9
promocionando la campaiia publicos impactados
-Lista de participantes
Talleres la implementacion de mecanismos de l'_-‘r':\-l;C;f:;'islorafil:‘i::l'j;r:nlléf:jlx;;eszg?j:?:goz — -Convocatoria ;g;?;:;iide sotiizaciones Comision de
induccién sobre integridad a los nuevos servidores. ' ; i : g -Lista de participantes ; ; Integridad y Todo el afio
los nuevos servidores publicos, mediante charlas o -Cantidad de servidores RRHH
talleres. publicos impactados







Celebracion del Pre- Congreso internacional por una

Gestionar la participacion de la comision de DIGEGA,

4 cultura de integridad: Gestién de conflicto de conflicto |al Pre-Congreso Internacional por una cultura de Asistir al Pre-Congreso ’ . 1er Trimestre
) ) . b ; . . . Asistencia
de interés. integridad; Gestién de conflicto y conflicto de interés.
Celebracién del congreso internacional por una Gestignar |s par‘tlmpa.mon de |a comisién de DIGEGA, . )
5 : G ; : . . |al Congreso Internacional por una cultura de Asistir al Congreso ; : 2do Trimestre
cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto |. - . : 2 : Asistencia
SrE 2 integridad; Gestion de conflicto y conflicto de interés.
de interés.
Convocatona -Cantidad de socializaciones
5 Crear programa interno de formacion para la Desarrollar un programa interno, vasado enfocado en Lista ds Barticbantes realizadas Comision de 1er Trimestre
integridad. la integridad. PR -Cantidad de servidores Integridad
publicos impactados
-Fotografias y videos promocionando
la camparia
*Completar con los compromisos asumidos en la Colaborar junto al Ministerio de Agricultura y las TClreular promscionandola campalia -Campaﬁa desarfol!ada.
) ) T . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones -
7 mesa de trabajo del taller de conformacidn para el instituciones que integran el sector de recurso sticlales realadas Comision de Yoioalalo
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de naturales, para la realizacion de la feria agropecuaria Integridad

integridad *

por la integridad.

-Correos electronicos
promocionando la camparia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Facilitar el proceso y gestionar la formalizacion de la

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y

suscripcion y resolucion sobre el Compromiso . > : resolucion sobre el Compromiso Comision de
5 Estrategico de Integridad y Prevencion de la firiia de'. Cernpooniso Est_rateglco_ d.e Intggndad y Estrategico de Integridad y Integridad Taceelale
: i : Prevencion de la Corrupcion Administrativa. : ;
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
N ) . Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Apoya_r Sh BTN & Ias‘ D1rectrtc§-s ds gerencia en la adopcion de las 2
. ) L - Integridad para Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta |2 : z Comision de 5
9 adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos i : . . Directrices de Integridad para Cargos . Todo el afio
2 ; : Gerencia, garantizando la implementacién de estas . : Integridad
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. : ; s de Alto Nivel y Equipo de Alta
politicas a lo interno de la institucién. .
Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarfollar gclo de Eectura_y frma d_e1 SETREGNIRG L.a comision llevara el acto de lectura de la firma del -Cap AEAH IR et R e e Acto de lectura y firma del Comision de :
10 por la integridad de la maxima autoridad ante todos combromiss so ks taandad sociales fssviniiupon Sus) irteandad 1er Trimestre
los servidores publicos de la institucién. P P 9 ’ -Convocatoria P e g
-Lista de participantes
Aud_|tar que lafimade la maxima autondgd s€a La comision llevara a cabo en el cumplimiento al " s
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los : ) L. . - -Auditoria elaborada por la Comision de -
1 k debido proceso, de la firma de la maxima autoridad y |-Auditoria firmada por la CIGCN . 1er Trimestre
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al CIGCN. Integridad

documento estandarizado.

el equipo de alta gerencia.




LISTEU0 U PariCIpares, :
12 Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en Participar junto a la Maxima Autoridad de las -Informe de temas socializados. !néoar::;arza;';ai%ici kst Comision de 1er, 2do, 3ery
materia de integridad con la Maxima Autoridad. reuniones en materia de integridad. -Fotos. P P ' Integridad 4to Trimestre
Carrans
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las . . ) . . ; F ; i
13 obligaciones de los sujetos obligados a presentar Elabarar ::::::r:;c?:é?zfa{:jzbsen Rrogankar :jl:j;::a::le sHjeten chiigidos o j::ltanrza:':i:gf: :;aobhgados a ﬁ?:lrsi;o: dde 1er Trimestre
declaracion jurada de bienes. ) i ) 9
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de los
-Formulario de planeacion de la Formulario de planeacion de
gestion de riesgos conductuales. GRC realizado.
Socializacion sobre Planeacion de gestién de riesgos |Realizar socializaciones sobre Planeacion de gestion 'Ca.p Hrs e pantelia de (s rodas 'Caf’““a" desocializdtiones Comision de
L de corrupcién de riesgos de corrupcion i iy Integridad odom At
peion. g peion. -Convocatoria -Cantidad de servidores g
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
conductuales. actualizada.
15 Socializacion sobre Identificacién de riesgos de Realizar socializaciones sobre Identificacion de -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones Comision de Todo el afto
corrupcion, riesgos de corrupcion. sociales realizadas Integridad
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas |Matriz de zonas de riesgos
de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
- Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos
Socializacion sobre evaluacion, valoraciéon Realizar socializaciones sobre evaluacion, valoracion valtacian da Nesgos. Eonductiaies scluaizada. Comision de
16 o ; ' y L A ' -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones . Todo el afio
priorizacion del riesgo. y priorizacion del riesgo. 5 ) Integridad
sociales realizadas
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
. . Plan de accion realizado.
=Flan de:accion.danesgos -Cantidad de socializaciones o DE AGp
e ! ' 3 RS : 3 conductuales. : ci @V ‘ce,
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de Realizar socializaciones sobre tratamiento de riesgos ; realizadas Comision de < /4
17 : ; Convocatoria . . . Todo el afio 4/ ceneralde 2
corrupcion, de corrupcion. : = ; -Cantidad de servidores Integridad 574
-Lista de participantes e 3 Sf P ﬁ
publicos impactados T / &
1Y
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Realizar socializaciones sobre seguimiento y Convocatoria -Cantidad de socializaciones |[Comision de o
18 5 : . . : ) - ) - Todo el afio -
riesgos de corrupcion. monitoreo de riesgos de corrupcion. -Lista de participantes realizadas Integridad Comision de
¥l tidad Ao carvidarac -
- Informe de implementacion del W \c‘"
19 Evaluacion a la Implementacién del modelo de Realizar una charla sobre el modelo de riesgo modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to Lic wy
gestion de riesgos conductual. conductual. conductual. Integridad Trimestre ——

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y

Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y
cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.







la comisién llevara a cabo un taller de manera

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

Taller de induccion para la implementacion del : A ; L -Lista de participantes realizadas Comision de .
L Cadigo de Integridad y Conducta. prEsenEil ongntandp @ FOS servidorea plblico:sobre -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad Teso el oo
codigo de integridad y conducta. i s :
sociales. publicos impactados
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
: ) . . la comisién llevara a cabo un taller de manera *Canvaceiora -Captldad ge:socializdciones
21 Taller de induccion para la implementacion de la presencial orientando a los servidores ptiblico sobre | ° Fotos realizadas Comision de 1ery 2do
politica de conflicto de interes. ) . . - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre.
la politica de conflicto de intereses. g S
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica.
Listado de perficipantss; Lanzamiento de la politica de
22 Lanzamiento de la politica de conflicto de interes. Realizar un evento que ncluirén la alta gerencia en o julrwitmaion, conflicto de interes realizado. Comlglon o 2do Trimestre
implementacion de esta normativa, -Fotos. Integridad
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
23 Socializacion permanente de la politica de conflicto Realizar taller o charla educativos sobre las politicas |-Convocatoria. realizadas Comision de Tods 6l ahs
de interes. de conflicto de intereses a lo interno de la institucion. |-Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
-Correos. publicos impactados
LISTE I pantes -Cantidad de socializaciones
Taller de induccion para la implementacion de la Realizar un taller sobre la regulacion del buzon fisico | - Convocatoria 2 :
: 5 : : : : realizadas Comision de :
24 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias de denuncias ciudadana gestionado por la CIGCN y | - Fotos : . ) 2do Trimestre
: . -Cantidad de servidores Integridad
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG. OlIG. - Correos iblicos i d
Anenda del tall publicos impactados
Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado  |Buzon fisico de denuncia
Realizar una actividad en la instalacién de la por la DIGEIG. ciudadana instalado. Comision de
25 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana [institucién del lanzamiento de los buzones fisico de  |-Listado de participantes Intecddad 2do Trimestre
denuncia ciudadana. -Invitacion. Lanzamiento realizado. 9
-Fotos.
-Correos.
N . Realizar charlas sobre los buzones fisico de denuncia Listadkdy p_ammpantes. ~Ca_nt|dad desocialzacioney -
26 Socializacion permanente sobre resolucion de buzon ciidsdans -Convocatoria. realizadas Comision de Toieelaho
fisico de denuncia ciudadana. ’ -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
-Correos. publicos impactados
cdo. rcos §abr

Coordinador de Integridad




