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Cantidad de Servidores: 180
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|Sector Gubernamental: Agropecuario

Péagina Web

Objetivo General: Forlalecer |a cullura de integridad institucional mediante acciones que promuevan valores éticos, refuercen la confianza y prevengan riesgos de corrupcion a través de planificacion y cantrol.

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacién
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.

Meta

Recursos

g;:hﬁ;:!;z:;gr;s::;(;: ?:ranrzi;aar con los soamkiat deGehalzationes
i i , 2 : " & i omision 3
1 Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG |52 e tios oficiales de Ia DIGEIG, integrando la  |Correos Electronicos rodlieadas forfislon.oe 1er Trimestre |2 100 L L
#DominicanaSinCorrupcion. s -Cantidad de servidores Integridad tecnol6gicos y
camparia institucional con estrategias e .
St ¥ : publicos impactados Tecnologico
comunicacionales efectivas (intemas y externas).
FOTOgraTES jVIGeUS PromUCTONEnTaT
Desarrollar una estrategia comunicacional integral la campana
que incorpore materiales visuales, talleres formativos |-Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y y la participacion de los servidores publicos, -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones -
A b it : : Comision de 2 |2 recursos humanaos,
2 promocion transversal de los valores institucionales |promoviendo la apropiacion de los valores sociales realizadas Integridad Todo el ano 150 Sroikes
por una cullura de integridad. transversales institucionales. -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores Temai’gicoy
la campania publicos impactados
: i ; : -Canti jalizaci
Talleres |a implemenlacion de:macanimos de actividades como charlas y atraves de correos e el rgalz‘:!a%a:sde AR Comision de 1 A los nuevos recursos humanos,
3 induceién sobre integridad a los nuevos servidores. ; y -Lista de participanles ; : : Todo el afio Belri0s ImAnos
electronicos -Cantidad de servidores Integridad colaboradores tecnologicos y
publicos impactados Tecnologico
de acorde con la necesita institucional.
Crear programa intemo de formacion para la -Programa interno de formacion. -Programa intemo de Comision de " 1 recursos humanos,
4 : p o : ; 1er Trimestre 9 ;
integridad. formacion realizado. Integridad tecnolégicos y
Tecnelogico
isen lan formativa i ivi ;
. e =. [J_ISEnar un plan formativo que combine aQIIV|dades -Fotografias y videos. 7 ‘
Completar con programas de capacitacion dingido a |lidicas, colaborativas y técnicas, promoviendo la A -Cantidad de socializaciones £
% i ks S -Convocatoria. : Comision de 2 (0 recursos humanos,
5 los servidores publicos que fortalezcan la cultura de  |apropiacion de valores éticos. : 2 realizadas : Todo el afio 90 e
: j o s -Lista de participantes ¢ 3 Integridad tecnologicos y
integnidad y el cumplimiento normativo -Cantidad de servidores Tecnolagico
publicos impactados
Reforzar Ia participacion voluntaria mediante
i T Ak e capacitaciones y estratégica del personal en estas  |-Fotografias y videos. Gl e i
rog i il s 2 : b : - de socializaciones i
wom lel[ar mn,? 2 ramas de capacitaciin dingido a actividades, promoviendo el liderazgo ético y el -Convocatoria. Ca?‘“"ad e socializacl Comision de i recursos humanos,
6 los servidares publicos que fortalezcan la cullura de i ; ; i realizadas : Todo el afio 90 :
2 : Tl cumplimiento normativo. -Lista de participanies . : Integridad tecnologicos y
integridad y el cumplimiento normativo -Cantidad de servidores Tecnologico
publicos impactados




Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Dar apoyo técnico a través de minutas, Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la acompafiamiento en redaccion y verificacion del gerencia en la suscripcion y
7 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso cumplimiento de los estandares definidos por la resolucion sobre el Compromiso Comision de rolgaraas b 14 recursos humanos,
Estrategico de Integridad y Prevencion de la institucion. Estrategico de Integridad y Integridad tecnologicos y
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion Tecnologico
Administrativa
B e 1 A A 0o A1 |ntarcia a MAE Eqio i
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Directrices de Irr:te riad. ase LF:ran ek SABCLIAAE gerencia en la adopcion de las Comision.de i
8  |adopcicn de las Direclrices de Integridad para A S qun i "?:acién Syises Directrices de Integridad para Cargos e Todo el afio 14 re:“f‘;f. '_'::’::“c's'
Cargos de Allo Nivel y Equipo de Alta Gerencia, PN Sved yap i de Alto Nivel y Equipo de Alta g ?I.;::n:ﬁ:gimy
Gerencia
-Fotografias y videos firmando el
solemne de firma y lectura compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso -Caplura de pantalia de las redes i
g por la inlegridad de la maxima autoridad ante todos | Planificar y ejecutar el evento con una estrategia de |sociales Aclo deilactiray fima del Bomisian e 1er Trimestre |1 20 FecUFsIEINAnG,
; s R ; . compromiso realizado. Integridad tecnolégicos y
los servidores publicos de la inslitucion comunicacion interna e externa que motive la -Convocatoria Tecnologico
participacion y refuerce el mensaje institucional.  |-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los Auditar proceso del documento conforme a los s -Auditaria elaborada por la Comision de : recursos humanos,
19 anexos que forma parte del compromiso. Conforme al standares AlKligna firnaca)poria GIBON CIGCN. Integridad TerTmestre |3 20 tecnologicos y
documento estandarizado. Tecnologico
Documentar cada reunion mediante regisiro ae
aSISt:;] C:jia”&:::r:?oc|Sg:£?;l:l;;e:z;résa::eas o LBtadoide paficipaniss; Informe realizado
“ Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en rBtroaIin'lgenlaciﬁn yrne‘nra cnnsinupa ol IDZ irabidios -Informe de temas sccializados. - Cantidad de arilci s, Comision de 1er, 2do, 3ery|4 9 recursos humanos,
materia de integridad con la Maxima Autoridad. Y ik IL e 195 1 Fotos. participantes. e qridad Ato Trimestre tecnolégicos y
i -Correos. Tecnologico
i N Construir y mantener actualizada una matriz que
i E:jib::;ai;:;astréi ';:f:';f::g:lfjj c;t:jn‘:slylergéc;:;as incluya fechas, responsables, estado y -Matriz de sujelos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de Erarme B recursos humanos,
9 1 9 p abservaciones por cada sujeto obligado. Establecer |declarar. declarar elaborada. Integridad tecnolégicos y
declaracion jurada de bienes. f i
mecanismos de alerta temprana Tecnologico
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacién, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de
con enfasis en Debida Diligencia los riesgos de corrupcion en la administracién pablica.
Basarse en la matriz de riesgos existente, ejecutar la
;ccnﬁnc?:ntr:?:éigﬁzgi;zsl:?;S;Tﬂz;:zu:ﬁzle5 sl Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado.
13 Plan de de accion de tralamiento de riesgos malri: e r,ies o conduciual levantada, (Producto conductuales. Comision de Todo el afio 9 recursos humanos,
conductuales de corrupcion. 9 7 g -Lista de participanies Integridad tecnologicos y
entregar el Plan de Accion) Tecnalagico




IIIIPOEIIIEIII:II T ProCeEsU SBEMEncu y Mormiores ag
los riesgos conductuales identificados en la matriz de
riesgo conductual de la institucién Para ello, es
fundamental desarrollar y mantener actualizado un

- Mapa de riesgos conductuales

i e riesgos conductuales de Mapa de riesgo conductuales. |Comision de i
14  |Seguimiento y monitoreo de riesg al mapa de riesgos conductuales que permita P 9 - Todo el afio 9 TeCUrsos humanos,
corrupcion : : : . Integridad tecnolégicos y
identificar, evaluar y clasificar de manera precisa los TaaHlEAES
riesgos mas relevantes.
Realizar un analisis estructurado y objetivo sobre el " =
grado de avance, eficacia y cumplimiento de la ":;ILZT:Z: ag&iﬂ?;z(:cg ol Informe realizado.
15 Evaluacion a la Implementacién del modelo de implementacion del modelo de gestién de riesgos i duntualg 9 Matriz de riesgos de Comision de 2doydto |2 a recursos humanos,
gestion de riesgos conductual, conductuales en la institucién, baséndose i : conductuales de corrupcion Integridad Trimestre tecnolégicos y
= Matnzlgia riesgos conductuales de ranlizadin: S
carrupcion,
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
Desarrollar contenidos alineados con la politica de la| - Convocatoria -Cantidad de sccializaciones
16 Taller de induccion para la implementacion de la debida diligencia y casos praclicos. - Folos realizadas Comision de 1ery 2do 1 a0 recursos humanas,
politica de Debida Diligencia. - Correas -Cantidad de servidores Integridad trimestre. tecnoldgicos y
- Agenda del faller publicos impactados Tecnologico
- Borrador de la paolitica.
Realizar el lanzamiento con un plan de comunicacion | .4 de participantes. ) .
intema y externa. Asegurar su difusion de su Snvitacisn Lanzamiento de |a politica de Cariaion de 1 T
74 Lanzamiento de la palitica de Debida Diligencia. contenido. Folds. Debida Diligencia realizado. intecridad 2do Trimestre 80 e
-Correos. Tecnologico
Establecer socializaciones de la politica de Debida |Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
Socializacion permanente de la palitica de Debida Diligencia. -Convocatoria. realizadas Comision de = recursos humanos,
18 = : : ; g Todo el afio 90 o
Diligencia. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad tecnolégicos y
-Correos. publicos impactados Tecnologico

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para |a prevencion y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.

19

Taller de induccion para la implementacion del
Codigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente,

Disenar el taller con enfoque practico, permitiendo a
los participantes identificar dilemas éticos reales y
como resolverlos segln el codigo de Integridad y

Conducta.

-Convocatoria

-Lista de participantes

-Captura de pantalla de las redes
sociales.

-Cantidad de socializaciones
realizadas

~Cantidad de servidores
publicos impactados

Caomision de
Integridad

Todo el afia

recursos humanos,
tecnolégicos y
Tecnologico




Instalacion de buzdn fisico de
denuncia ciudadana estandarizado

Buzon fisico de denuncia

20 Implementacitn del buzdn fisico de denuncia Pﬁ;{: d%lS:IGa.ﬂ‘sc's arlas cudadana jnstalado. Comision de 2o Trimaste 9 recursos humanos,
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. Colocar los buzones de denuncia ciudadana de Iitasion P B Lariarisnic realizado Integridad tecnolégicos y
acuerdo a la resolucion 05-2024. -Follns 3 ; Tecnologico
-Correos.
: i .. .. |Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
21 Socializacion permanente sobre resolucion 05-2025 '::L?;";nﬁ';i::: g;trt::ig:' E‘i;;‘;;ﬁ:";?:; ';Z'::;T:: -Convocatoria. realizadas Comision de Todo sl oo 3 150 recursos humanos,
de buzdn fisico de denuncia ciudadana. s -Folos. -Cantidad de servidores Integridad lecnolégicos y
institucionales. e :
-Correos. publicos impactados Tecnologico




