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/f‘ﬂ“\ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

== = Plan de Operativo Anual para CIGCN y OIG (2024)

e Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DIRECCION GENERAL DE ETICA :

EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATO RA D A 0

Institucion: Direccién General dg Ganaderia i : i i : : 3 ' ; i ; : - Cantidad de Servidorgs: 160 o : " [Teléfonos:B09,535.9680
[Titulac de Ia institucién: Dr. Abel Madera ; ; ; [segtor Gubemaments: Agropecuario ? Hleishdsd R W

Objetive Genoral:

PARA LLENADO DE LA CIGN

Hito no. Medios de Verificacion Periodo a

Descripcion del Hito (evidencias) Indicadores Responsable(s) i
Comgponente 1 - Cultura de integridad. Objetivo: De: liar prog 3 tos y aclividades lidicas que prom la interi de los principios éticosy valores dg Inlegridad.
-Cantidad de socializaciones
Sumarse a la Camparia Nacicnal por, Ia Inlegrigad en |sumarnos a la campalia de integridad, e implementar realizadas
: la Admjnistracién Pdblica. Idgas uniando criterios i PSR T -Cantidad de servidores FRRsa kol Rerirmecis
publicos impactados
Video -Campaiia desamollada
Crear campaiia ipstitucional de sensibilizacion y -Canlidad de soclalizaclones
2 promogién transversal de los valores | nales 3;‘“ A wlldﬁmmo:’-;'\"l’did:: ;:%cﬁ::; ;;B;:; Indicado, g?r?g;a'gla;ﬂrﬁnico reajizadas Eg:;:::s! Todo el afip
por una cultura ce integridad. e 4 Comiifltados -Caplidad de servideres ¢
pablicos impactados
) Video
Realizar aclividag de apertura de las, campaiias Sq realizaran videos y correos elecironicos para Fotografias Maris
3 Institucionales en valores ¢a Integridad de las oslrar fos valores seleccionades, estos 68 Correo Elecirénico -Aclividad realizada Encamadién ter. Trimastre
CIGCM. osl en icidn y ejempl Comunicados
Reqistro de Asistencia
Video -Actividades realizadas
Celebrar aclividgdes inslitucionales de promocién de . Folografias -Cantidad de socializaclones
4 valores y capacitacién en gl marco de la Semana de 'én;i:ajz%g;gital HUE ConmaTICre | B8 Nk de 12 Correo Electronico realizadas Juan Molina 2do. Trimestre}
la Etica 2024 y Comunicados -Canlidad de servidores
Registro de Asistencia publicos impactados
5 Pardcianan’s) Lénzam]ento v clausﬁra de ‘ Asislencia a los evenlps invilados | ﬁgsora}las Aeandro 2do. Trimesire
Semana de Is Efica 2024 celebrada por la DIGEIG. | ? s st Caraballo ; !
- - teqsto de ASISionaia
[\?l‘éi;a:é" -Aclividades realizadas
Realizar en colaboracién con olras CIGCN y CIG -Cantidad de socializaciones
6 actividades da cultura de Integridad, Fomentando las :‘:{:;‘:ar‘b?:;g:;’"as comis0nes paye pgra|dx g‘;‘:g;agf; ok resjizadas ot Trimestr]
Olimpiadas por la Integridad, Comunicades -Cantidad de servidores
Registro de Asistencia PUbicos impattxios
m:;l:uon -Campana desarroliada
. -Cantidad de sociglizaciones
7 Congraso |ntemacional pof una Culturade Asistencia aj congresé Folografins realizadas Judith Domjnguez | Jer. Trimestre
Integridad, ! Correo Electronico . .
Comunicaads -Cantidad de servidores
publicos impactados




% 1 dicaccld | Objetivo: Crear la ¢ y el clima dej que propicie los jos de I Comisién de Integridad Gub 1|y Ct (CIGCN), por la institucionalizacitn del Sistema de
(Comp 2 - Compi do alta diras por la integridad, h idad y sus componentes. }
Desarfgllar acto de lectura y firma del compromiso Sompren FeTo it s rererEse
8 por |a integridad de la maxima autorldad anle lodos Realizar actividad con MAE Fotograflas éllgs firmados R Juan Molina Bor Trimastre
los servidores piplicos de la institucign. Gorreo Eledirénico
Auditar que la firna de |a maxima aujoridad sep Compraimise Flrmade i
realizada conforme al debido procesyp, adjuntando Video -Audiloria elaborada por la s
9 los anexos que forma parte del compromiso, Reslas patvdad ton MAE Folografias CIGCN. JyanMolina  [3er Trimestre
Conforme al documanto estandarizado. Correo Electronico
Elaborar matriz institucionsl del cumplimiento de las : :
10 obligationes de los sujetos obligados a preseniar Elaporar Matriz Matriz ::g‘:;f“ﬂ:"x:ﬁamm”% & 2;3‘::3' 1er Trimestie
declaracion jurada de bienes. . . \
Componente 3 - Modalo de ta politica Institucionat ‘de Integridad y |Objative: Esjablocer astdndares conductugles de principlos y Galores ticos y de integridad jpara la prevencion y mitlgacién de riesgos de cunmcloa de Interés, sobomo, Inclimplimiento normativo y cualqgler
anilcorrupciéy. ofra conducla que gengra riesgos de corrupcién en (a administracion,
¥ Correo Electrénice '
Comunigados - Mpdelo do la politica
Implemantacion del Modsfo de la poljiica Implementar. politica institucions} de integridad y s 0 i = Maris
1 5 ¢ : Modelo de la politica instilugional de Intagridad y Institucional te integridad y Y Todo el afio
institucional de integridad y anticorrupcién, anficomupcion anticorupcion. anticorrupcién implementado. Encamacin
¥ x 5 : 3 g " |Cédigo de Integridad )
12 Presentacién de los Cédigos da Integridad Actividad para la presentacién del codigo de Correo Electrénico -Cédigo de Integridad Todos los oo &l a0
Institucionales. integridad Comunicados realizado miembros ¥ ‘
Video
-Cantidad de buzones
Implementar los Buzones estandarizados de Fotograflas
13 denuncias en las Instituclones. Colocar los buzones dp denunclas Correo Electionico Implementados. Ralael Ramirez | Todo el afo
Comunicados
3 Video
Segulmiento da las Politicas para el debido proceso Informes Geslion de apertura y
de la geslién de apertura y nolificacion a la DIGEIG Fotografias nolificacién a la Direccién de  |Rosayddel
14 de |as denuncias p diante los b Elsborar polifcs de uzones oa carenclat Comeo Electrénico Invgstigacién y Seguimiento  |Ramirez Todo.of a0
de denuncias. Comunicados de Denuncias de |a DIGEIG.
? ; x 3 i : Ohjativo: Desarrallar procesos cpr [a finallgad d Inplementar estrategias y aclivigades preyentivas d planescién, Identificacion, evaluacién, valoracidn, toy difusién de fos iesgas de
Componenta 4 - Modelo de gestlon de riesgo de corrupcion comupcisn en la adminisiraclén poblica. ¥ guif
Mapa de Riesgo
3 : s Registro de Asistencia A
15 .Eaboralg:n del mapa de geslién de resgo de Elaborar Mapa de riesgo Comunicaciones -Mapa de riesgo realizado. :::os io: Todo el aito
o Correcs Elecirénicos mbro
‘ Correos electrdnicos :
-Modelo de geslién de riesgo
Implementacién del modelp de gestion da riesgo de ‘ Comunigacién . Tedos los
16 corTupEitn, Elaborar malriz de riesgo Manuales de cormupcitn Implementado Sarga Todo €l afio
Modelo
Invilacién )
Video -Cantidad de socializaciones
. Folografias realizadas Todos los
17 Socializacién sobre los mapa de riesgo por sector. Sodializar matriz y mapa de riesgo c Elecirénico Caniidad de servidores AT, Todo el a0
Comunicados publicos impaciados
Registro de Asislencia
Componento 5- Plan de icacién y ca A Objetivo: Desarrollar estralegias y acciones coordinadas en el marco del sistema de inlegridad, que pgrmilan a [os servideres piblicos adquirir competencias y dex en principios éticos y valores

de inlegridad




Invitacion

Video .
-Cantidad de encuentros Rosayddel
Participar en encuentros de Coordinadgres i Fotografias -
i Generales y Ejacutivos de las CIGCN y OIG, #sietr 8l evertio Correo Electiénico |realizadcs Darimey den || Pemasate
Comunicades
Registro de Asistencia
Invitaclan y .
Parlicigar en Es capacitacionos imparlidas por la \Video ;rcnggtr"'l’::sda capadilaciones
Dirgecion de Elica e Integridad Gubsmamental de la ; Fotografias Iy 5 Todos los
12 DIGEIG sobre las Politicas y Modelos del Sitlema Panioatsrlas capscliaciones Correo Electidnico %gﬁg::?g:ﬁ::g:"es miembros jodceiano
de Inlagridad, Certificados P i
Registro de Aslslancly
: {%I;&;clﬁn -Cantidad de soclalizaciones
Talleras sobre los componentes implementades del trealizadas Todos los
2 sistoma da integridad. A=El3 oa tileies At -Cantidad do servidores migmhros jomdat
Reglstro da Aslslanciy piblizas Impaciadas
Invitacién 1
Video -Cantided de soclalizaciones Rosayddel
Capacilar y pramecionar sobra la polilica de buzones " : Folografias realizadas
21 de denuncia, Realizar capacitacién presancial Correo Electisnico _Gantidad de servidéres ?;rlw;:lrezyAndrea Todo ¢l a0
Registro de Asistencig plidlicos impaclados
Programa de.la Formacién :
Actividages de cifusién sobre las accicnes \I::g:;raﬂas [ o ookl aciones
22 cz-.;:ﬁgi’das ?;Fél:g ‘politica instilucional de integridad | Correos elecirgnicos para dar a conbcer las politicas Corren Eleclisnico _Centidad de sesvidres Juan Melina Todo el afio
¥ frupcion. {piblicos iImpaciados
Invitacién |
Video -Cantidad de socializaclones
Crear programa inteme de formacién para la . Fotografias realizadas 5
23 | interid,éd. Realizar un, programa Inlemo para lodo el afio Correo Efactinico _Cantidad de servidéres Judith Dominguez | Todo e afio
| Registro de Asistenciy publicos impaclades

Programa de la Formacién

?
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Juan Molina
Coordinader de Integridad




