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Prologo

El Plan Operativo Anual de la Direccion General de Ganaderia presentado
al sub sector pecuario para el afio 2024 (POA 2024) cumple con todos los
procesos de planificacion para lograr de manera eficiente los objetivos,
metas y resultados esperados alineados a nuestra mision y vision
institucional.

Este plan responde a los lineamientos plasmados en la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2010 - 2030, en su Eje numero 3 sobre Una Economia
Sostenible, Integradora y Competitiva, También esta alineado con los
objetivos y ejes del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, las cuales
estan dirigidas a fomentar el desarrollo del sector, optimizando la
produccion y productividad de productos y subproductos pecuarios,
logrando la competitividad de los productores dominicanos.

Estas acciones también se orientan ademéas de contrarrestar los efectos
provocados por los conflictos geopoliticos internacionales , a los cambios
provocados por los fendbmenos atmosféricos , que cada vez son mas
frecuentes ,poderosos, destructivos y menos  previsibles y por
consiguiente los dafios son mayores, para mitigar los efectos de estos
eventos, Ganaderia se plantea ejecutar acciones objetivas a través de metas
alcanzables, tanto en las areas misionales como en las administrativas, que
propicien la obtencion de los resultados esperados con el seguimiento a la
ejecucion del Plan Operativo2024.
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Introduccion

El Plan Operativo de la Direccion General de Ganaderia para el afio 2024,
responde a los lineamientos trazados en el programa de gobierno, y en los
ejes estratégicos identificados en el Plan Estratégico Institucional2021-
2024, los cuales son: 1-Fortalecimiento institucional, 2-Resguardo de la
Sanidad Animal, 3- Aumento a la produccién y productividad pecuaria, y
4- Sostenibilidad ambiental, para los cuales se disefiaron lineas de accion
acordes al compromiso misional y responsabilidad social de la institucion.

La ejecucion de las metas y objetivos institucionales se realiza a través de
los diferentes programas desarrollados para responder a varias condiciones
de interés que impactan al sub sector pecuario

Ademas, acciones de sostenibilidad ambiental, dirigidas a la adopcién de
tecnologias limpias y medioambientales, a través de actividades de:
implementacion y fomento de los sistemas Silvopastoriles que combina
siembra de arboles maderables y frutales con pastos, leguminosas, cercos
vivos, creacion de las fincas escuelas. Acciones dirigidas a contribuir a
lograr soberania y seguridad alimentaria y nutricional, combatir los efectos
producido por la pandemia sanitaria, asi como lo complicado que se ha
tornado el mercado mundial y la cadena de suministros globales por los
efectos de los conflictos bélicos entre Rusia y Ucrania y reducir la pobreza
rural e incidir en la calidad de vida de los productores/as.
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El presupuesto aprobado para la ejecucion de este Plan Operativo es de
RD$ 669,691,884.00 millones de pesos, de los cuales RD$ 580,007,258
millones se destinan al programa 13 para el fortalecimiento de la sanidad,
RD$10,566,528.00 para el fortalecimiento de la crianza Ovino caprino en
la Region Fronteriza, RD$54, 500,000.00 millones para el programa de
Prevencion y Control de lasEnfermedades Bovinas en la linea noroeste y
RD$24,618,098.00 millones para el programa de Fomento y desarrollo de
la Productividad de los Sistemas de Produccion de Leche Bovina, estos dos
ualtimos son financiados por la Direccion de General de Presupuesto y en
adicion contamos con RD$78,000,000.00 que provienen a traves del
Consejo Nacional de Reglamentacion y Fomento de la Industria Lechera
(CONALECHE) para realizar las actividades de fomento y extension
pecuaria.
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I.- Contexto Actual del Sub sector pecuario Dominicano.
1.1. Perspectiva Mundial

El desempefio evidenciado por el sub sector pecuario dominicano, durante el periodo en
estudio se vio afectado por la incertidumbre imperante en el panorama internacional
,caracterizado en la persistencia de los cuellos de botella en la cadena global de suministros,
principalmente de alimentos e insumos agroquimicos , esto debido al escalonamiento del
conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, asi mismo el comportamiento de este sector ha
sido significativamente condicionada , diferente a los demas sectores de la economia , por
una mayor exposicion de las variaciones climaticas , principalmente por los cambios
extremos ,tanto en inundaciones como sequia ,lo que aumenta la incidencia de plagas ,
enfermedades, entre otros impactos .Es imprescindible iniciar un proceso de adaptacion
,ademas de considerar el cambio climatico en las politicas sectoriales y fortalecer las

capacidades locales para enfrentar esos desafios.

A pesar de los efectos mencionados, en la actividad agropecuaria se observa un crecimiento
interanual de 3.8%, el desempefio del sector obedece al incremento en la produccién de los
principales rubros de consumo nacional como el pollo huevo, entre otros. En este
comportamiento han sido fundamentales las medidas dispuestas por el Gobierno, a través del
Ministerio de Agricultura y sus dependencias, las cuales han brindado apoyo técnico y
financiero a los productores agropecuarios a nivel nacional y asi garantizar la seguridad

alimentaria del pais.
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1.2. Escenario Interno
Segun informaciones del Banco Central de la Republica Dominicana, el comportamiento
econdémico evidenciado por el Producto Interno Bruto (PIB) exhibié un crecimiento
promedio anual de 5.4 %, durante el periodo 2023, verificAndose el crecimiento del
sector agropecuario en 4.1 %, donde los subsectores pecuarios, silvicultura y pesca
aportaron al sector agropecuario un 3.4 %.

Durante el periodo bajo estudio, la produccion de leche cruda se contrajo en -0.2 %, con
relacion al afio anterior, debido a la constante variacion de los precios en los mercados
internacionales, de los insumos, tales como los fertilizantes para el cultivo de pastos y
los concentrados utilizados en la alimentacion de las reses, a esto se le suma las
variaciones climaticas, principalmente por los cambios extremos, tanto en inundaciones
como sequia. Sin embargo, con el proposito de hacer frentea estos efectos negativos, la
Direccion General de Ganaderia (DIGEGA), en conjunto con el Consejo Nacional para
la Reglamentacion de la Industria Lechera (CONALECHE), han llevado a cabo
programas de apoyo al sector bovino basados en el soporte y capacitacion técnica en
materia de sanidad y de inseminacion artificial para permitirles a los ganaderos una
mayor calidad genética de sus reses.

De igual forma, la produccion de ganado porcino vivo fue en -1.46 %, en comparacion
con igual periodo del afio anterior, pero la continua implementacion de los protocolos
establecidos por el Programa Nacional de Erradicacion Definitiva de la PestePorcina
Clasica, con la finalidad de prevenir la peste porcina africana y la peste porcinaclasica,
han ido encaminando el sector hacia la recuperacion total. Por medio del mismo,las
autoridades agropecuarias han llevado a cabo talleres de capacitacion técnica y jornadas
de vacunacién, con el objetivo de fortalecer la sanidad e inocuidad del sector.

10



/(1))

GOBIER ) D

E LA
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General
de Ganaderia

I1.- Aspecto Institucional
2.1. Antecedentes Histdricos

La pecuaria nacional se inicia en 1493 y fue desarrollandose como un
subsector de gran trascendencia en el desarrollo econémico y social de la
Republica Dominicana. La ley No. 85, surge el 4 de febrero del afio 1931,
otorga permisos para la exportacion de razas mejoradas y regula las
importaciones de ganado.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 4030 del 19 de enero de 1955, se
declara de interés puablico la defensa sanitaria de las especies pecuarias en
la Republica Dominicana, asi como se establece el control, la erradicacion
y la prevencion de enfermedades animales transmisibles al hombre.

2.2 Base Legal

La Direccion General de Ganaderia, se rige para su organizacion y

funcionamiento, por las siguientes normativas legales:

1. Ley No. 4030, de fecha 19 de enero de 1955, que declara de interés

publico la defensa sanitaria de los ganados en Republica Dominicana.

2. Ley No. 8, de fecha 8 de septiembre de 1965, que determina las

funciones del Ministerio  de Agricultura.

3. Ley No. 734, de fecha 1 de agosto de 1934, sobre el mejoramiento del

ganado.

4. Ley No. 532 de fecha 27 de diciembre 1969, de promocion Agricola y
Ganadera, modificada por la ley No. 346 de fecha 29 de mayo de 1972.
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5. Ley No. 1161 de fecha 15 de abril de 1946, que regula la matanza del

Ganado Hembra.

6. Ley No. 278 de fecha 29 de junio de 1966, que prohibe la importacion
venta y uso de vacunas y antigenos para prevenir y diagnosticar Brucelosis

y Tuberculosis.

7. Ley No. 529 de fecha 15 de enero de 1972, que regula la produccion,

calidad y comercializacion de alimentos para animales.

8. Ley No. 62 de fecha 29 de octubre de 1974, que regula la exportacién de
miel de abeja y cera y la importacion y utensilios, Articulos equipos con
destino a la apicultura, asi como la importacién de abejas y la produccion de

Reina.

9. Decreto No. 2888 de fecha 20 de mayo del 1977, que Reglamenta la

Campafia contra la Tuberculosis, Brucelosis y Garrapatosis bovina.

10. Decreto 103-01 de fecha 18 de enero de 2001, que otorga a la Direccion
General de Ganaderia las facultades de dirigir las actividades en el ambito

pecuario.

11. Decreto 103-01 de fecha 18 de enero de 2001, que otorga a la Direccion
General de Ganaderia las facultades de dirigir las actividades en el ambito

pecuario.

12. Decreto 60-05 de fecha 2 de noviembre del afio 2005, que declara de

interés publico el combate y erradicacion de la peste porcina clasica (PPC).

12
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13. Decreto 521-06 de fecha 17 de octubre del 2006, que establece el
Reglamento para el Registro de Establecimientos y Medicamentos

Veterinarios.

14. Decreto No. 52-08 de fecha 4 de febrero del 2008, que establece el
Reglamento para la Aplicacion General de Reglas Bésicas de Buenas

Précticas Agricolas y de Buenas Préacticas Ganaderas.

15. Resolucion No. 02 de fecha diecinueve (19) de septiembre del afio dos
mil Dieciocho (2018), que aprueba la Estructura Organizativa de la

Direccion General de Ganaderia.

16 RESOLUCION No. RES-MARD-2020-76 de fecha 13 de octubre del
afio 2020 que revoca la Resolucién nimero RES-MARD-2019-49, del
13 de agosto.

17 RESOLUCION No. 10/2000-BIS de fecha dieciocho (18) dias del mes

de marzo del afio 2000.

18 RESOLUCION No. RES-MARD-2019-54 que modo. res. no. MA-
2019-46, que establece nueva tarifa de fecha 2 de septiembre del afio2019.
19 RES-MA-2019-31 Protocolo de Vacunacion Temporal Contra

Influenza Aviar H5N2 y Medidas Sanitarias Complementarias.

20 Ley 53-17 de fecha 02 de marzo del 1960 que dispone

seguridadsanitaria en los puertos, aeropuertos y puestos fronterizos.
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21 Reglamento No. 113-43-Para la exportacion de Pelos de Equinos y
Bovinos de 16 de abril de 1943.

22 Reglamento No. 464-32-Sobre la Manera de Marcar el Ganado de 14
de junio de 1932.

23 Ley 6412-50, que prohibe la importacion del virus activo (vivo) la

peste porcina de 11 de marzo de 1950.

24 Decreto No. 785-21 en cual le retorna a OIRSA las funciones

relacionadas con los tratamientos cuarentena.

25 El Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias
que establece la Organizacion Mundial del Comercio el dial® de enero de
1995.

2.3. Diseno Estructural

La Direccion General de Ganaderia esta conformada por una Direccién
General, una Subdireccion General, que son instancias directivas y la
Direccion de Sanidad Animal, Direccion de Fomento y Extension, que
son entidades ejecutoras, la Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento de Planificacion y Desarrollo son éareas asesoras Yy

normativas, con sus respectivas dependencias y programas especiales

Su operatividad de accidn tiene cobertura nacional a través de las ocho
(8) Direcciones Regionales. Las funciones y atribuciones de sus
Direcciones regionales o equivalentes son ejercidas en calidad de autoridad
delegada por el director en funciones. De conformidad con la Ley 4030 de

fecha de 19 de enero de 1955. Dentro de sus objetivos y funciones estan:

14
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2.4. Objetivos y Funciones

Objetivos: En el dmbito de Sanidad Animal, establecer las medidas o
disposiciones necesarias, para proteger el pais en materia zoosanitaria, que
puedan afectar a los animales y los productos y subproductos derivados,
asi como mantener la inocuidad de los alimentos de origen animal, la
prevencion, control y erradicacion de las enfermedades zoondticas,
realizacion de diagndsticos y mantener la vigilancia epidemiologica y
realizar la certificacién zoosanitaria a nivel de pais, areasy zonas

geogréficas.

En materia de Extension y Fomento, Promueve el incentivo al desarrollo
de las principales especies pecuarias domésticas de interés econémico o
explotacion, a través del mejoramiento genético, fomento de pastos y

plantas forrajeras utilizadas en la alimentacién animal.

Ademas de programas de extensidn pecuaria, con acciones que promueven
el uso de tecnologias amigables con el medioambiente, para elevar los
niveles de eficiencia en el mercadeo y comercializacién de las unidades
productivas pecuarias, a fin de que el productor tenga una mejor
rentabilidad.

Funciones a cargo de la Direccion General de Ganaderia

Asesorar al Ministerio de Agricultura, como ente rector del Sector
Agropecuario, en todo lo concerniente a las medidas de politica pecuaria
y en la formulacion de los planes de desarrollo pecuario, orientados a la
prevencion de enfermedades y evaluacion de los factores de riesgo que
pudieran incidir negativamente en las especies animales.

Desempefiar todas las funciones que, en el marco pecuario, le sean

asignadas por el ministro de Agricultura.

15
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« Velar por una ejecucion correcta y transparente del gasto, con los
fondos asignados anualmente en la Ley General de Presupuesto y los
generados por sus actividades propias, con apego a los procedimientos y
normativas legales vigentes, siempre con una orientacion al crecimiento y

desarrollo del Sub sector pecuario Dominicano.

« Planificar y poner en ejecucion todas las acciones dirigidas a la proteccion
de los productores y la produccién pecuaria, garantizando sanidad, calidad
e inocuidad de los productos y subproductos derivados de origen animal,

como forma de proteger al consumidor.

I11. Aspectos Estratégicos institucionales

3.1 Vinculacion con la Estrategia Nacional de Desarrollo y demas instrumentos de
planificacion sectorial agropecuaria.

Las acciones ejecutadas por la Direccion General de Ganaderia, contribuyen
al logro de los ejes estratégicos contemplados en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) coordinado por el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPD) organo rector del Sistema de Planificacion de la
Republica Dominicana, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) #2 de “Hambre Cero”, #12 de “Produccion y consumoresponsables,

#13 “Accion por el clima”, y #5 de Igualdad de Género.

16
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Los Ejes Estratégicos que estan vinculados al accionar de la Direccion

Generalde Ganaderia son:

-Eje Estratégico Tres: Una economia articulada y sostenible, con una
estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo
decente y se inserta de forma competitiva en la economia global.

-Eje Estratégico Cuatro: Una sociedad con cultura de produccién y consumo
sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos, la proteccion del
medio ambiente, asi como los recursos naturales, promoviendo una adecuada

adaptacion al cambio climatico.

Mision: Promover el desarrollo de la pecuaria nacional impulsando la
productividad y la competitividad de los productores pecuarios, resguardando
la sanidad animal para lograr la seguridad alimentaria del pueblo dominicano

dentro de un marco de accion ambientalmente sostenible.

Vision: Ser una institucién dominicana reconocida por su contribucion al
desarrollo del subsector pecuario nacional, con un personal altamente calificado
y comprometido con valores éticos; que propicien el mejoramiento continuo de
la productividad, calidad, inocuidad de los alimentos mediante el uso de las

tecnologias.

Valores:

Calidad: Asumimos el compromiso de satisfacer las necesidades de
nuestrosusuarios y superar sus expectativas.

Eficiencia: Realizamos con dedicacion, esmero y puntualidad los
compromisosasumidos excediendo, muchas veces, las expectativas
esperadas.

17
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Transparencia: Manejamos con honestidad los recursos asignados,
rindiendocuentas oportunamente y abiertos al escrutinio publico.

Cooperacion: Estamos convencidos de que juntos, podemos y lo
hacemosmejor.

Respeto: Asumimos de plena conciencia el respeto con valor
fundamentalpara cumplir y velar por el cumplimiento de nuestra
vision y mision, asi como garantizar la calidad de las relaciones
interpersonales dentro y fuera de la institucion.

Innovacién: Nos enfocamos en desarrollar iniciativas que
simplifiquen yagreguen valor a nuestros usuarios.

Igualdad: Fomentar el trato idéntico entre personas sin ningun tipo de
distincion por raza, sexo, clase social o circunstancia.

Compromiso Ambiental: Nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental es innegociable.

Politicas y Estrategias

Politicas

Las politicas de desarrollo del Sub sector pecuario Dominicano para el
afio 2024, estan orientadas a dar respuestas al problema sanitario fruto
de los efectos dejados por la Peste Porcina Africana (PPA) a fin de
fortalecer el aparato productivo en materia pecuaria tomando como
referencia objetivos especificos del Eje nimero 3. Una economia
articulada y sostenible, con una estructura productiva que genera
crecimiento alto y sostenido con empleo decente y se inserta de forma
competitiva en la economia global. Bovina, (EEB) por parte de la
Organizacion Mundial de la Sanidad Animal (OIE), Control de la
Enfermedad de Newcastle y Vigilancia de la Influenza Aviar,
Vigilancia y Control de las Enfermedades de las Abejas, Control de
Trénsito Interno de Animales, Fortalecimiento del Sistema de
Trazabilidad Bovina, Vigilancia en Mataderos, Vigilancia y Control en
los Sistemas de Cuarentena.

En el ambito de politica crediticia, se plantea coordinar acciones,
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estrategias y mecanismos de financiamiento a productores pecuarios
para gestionar recursos hacia inversiones en proyectos de desarrollo
pecuarios con impacto ambiental a nivel nacional, Promover la mejora
de las capacidades delos productores pecuarios en la gestion de
proyectos orientados a resultadosde desarrollo.

3.2 Vinculos entre los Ejes Estratégicos, Lineamientos de Politicas y Compromisos
asumidos por el Gobierno para el afio 2024.

Tablal

Ejes Programa de Gobierno /
Estratégicos ODSque

PEI 2021-2024 responden

La Politica de Fortalecimiento y
Modernizacion del Sub sector pecuario
Dominicana, esta dirigida a:

Politicas

1.  Crear capital humano para el relevo
generacional y el desarrollo pecuario
nacional|, con acciones de revision de
convenios y acuerdos con universidades,
centros de ensefianzas enel &mbito
agropecuario, gestion de becas y cursos
técnicos para profesionales involucrados ODS # 1 Fin de la Pobreza.
en el sector.

# 2 Hambre Cero.

2. Dar seguimiento a los indicadores

1. Modernizacion degestion para el fortalecimiento del * #5 Igualdad de Genero.
delSubsector Sector Publico Dominicano, dirigido « # 12 Produccion y
Pecuario por el Ministerio de la Presidencia,

- coordinado a través del Sistema de ConsumoResponsable.
Dominicano.

Monitoreo y Medicion de la Gestion ., .
Pdblica (SMMGP), dentro de los cuales  * #13Accion por el Clima.
estan:
Sistema de Monitoreo de la
Administracion Pablica (SISMAP).
Indice de Uso de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion
Electrénico (ITICGE).
+ Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI).
» Cumplimiento de la ley 200-04.
« Contrataciones Publicas.
« Gestion Presupuestaria.
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Vinculos entre los Ejes Estratégicos, Lineamientos de Politicas y Compromisos
asumidos por el Gobierno para el afio 2024

Tabla 2

Ejes Estratégicos Programa de Gobierno /

Politicas

PEI 2021-2024 ODS que responden

Politicas para el resguardo de la
sanidad animal, dirigidas avanzar en el
manejo epidemioldgico de los eventos
de importancia de sanidad animal. Se
realizan acciones de vigilancia, control
y erradicacion de enfermedades tales
como: Brucelosis y Tuberculosis
Bovina, Influenza Aviar y Enfermedad
de Newcastle, Peste Porcina Clésica y
Peste Porcina Africana en porcinos.

Establecimiento de puntos criticos para
la vigilancia Encefalopatia

Espongiforme Bovina (EEB), « ODS #12. Aumento de la
2. Resguardo de la diagndstico para vigilancia y control produccion y consumo de
Sanidad Animal de la Anemia Infecciosa Equina, alimentos.

registro y fiscalizacion de
Establecimientos Veterinarios,
fortalecimiento de los puntos
cuarentenarios para la vigilancia en los
puertos y aeropuertos del pais,
mejoramiento de los estandares de
sanidad, calidad e inocuidad a través
del fortalecimiento de las capacidades
técnicas en los mataderos,
fortalecimiento de los laboratorios
veterinarios para realizar diagnosticos y
produccion de bioldgicos.
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Vinculos entre los Ejes Estratégicos, Lineamientos de Politicas y Compromisos
asumidos por el Gobierno para el afio 2024

Tabla 3

Programa de Gobierno / ODS
gue responden

Ejes Estratégicos Politicas

En materia de fomento a la produccion
pecuaria, las acciones estan dirigidas a la
evaluacion de las especies pecuarias e
introducir material genético superior, con
caracteristicas especificas para mejorar la
produccién, especificamente del ganado bovino
de leche y carne, asi como optimizar los
sistemas de produccion pecuaria.

En materia de mejoramiento genético, se
incrementan las rutas de inseminacion ODS # 1. Poner fina la
3. Fomento de la e s L Pobreza
L artificial e implementacion de las :
Produccion,

Productividad. Inseminaciones Artificial tiempo fijo (IATF).

Competitividad y
promocion de las Agro

ODS # 2. Hambre Cero.

En el &mbito de extension y capacitacion, se
exportaciones de fortalece la gestion y capacitacion del capital
humano, como recurso impulsador de la ODS#12. Aumento de la

Productos y Sub- e i6
y . dinamica institucional. pr_oducmon y consumo de
productos Pecuarios. alimentos.

ODS # 5 Igualdad de Género.

En financiamiento, se propicia canalizar
servicios financieros con tasas de interés
accesibles y con periodos de amortizacion
blandos dirigidos hacia los pequefios y
medianos productores/as pecuarios.

Politica de equidad social. Las medidas de
politicas estan orientadas a lograr un
mejoramiento de las condiciones de vida en el
ambito rural, contribuir a la soberania 'y
seguridad alimentaria, con el fomento de la
crianza pecuaria familiar, potenciando la oferta
de alimentos de origen pecuario.
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3.3 Vinculos entre los Ejes Estratégicos, Lineamientos de Politicas y
Compromisosasumidos por el Gobierno para el afio 2024

Tabla4

Programa de Gobierno / ODS
gue responden

Ejes Estratégicos Politicas

Politica de Sostenibilidad Ambiental.
Promueve la adopcion de tecnologias
limpias y las buenas practicas ganaderas y
medio ambientales, a través de acciones de:
siembra de arboles maderables y frutales
con pastos, siembra de leguminosas y
pastos, Instalacion de fincas-escuelas,
establecimiento de los sistemas
silvopastoriles.

Se coordinan acciones para la Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion

4. Sostenibilidad de los bosques (REDD) y la conservacion

Ambiental. de la gestion sostenible y reserva de carbono * ODS # 13.Accion por el Clima.
de los bosques.

Se esta trabajando con el Convencién Marco
de las Naciones Unidas para el Cambio
Climéatico (CMNUCC), en el Acuerdo de
Paris, para el Inventario de Gases de Efecto
Invernadero (INGEI).

Se coordina un programa multisectorial de
apoyo al manejo de aguas y suelos, frente a
la Amenaza del Cambio Climatico (TCP).

Se estan coordinando acciones para la
reconstruccion de los paisajes forestales en
el contexto del enfoque de Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion
del bosque (REDD) en el pais 'y
Centroamérica.
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IV. Descripcion del Plan Operativo Anual

4.1. Objetivo General

Ejecutar las politicas de desarrollo del sub sector pecuario dominicano y las

acciones para alcanzar las metas identificadas.

4.2. Beneficiarios del Plan Operativo

El POA 2024 estéa dirigido a beneficiar a los productores/as pecuarios del pais
en primer lugar, y en segundo lugar, va a beneficiar a la poblacion consumidora

de productos y subproductos pecuarios a nivel nacional e internacional.
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4.3 Actividades Misionales por realizarse durante 2024 Direccion de Sanidad Animal

Tabla 1 de actividades Misionales 2024

Actividades Beneficiarios Directos

Cursos

Talleres

Capacitaciones

« Visitas de evaluacion de bioseguridad en
incubadoras y granjas.

« Supervisiones de clinicas, hospitales,
petshops, competencias canofilas a nivel
nacional para verificar estado sanitario de los
animales.

» Muestreo de equinos para diagndstico de
Anemia Infecciosa Equina.

« Aplicacion de vacunas en aves de traspatio
contra la Enfermedad de Newcastle.

» Numero de pruebas de tuberculinas.

+ Visitas a fincas de ganado bovino con fines
de diagndstico de Tuberculosis.

» Toma de muestra con fines de diagndstico
para Brucelosis.

« Vacunacidn contra Brucelosis.

+ Establecimientos registrados.

* Bovinos trazados.

« Inspeccion de mataderos.

« Vigilancia de la Encefalopatia Espongiforme
Bovina (EEB).

Servicios

3 cursos de acreditacion realizados/60 beneficiados.
25 técnicos de mataderos capacitados.

80 técnicos entrenados en procedimientos
cuarentenarios.

45 técnicos capacitados en transito interno.

100 productores avicolas capacitados.

60 productores capacitados en sanidad apicola.

8 capacitaciones realizadas a técnicos en el area
porcina/160 técnicos capacitados.

8 Capacitaciones en Trazabilidad/200 técnicos
capacitados.

6 talleres de capacitacién a grupos de defensa sanitaria
para enfermedades porcinas/60 capacitados.

6 charlas de concientizacion de crianza porcina/50
beneficiados.

Participacion en 3 seminarios relacionados a regulacién
en medicamentos y alimentos veterinario/6 técnicos.

40 visitas de evaluacion.

250 supervisiones realizadas.

8,000 muestras tomadas a Equinos.
390,696 vacunas aplicadas contra la enfermedad de
Newcastle en aves de traspatio.

336,000 Pruebas de tuberculina aplicadas.
5,625 visitas realizadas.

5,000 Productores/as de ganados bovinos.
190,000 muestras tomadas.

5,000 Productores/as de ganado bovino.
120,000 becerras vacunadas.

1,100 productores/as de ganado bovino.
1,100 productores.

130,000 bovinos identificados.

168,000 bovinos inspeccionados.
300,000 Porcinos inspeccionados.

720 muestras tomadas para tuberculosis.
200 muestras tomadas.

130 medicamentos registrados.
130alimentos para animales registrados.
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Registro de alimentos veterinarios.

Renovacion de registro de productos

veterinarios (alimentos y medicamentos).

Registro de establecimientos veterinarios.

Evaluaciones de solicitudes de
importacion / exportacion de productos
veterinarios.

Inspecciones de mercancias, animales
ViV0S y pasajeros.

Certificados de exportacion.

Evaluaciones de riesgo para importacion.

Direccién General
de Ganaderia

* 650 registro de productos renovados.

+ 50 establecimientos registrados.

«» 3,000 evaluaciones realizadas.

+ 13.800 inspecciones realizadas.

« 720 certificados de exportacion elaborados.
* 240 andlisis realizados.

« 18,840 solicitudes de importacion evaluadas.

720 muestras de varroa y nosema.
+ 750 Apiarios Georeferenciado
+ 550 Registro Apicultores
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Actividades Misionales por realizarse durante 2024
Direccion de Extension y Fomento Pecuario
Tabla 2 de actividades Misionales 2024

Visitas a granjas de porcinos | 45 productores beneficiados
Talleres impartidos a productores porcinos 4 talleres impartidos con 80 productores beneficiados
Demostraciones de métodos 16 demostraciones de métodos con 132 productores

beneficiarios
Charlas para productores porcinos 7 charlas con 80 beneficiarios

Caprinos y Ovinos

Visitas a fincas 40 productores beneficiados

Demostraciones de métodos 130 demostraciones de métodos con 200 personas
beneficiadas

Cursos-talleres 24 cursos-talleres con 160 productores beneficiados

Charlas 25 charlas con 160 productores beneficiados

Visitas a granjas avicolas 34 productores beneficiados

Charlas 4 charlas con 80 beneficiarios

Inventario 24 inventarios con 22 plantas de incubadoras beneficiados

Centro San Luis (DIGEGA)

Rehabilitacion de cercos 2,500 m

Fomento de pasturas 300 tareas

Reproductores caprinos y ovinos distribuidos 21 ovinos y caprinos distribuidos para beneficiar a 21
productores

Adquisicion de reproductores 4 reproductores adquiridos

Reconstruccion de enramadas Construccion de dos (2) enramadas

Fertilizacion de pastura 300 tareas

Control de malezas 300 tareas
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Actividades misionales por realizarse durante 2024
Tabla 3 de actividades Misionales 2024

Programa de Extension Pecuario POA 2024

Actividades

Visita a Fincas

Beneficiarios Directos

9,082 - A Productores Ganaderos

Actividades Grupales(Reuniones, mini reuniones,
Charlas, Cursos, Tallares, Giras)

2,813 - Productores Ganaderos

Instalacion de Fincas demostrativas

116 - Productores Ganaderos

Estudios de andlisis econémico y de costos de fincas
ganaderas

1,014 - Productores Ganaderos (Ministerio de
Agricultura, CONALECHE, APROLECHE, y
Otros).

Fomento Pecuario/ MEGALECHE

Departamento de Extension y

Evaluacion anual de las fincas incorporadas al
programa

1,602 - Fincas Asistidas

Monitoreo de Calidad de Leche

110 - Centros de Acopio y Ganaderos

Caracterizacion de las Condiciones del Acopio

300 - Centros de Acopio y Queserias

Valuacion de Condicion de infraestructura y
equipamientos de los Establecimientos Queserias
(Comision Técnica General y UAT)

1,500 - Queserias

Caracterizacion de las Condiciones del Ordefio de las
fincas incorporadas en el Programa MEGALECHE

250 - A Productores Ganaderos

Charlas- Talleres de Calidad de Leche y Relacionados
en Federaciones, Asociaciones y Centros de Acopio

Calidad de Leche y Derivados, UAT)

6 - Ganaderos, Queserias y Centros de Acopio

Tercera Etapa Proyecto de Investigacion UASD-
DIGEGA (Caracterizacion de la Leche RD)

Direccion de Extension Pecuaria (Division de

Servicios

8 - A Ganaderos, Centros de Acopio, Queserias y
Cadena Lactea.

Cuarta (4) etapa Proyecto de Investigacion UASD-
DIGEGA (Caracterizacion de la Leche RD)

12,000 - Toma de Muestras en las Provincias

Inseminacion Artificial

12,000 - Beneficiando a 1,200 Productores.

Capacitacion de Inserminacion

24 - Beneficiando a 100 Encargados de Finca y
Productores.

Calidad de Lechey
Derivados, UAT)

Evaluaciones reproductivas de fincas

600 - Productores Ganaderos

Direccion de Extension
Pecuaria (Divisién de

Sincronizacion

12,000 - Productores Ganaderos

Actividades de capacitaciones Grupales(Charlas,
Cursos, Tallares, Giras)

33 - Técnicos y Productores

Visita a finca para asistencia técnica en de pastos y
forrajes

Forrajes)

104 - Productores Ganaderos

Departamento de
Extensién Pecuaria
(Division de Pastos y

Planes de manejo de pastos y forrajes de las fincas
demostrativas

76 - Productores Ganaderos
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Direccion de Extension y Fomento Pecuario
Tabla 4 de actividades Misionales 2024

Actividades

Actividades de capacitaciones
Grupales(Charlas, Cursos, Tallares, Giras)

Planes de manejo de pastos y forrajes de las
fincas demostrativas

Beneficiarios Directos

24 - Técnicos y Productores

104 - Productores Ganaderos

76 - Productores Ganaderos
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4.4. Localizacion y Periodo de Ejecucion

El Plan tiene cobertura nacional, con un periodo de duracion de un afio (Enero-
Diciembre 2024)

4.5. Entidad Ejecutora

El Plan Operativo Anual 2024 sera ejecutado por la Direccion General de
Ganaderia, a través de sus dos instancias sustantiva: Direcciones de Sanidad

Animal y de Extension y Fomento Pecuario.

V. Estrategia Operativa del Plan

En el plan se contemplan las politicas, objetivos, acciones, metas e indicadores
verificables y los resultados esperados, las cuales se van a ejecutar a través de

las siguientes instancias:

29



-
1

/(1))

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General
de Ganaderia

5.1 Direccion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

Objetivo

Disefiar y planificar los lineamientos de politicas que propicien el Funcionamiento adecuado de
la ganaderia dominicana en el &mbito de fomento a la produccién de especies pecuarias, Extension

y vigilancia de la sanidad animal.

Principales actividades

 Asesorar al Ministerio de Agricultura en todo lo concerniente a formular los planesde
desarrollo pecuario, orientados a la prevencion de enfermedades y factores de riesgo que
pudieran incidir negativamente en las especies animales, ademas de la extension y fomento

pecuario.

« Evaluar y dirigir todos los trabajos relacionados con la extension, el fomento y lasanidad
animal de la pecuaria nacional.

« Reuniones estratégicas mensuales con el personal directivo y técnico para discutirlas
actividades ejecutadas y a ejecutar.

* Reuniones estratégicas con los directores regionales y directivos de la sedecentral
para discutir las actividades ejecutadas y a ejecutar.

« Instruir a los funcionarios, técnicos y demas empleados de Ganaderia sobre sus
funciones y deberes especificos.

« Administrar los recursos y fondos para la realizacién de sus operaciones.

« Ejercer las funciones de seguimiento y control que garanticen el buen
desenvolvimiento de la institucion.

« Asistir a reuniones coyunturales interinstitucionales y con otros organismos

vinculados al sub sector pecuario.
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Departamento de Planificacion y Desarrollo

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo de la pecuaria
nacional, en coordinacién con las altas autoridades de la mstitucion.

Presupuesto Estimado: El mismo estd consignado en el presupuesto de coordnacion y la
Direccion.

Actividades

Formular los planes, programas y proyectos de desarrollo los subsector pecuario dominicano.
Formular el plan plurianual del afio 2021 / 2024.

Coordinar la formulacion del presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con el area
financiera respectiva.

Planificar y poner en ejecucion todas las acciones dirigidas a la efectiva proteccion de los
productores y la produccion pecuaria, garantizando sanidad, calidad e inocuidad de los
productos, subproductos y derivados de origen animal.

Y dar seguimiento a los trabajos coyunturales que puedan surgir a nivel interinstitucional.
Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

Preparar proyecto de plan de inversiones publicas del area de su competencia.

Realizar encuesta de satisfaccion ciudadana.

Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos de la carta compromiso al ciudadano.

5.2.1 Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

Estructura de medicion del desempefio de las entidades publicas, para el
fortalecimiento del sector publico dominicano, dirigido por el Ministerio de
Presidencia y coordinado a través del Sistema de Gestion y Monitoreo de la
Gestion Puablica (SIGOB), la Institucion responde al monitoreo de los
indicadores de medicidn.
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RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES
SRk o CUMPLIIENTO | CONTRATACIONES | sisacNoc asf';': :m
DE LA LEY 20004 PUBLICAS | (Goblerno Central) - ;

Las actuales autoridades de la Contraloria General de la Republica (CGR),
mediante Resolucion establecieron el autodiagnostico o evaluacion para el
cumplimiento de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). Este 2024

se trabajara para llevar el indicador de un 25.24% a un 60%.

La Direccion General de Ganaderia ha asumido el compromiso de dar
cumplimiento e implementar un adecuado Sistema de Control Interno, en
procura de mantener la transparencia, asi como lograr éptimos niveles en la

gestion institucional.

Resultados 2023 NOBACI

Contraloria General de la Repiiblica
Componentes del Control Interno
Evaluacion del diagnéstico Observaciones CGR
Ambiente de Control 41.86% 0
Valoracién y Administracién de Riesgos 44,00% 0
Actividades de Control 2.00% 0
Informacién y Comunicacién 31.82% 0

Monitoreo y Evaluacién 0.00% 0

%Totales 25.14% 0

Ministerios de Administracion Publica (MAP), Economia de Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) y de la Presidencia (MINPRE) firmaron un acuerdo de
colaboracion interinstitucional para la aplicacion de la Evaluacion Del

Desempefio Institucional (EDI).
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El acuerdo tiene por objeto establecer los compromisos especificos que
asumiran las instituciones firmantes para la implementacién de la Evaluacion
del Desempefio Institucional en los entes y dérganos del Poder Ejecutivo,
proceso orientado a mejorar la calidad de los servicios publicos que se ofrecen
a la ciudadania, fortalecer la transparencia y eficiencia en la gestion
institucional e incrementar la vinculacién de la actuacion de los entes y 6rganos
del sector publico con los compromisos del Programa de Gobierno y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Pablico 2021-2024.

En mayo 2023 la Direccion General de Ganaderia fue elegida como una de las
45 instituciones para ser monitoreada con el piloto de implementacion del
nuevo formato de Evaluacion Del Desempefio Institucional (EDI). A la fecha
nos encontramos en la posicion 37 de 45, y avanzando en la implementacion
dia a dia con el objetivo de llegar y mantenernos en el 2024 dentro de las

instituciones que se encuentren en cumplimiento.

Implementacion % Plan de
Posicion Nombre Organismo Linea Base EDI Meta Anual Resultado MT2 IDI
37 Direccién General de 49.00 25.00 80.00 78.03 67.09

Ganaderia

Bajo ese proceso se monitoreara la gestion interna y fortalecimiento institucional en el
que se incluye la profesionalizacion de la funcién puablica, la gestion de los
recursos y calidad en la asignacion del gasto, la transparencia y calidad en la
gestion y la planificacidn estratégica y orientacion a resultados en el que se
incluye el impulso a la produccion institucional, el logro de los resultados
sectoriales, la implementacion de politicas transversales y el monitoreo de la

satisfaccion ciudadana con los servicios institucionales .
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Esta nueva medicion incorpora indicadores de procesos que ya eran
monitoreados por los 6rganos rectores, asi como indicadores de resultados que
incluyen las politicas transversales que se consolidan en un macro indicador

llamado EDI estaremos mostrando a continuacién:

. R

S15MA Politicas Indice de Indice dea
PGP GP SISCOMPRAS IMCGE  NOBADI AP Transversales Cumplimisnto Frograso

Lol aLm il wH [ 15..] f=k! ] L 6499 . 0.1z
N,

Hombrg

Es parte de nuestro compromiso para este 2024 realizar encuestas de
satisfaccién mensuales para los servicios que fueron comprometidos en nuestra
Carta Compromiso al Ciudadano (octubre 2022-octubre 2024) los cuales son:
Saneamiento de Fincas.

Capacitacion y Asistencia a Productores Pecuarios.

En este afio de igual forma estaremos trabajando para obtener la segunda
version de nuestra Carta Compromiso al Ciudadano y agregando mas servicios

para ser comprometidos y monitoreados.
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5.3 Direccion Administrativa y Financiera

Direccion Administrativa y Financiera

Objetivo

Establecer una gestion adecuada y eficiente de los recursos administrativos y financieros de la Institucion,
con la finalidad de garantizar el funcionamiento eficaz de los procesos logisticos y operativos de la
Institucién y de sus dependencias. EI mismo esta conformado por los Departamentos: Administrativo y

Financiero y sus diferentes areas de apoyo.

Actividades

» Mantener actualizado el sistema de contabilidad con el registro de las operaciones.
* Organizar y facilitar el proceso diario de las operaciones.

Realizar mensualmente los informes financieros.

* Realizar la ejecucion presupuestaria.

Distribuir todos los insumos y materiales requeridos para los procesos logisticos y operativos de la

institucion.

5.4 Direccién de Sanidad Animal

Direccion de Sanidad Animal

Objetivo

Promover el resguardo de la sanidad animal a fin de controlar la presencia de enfermedadesen los hatos

ganaderos del pais.
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« Asesorar al director general de Ganaderia y este a su vez, al Ministro de Agricultura en materia de salud
animal.

« Coordinar acciones de salud animal a través de prevencion, vigilancia, control y erradicacion de
enfermedades tales como la brucelosis y tuberculosis bovina, influenza aviar, enfermedad de Newcastle;
ademas, de la Peste Porcina Clésica y Anemia InfecciosaEquina, entre otras.

« Realizar actividades de saneamiento, vacunas, asistencia técnica, visitas a fincas, las mismas se ejecutan

a través de sus diferentes instancias, tales como:

Departamento de Campafia Sanitaria, que realiza actividades de vigilancia epidemioldgica, control y
erradicacion de enfermedades. Asimismo, este departamento tieneel prop6sito de determinar, coordinar y
evaluar actividades y acciones técnicas y administrativas para lograr el diagndstico, prevencién y control
de las enfermedades como: Tuberculosis y Brucelosis Bovina, actividades de diagnéstico, prevencion y
control de; RabiaBovina y Equina, Garrapata Boophilus sipp, Peste Porcina Clasica; prevencion, control y
erradicacion de; Influenza Aviar y enfermedad de Newcastle. Con base en las normas oficiales vigentes,
coadyuvando con ello a mejorar la produccién pecuario nacional ydisminuir los riesgos de transmisién de

enfermedades zoondticas a la poblacidn.

Programa de Trazabilidad Bovina, con actividades de registro de productores, visitas a fincas,
saneamientos, identificacion de bovinos mediante areteado, capacitacion, promocion y control
cuarentenario en puertos, aeropuertos, aduanas y fronteras terrestres, diagnostico de animales bajo
cuarentena, otorgar permisos de importacion y exportacion, analisis de riesgo, registro de medicamentos y

alimentos veterinarios, asistencia técnica y capacitacion.

« Aesto le suma el fortalecimiento e inspeccion de carnes y sus derivados en mataderos.

« Adecuacion sanitaria en los mataderos, rehabilitacion de infraestructuras, asistencia técnica y
capacitacion.

 Programas de acreditacion; capacitacion y divulgacion de actividades de confeccion, elaboracion y
distribucion de materiales divulgativos que refuerzan los programas de vigilancia y control de

enfermedades, saneamiento, vacunas, asistencia técnica, visitas a fincas, etcétera.
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5.5 Investigacion Sanitariay Produccion de Biologicos (LAVECEN).

Investigacion Sanitaria y Produccion de Bioldgicos (LAVECEN)

Objetivo
Apoyar al Estado y al sub sector pecuario dominicano en materia de sanidad animal, seguridad,

inocuidad agroalimentaria y eficientizar la Investigacion Sanitaria y produccién de biolégicos.
Fundamentado a las normas nacionales e internacionales,

con el objetivo de contribuir con los programas de salud animal y humana.

« Rehabilitacion y readecuacion de infraestructura, produccion de bioldgicos yvacunas,
asistencia técnica y capacitacion.

 Produccion de vacunas y antigenos, Cepa-19 para brucelosis, PPD bovina yaviar
antigenos para deteccidon de tuberculosis, vacunas de Newcastle, rabia, leptospirosis.
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5.6 Direccidn de extension y Fomento pecuario

Direccion de Extension y Fomento Pecuario

Objetivo

Promover la crianza de las especies pecuarias domésticas a través del mejoramiento
genético, fomento de pastos y plantas forrajeras utilizadas en la alimentacion animal,
ademas de programas y acciones que promuevan el uso de tecnologias amigables con el
medio ambiente, para elevar los niveles de eficiencia en el mercadeo y comercializacion de
las unidades productivas pecuarias, a fin de que el productor tenga una mejor rentabilidad.

Actividades

 Asesorar al director general de Ganaderia y este a su vez, al Ministerio de Agricultura en todos los
aspectos relativos a la politica de fomento, produccidn, comercializacién y mercadeo de las especies
carnicas y productos derivados de las mismas.

« Orientar y dirigir el trabajo de las instancias bajo su dependencia.

+ Orientar la elaboracion de los programas a corto, mediano o largo plazo, en coordinacién con la Oficina
de Planificacién y Desarrollo de la Direccion General de Ganaderia y el Viceministerio de Planificacién
Sectorial Agropecuaria del Ministerio de Agricultura.

« Estudiar los programas presentados por las entidades que trabajan en el campo de la ganaderia y dar su
opinion al Ministerio de Agricultura. Estas actividades se ejecutan a través de sus diferentes de sus
instancias tales como:

Departamento de Extension Pecuaria, que se ejecutan actividades de asistencia técnica a productores

de ganado bovino, caprinos, ovinos, apicola, a través de visitas a finca, se imparten cursos, talleres, giras

educativas, se contempla hacer alianzas estratégicas interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades, tales como financiamientos, capacitacién y divulgacion.

A través del Programa MEGALECHE que se realiza en pos de la Ganaderia en Republica Dominicana,
se ejecutan actividades que fortalezcan la produccion nacional a través de visitas a fincas, Asistencia
técnica, dias de campo, cursos, charlas, talleres y otras. También actividades de capacitacion para
agregarles valor a la produccion de leche, involucrando a los productores/as en la agroindustria,
adiestrandolos en la fabricacion de quesos, yogur, dulces etc. La capacitacion conlleva un componente
importante en mejorar la calidad de la leche, para agregar valor al producto, inocuidad y mejor precio.
Fomento de pastura: a) Vender a precios subsidiadas semillas mejoradas a los productores; campafia de
fertilizacion,el presupuesto asignado a este programa es de RD$78, 000,000.00.

Departamento de Fomento, que se encarga de promover la crianza de las especies domésticas a través
del mejoramiento genético, fomento de pastos y plantas forrajeras utilizadas en la alimentacion animal,
ademas de programas y acciones que promuevan el usode tecnologias amigables con el ambiente, para
elevar los niveles de eficiencia en laproduccion de alimentos con proteinas de origen animal para consumo
interno y de exportacion. Ademas, lograr que las unidades productivas sean sostenibles para el mercadeo
y comercializacion de productos y subproductos pecuarios.
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5.7 Programacion de actividades

5.7.1 Adquisicion de Bioldgicos y Vacunas a ser utilizadas en la Prevencion y Control de
Enfermedades.

Direccion de Sanidad Animal
Departamento de Campafia Sanitaria

Detalle Tipos de bioldgicos Cantidad

Vacuna contra la

Brucelosis Bovina CEPA-19 Dosis 120,000

Prueba Diagnostica de

Tuberculosis Bovina PPD Bovina 5,000 Ul Dosis 350,000

Prueb% g)tl)agc?::lca de PPD Aviar Dosis 10,000

Vacuna contra la
enfermedad de

Newcastle Vacuna Newcastle Dosis 480,000
(enfermedades de las

aves)

Diagnostico de Antigeno Rosa

Brucelosis Bovina (En ML 12,000
Sangre) Bengala
Diagndstico de . .
Brucelosis Bovina (En AntlgeEo ﬁnlllo en ML 1,600
Leche) eche
Total 973,600
Biologicos
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V1. Presupuesto y Distribucion Presupuestaria

El presupuesto asignado para la ejecucion del Plan Operativo de la Direccion
General de Ganaderia del afio 2024 asciende a quinientos ochenta millones siete
mil doscientos cincuenta y ocho pesos con 00/100 (RD$ 580,007,258.00),

procedentes del presupuesto nacional.

Para la ejecucion del Programa de Mejoramiento de Ganaderia
(MEGALECHE), recibe recursos a través del Consejo Nacional para la
Reglamentacion y Fomento de la Industria Lechera (CONALECHE) mediante
la ley 180-01 y del Ministerio de la Presidencia, a fin de contribuir con los
programas de extension y fomento pecuario y sanidad animal, que ejecuta el
Ministerio de Agricultura a través de la Direccion General de Ganaderia, con
un monto anual de Setenta y ocho millones de pesos (RD$78,000,000.00), en

partidas mensuales de seis millones quinientos mil pesos (RD$ 6,500,000.00).

Ademas de los proyectos de Fortalecimiento a la crianza Ovino y Caprinaen la
regionfronteriza, financiado con recursos de la Direccién de Inversion Pablica,
organismo del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPYD),
por un monto de diez millones quinientos sesenta y seis mil quinientos
veintiocho de pesos dominicanos (RD$10,566,528.00). Ademas de los
proyectos orientados a resultados (POR), cincuenta y cuatro millones
quinientos mil pesos (RD$54, 500,000.00) para el Programa de Prevencion y
Control delas enfermedades Bovinas Brucelosis y Tuberculosis en la linea
noroeste y veinticuatro millones seiscientos dieciocho mil noventa y ocho
(RD$24,618,098.00) para el Programa Fomento y Desarrollo de los Sistemas
de Produccion de Leche Bovina en la Region Este. Estos programas son
financiados por la Direccion de General de Presupuesto. El presupuesto total
asciende a la suma de setecientos cuarenta y siete millones setecientos sesenta
y un mil ochocientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 (RD$747,761,884.00).
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Distribucion Presupuestaria segun
Estructura Programatica a ser ejecutada para el afio 2024

Estructura Programatica Monto Presupuestado en RD$

Programa 13  (Direcciony 580,007,258.00
coordinacion ,Fomento ,Extension,
Epidemiologia, Bioldgicos
Aporte a través del CONALECHE 78,000,000.00
Fondo de Inversion Publica 10,566,528.00
Programa de Fomento y Desarrollo de
Produccion de leche Bovina de la 24.618.098.00
Region Este
Programa de Sanidad Animal en la Region
Noroeste 54,500,000.00

Total en RD$ 747,761,884.00

VII. Seguimiento y Evaluacion del POA 2024.

El Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion al POA 2024, se realiza a través de
informes técnicos, mensuales y trimestrales, sobre las metas programadas, las
cuales se determinan sobre las actividades realizadas, en fincas saneadas, visitas
a fincas, capacitacion y produccion de biolégicos.

Se realizaran los informes de rendicidn de cuenta en la relacién de productos
intermedios terminales a la Direccion General, a fin de definir la calidad del
gasto y ayudar a interpretar las interrelaciones que se producen entre los
indicadores que miden distintas dimensiones del desempefio institucional, tales
como eficiencia, eficacia, productividad y calidad del gasto. Dichas
evaluaciones se realizan mensualmente y analisis trimestrales, para validarla

con la ejecucién presupuestaria.
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El Plan Operativo del Afio 2024, presentado en este documento, fue
elaboradopor el Departamento de Planificacion y Desarrollo de esta
Direccion General de Ganaderia, con la participacion de las areas
misionales y sustantivas correspondientes, coordinado y validado por la

Maéaxima Autoridad Ejecutiva.

Lic. Abel Madera
Director General
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DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Administrativo
Oficina De Libre Acceso A La Informacién
DEPARTAMENTO DIVISION O
ACTIVIDADES
SECCION
- ol 9 Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion 9 )
Tl T2 T3
Captar leyes, decretos,
Agregar al . N L
Mant boortal resoluciones y normativas Nuevas keyes Publicacién
lantener subportal los . . y
. P procedentes del poder ejecutivo Subportal
actualizados los  |documentos que se L N decretos, B
1 y de instituciones publicas y Transparencia / 4 4 4 4 4 4 4 4
documentos de | fortalezcan la base . resoluciones y "
relacionadas a nuestras - Evaluacion
base legal lalegal de la o ., normativas
institucion actwldadgs. Tamblep nuestras DIGEIG
propias resoluciones.
Agregaral " Publicacion
Mantener subportal los Actualizar mensual y Subportal
actualizados los | documentos de la | trimestralmente los documentos Documentos P ;
2 - . Transparencia / 8 7 7 8 7 7 8 7
documentos de la | OAlantesde la apegados a la resolucion 02- actualizados Evaluaci6
OAI evaluacion de la 2021 Valuacion
DIGEIG DIGEIG
Mantener Agregaral " . Publicacion
. subportal los | Actualizar trimestral, semestral y
actualizados los Subportal
documentos de anualmente documentos Documentos -
3 documentos de " X Transparencia / 4 0 0 2 0 0 3 0
e PyD antes de la apegados a la resolucion 02- actualizados -
Planificacién y ) Evaluacion
Desarrollo evaluaién de a 2021 DIGEIG
DIGEIG
Agregar al Publicacion
Mantener subportal los N -
rualizadas | d tos d Actualizar trimestralmente o " Subportal
12 men men -
c 4 actua ,a .as * ocu, _e osde documentos apegados a la ocu _e o8 Transparencia / 3 0 0 3 0 0 3 0
S estadisticas Estadisticas antes - actualizados "
] P " resolucion 02-2021 Evaluacion
<4 institucionales  [de la evaluacion de
£ DIGEIG
S P la DIGEIG
£ = Agregar al L
= = B Mantener subportal el N . Publicacion
« Actualizacion = B i X Actualizar trimestralmente el Subportal
3 =] £ actualizadas las  |reporte del sistema Documentos N
1 & Subportal =3 £ 5 o documento apegado a la h Transparencia / 1 0 0 1 0 0 1 0
g . 2 5 estadisticas del 311antesde la Jucion 02-2021 actualizados Evaluaci
< Transparencia 2 < sistema 311 evaluacion de la resolucion 92- vajuacion
® G @ DIGEIG
S o DIGEIG
) <L
«
£ " Abg'ega"l T' Actualizar mensualmente la Publicacién
5 a_me"er subportal los ejecucion y anualmente el Subportal
actualizados los documentos de . Documentos N
6 presupuesto general, ademas de X Transparencia / 2 1 1 1 1 1 1 1
documentos de  [presupuestos antes’ N > actualizados )
) las modificaciones todo apegado Evaluacion
presupuesto de la evaluacion de "
a la resolucion 02-2021 DIGEIG
la DIGEIG
PETeEaTar Publicacién
Mantener subportal los
- Subportal
actualizados los | documentos de Actualizar mensualmente Documentos porta’
7 - R Transparencia / 3 3 3 3 3 3 3 3
documentosde | RRHHantesdela |apegado a la resolucion 02-2021|  actualizados Evaluacit
Recursos Humanos | evaluacién de la I\;e:(l;aEclgn
Agregar al
Mantener subportal los Publicacién
) documentos de
actualizados los Compras Actualizar mensualmente Documentos Subportal
8 | documentos de prasy 8 " Transparencia/ | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Contrataciones |apegado a la resolucién 02-2021|  actualizados )
Comprasy Evaluacion
. antesdela
Contrataciones o DIGEIG
evaluacién de la
DIGEIG
Agregaral Publicacion
Mantener subportal los | Actualizar trimestral, semestral y Subportal
actualizados los documentos de mensualmente documentos Documentos .
9 ) - R Transparencia / 5 3 3 4 3 3 5 3
documentos de | Finanzas antes de | apegados a la resolucion 02- actualizados Evaluacion
Finanzas la evaluacién de la 2021 I\:/)IGEIG
DIGEIG
Agregaral Publicacién
tMBI_"tednerl g Sprortal IZS | Actualizar trimestralmente el o " Subportal
jp | dctuanizadosios ocumentos de 1 documento apegado a la ocumentos Transparencia / 4 0 0 1 0 0 1 0
documentos del CEP antesde la " actualizados "
PR L. resolucion 02-2021 Evaluacion
Comité de Etica evaluacién de la DIGEIG
DIGEIG
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Gestion del
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Oficina Libre Acceso a la Informacié|

Soporte Datos
Abiertos
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Oficina Libre Acceso a la Informacién

Reportes OAI

Encargado (a)

Direccion General

1 |Remitir Solicitudes| informaciones ciudadanos que no esté en la Interna Evaluacién DIGEIG
requeridas por los OAl previamente. Esto a
ciudadanos cumplirse en el tiempo
determinado por |a Ley 200-04
Cumplir con el tiempo
determinado por la Ley 200-04
Gestionar Dar respuesta a las P y . Reporte
. para dar respuesta, remitir a otra L i
2 Respuestas al solicitudesdelos | =~ . . Solicitudes Evaluacion DIGEIG
. : institucion, solicitar mas datos al
ciudadano ciudadanos . L procesadas
ciudadano o cerrar la solicitud
ante cualquier falla.
Dar cumplimiento al Decreto No.
Informar a las 694-09 que establece el Sistema
partes 311 de Atencién Ciudadana
competentes de las como medio principal de Documentacion
1 [Remitir Solicitudes |0 e o mo medio principa’ ée. Evaluacién DIGEIG
denunciasy  |comunicacion para la recepciony Interna
sugerencias de los canalizacién de denuncias,
ciudadanos quejas, demandas,
reclamaciones y sugerencias
Cumplir con el tiempo
determinado por el decreto 694-
Gestionar Dar respuesta alas | 09 para dar respuesta, remitira | Reporte de quejas
2 Respuestasal  |quejas, sugerencias| otra institucién, solicitar mas y sugerencias Evaluacion DIGEIG
ciudadano de los ciudadanos | datos al ciudadano o cerrar la procesadas
queja o sugerencia ante
cualquier falla.
Realizar las Publicar como minimo 3 juegos Publicacion
. . publicaciones de datos en el portal Subportal
Publicar los juego ) B Documentos B
1 N correspondientes [ www.dato.gob.do como abierto " Transparencia /
de datos abiertos . L actualizados "
en el tiempo y en los formatos exigidos, esto Evaluacion
determinado de manera trimestral DIGEIG
Remitirala Direccién General
las calificaciones mensuales
Reporte Realizar 12 resultantes de la evaluacion
calificacion reportes al afio con [mensual realizada a los sistemas .
1 L P e o Reportes Evaluacién DIGEIG
Cumplimiento de | las calificaciones y alos procedimientos de las
la Ley 200-04 dadas por la DIGEIG| Oficinas de Libre Acceso ala
Informacion por parte de la
DIGEIG
Realizar 12 Remitir a la Direccién General de
. reportes al afio con | manera mensual un resumen de
Reporte Solicitudes L - B
. i las solicitudes de las solicitudes realizadas en la
2 de informacién . . . . Reportes Reportes
SAIP informacion por Oficina de Libre Acceso ala
parte de Informacién por parte de los
ciudadanos ciudadanos
. Remitir a la Direccion General de
Realizar 12
N manera mensual un resumen de
reportes al afio con . f
N las solicitudes quejas o
las quejas o ) .
3 Reporte 311 sugerencias realizadas en la Reportes Reportes

sugerencias
realizadas a través
del sistema 311

Oficina de Libre Acceso ala
Informacioén por parte de los
ciudadanos
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Divisién Juridica
DEPARTAMENTO DIVISION O SECCION ACTIVIDADES
No.| Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores MEESES CETE I Es E i
: T T2 T3 T4
Asesoramiento Juridico de la Asesoramiento Juridico de Asegurar que la decisiones de la Direccién ):S;Ssoxzii\ll_i;ggl:: :/;Ti;:;a: Informes,
Direccién General de 1 | laDireccion General de 100% General estén fundamentadas en las normas A N 8 0 | 10 10 10 | 15 10 [ 10| 10 | 10 0 | 15
Ganaderia (DIGEGA) Ganaderia (DIGEGA) ylasleyes por la Direccion General de | - Constancias
Ganaderia (DIGEGA)
. Representacion legal Representar legalmente ala Institucion
Representacion legal delegada 2 | delegada de la Direccion 100%  |segin el criterio de delegacion de la Méxima derep Informs, s|s|w|s|s|w0|s|s|w0|s5]|s]1w
de la Direccion General ) legal atendidas Constancias
General Autoridad
Participacion en las Estrategias Participacion en las Desarm""_‘,as estrategias ‘ega‘e_s parala - "
Plan de trabajo de la Estrategias y Plan de elaboracién del plan de trabajo de la Asesoria efectiva sobre el Actas
¥Pian de ranajo de & 3 trategias y Plan 100% comisién de Etica Publica para el cumplimiento de las normas Y 5 (120|120 |5|10f[10|s|w0|100]s5]|10]1w
Comision de Etica Piblica trabajo de la Comision de - - PR Constancias
o . cumplimiento de las normas en el &mbito en el ambito ético
(CEP) Etica Piblica (CEP) ético
L N Participacion en las j ité Asesoria, evaluacion,
Participacion en las Estrategias Estratelgiasly Plan de C Asegur?rjuntlt;: P Comw:sevlos : on de todla la Actas y
y Plan de trabajo del Comité 4 N - 100% - d - N c g 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10| 10|10 | 10 | 10 | 10
de Compras y Contrataciones trabajo del Comité de procesos adquisitivos de compra cumplan | doct ! de
Compras y Contrataciones los requisitos legales de la institucion los procesos de compras
A, . Participacion en las L L
Participacion en las Estrategias Btra!ezias yPln de Asegurar el fortalecimiento Institucional
y Planr de trabajo enrlra s | rabajo en la Comisién de 100% fundamentado en la aplicacion de nur@s y Revlslunr documental en la Actasy 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Comision de Evaluacion . P leyes que la rigen, mejorando los servicios institucion Constancias
. Evaluacion Institucional
1 Institucional CEI . CEl ofrecidos a los ciudadanos
Participacion en las Estrategias Participacion en las
y Plan de trabajo del Comité Estrategias y Plan de Crear, Actualizar las normativas y L .
Mixto de Seguridad y de 6 | trabajo del Comité Mixto 100% pr lentos de la 160 vii R:Z‘S'sz“u?;:; °zz‘;:3d“es c (x::igias 66| 6|6 |6|6|6|6|6]|6]|6]e6s
Salud en el Trabajo. de Seguridad y de Salud alaseguridady la salud laboral. 9 y :
(CMSST) en el Trabajo. (CMSST)
Participacion en las Estrategias Participacion en las . N
. " N Crear, Actualizar las normativas y Revision coordinada de los
y Plan de trabajo del Comité ; Estrategias y Plan de 100% dela medios dictales Actasy s 5 5 5 5 5 s s 5 5 5 5
de los medios web trabajo del Comité de los Pr e ’ nedios Clof Constancias
5 ala utilizacion de los medios web. institucionales
(CAMWEB) medios web (CAMWEB)
Tramites de las
Tramites de las notificaciones y| notificaciones y litigios de
litigios de Sanidad Animal Ley Sanidad Animal Ley 4030
4030 (D iso d Decomiso df i N .
! ( ECOmISu. e. . (Decomiso g ) Responder.y asesorar |os tramites dele.g/ados Asesoramiento efectivo a las
S medicamentos veterinarios, medicamentos veterinarios, de los litigios resultantes de la aplicacion de 3 N N Actasy
= _ 8 8 100% : unidades de Sanidad Animal 0| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
o Cierre temporales y Definitivos| = Cierre temporales y laley 4030y normas vinculantes a la atendidas, Constancias
5 de Establecimientos 3 Definitivos de institucion g
> Veterinarios, Cierre de ) 3 Establecimientos
© Granjas) § s Veterinarios, Cierre de
‘é %’ g Granjas)
a fir a




Asesoramiento y

ion del Laboratorio

Veterinario Central
(LAVECEN)

Elaboracion de documentos
legales, archivo y control

Digitalizacion de expedientes
de la Division Juridica

Optimizacion de servicios
legales

Seguimientoala ejecuciony
al cumplimiento de los
convenios y contratos

COMITE DE NORMAS BASICAS
DE CONTROL INTERNO.

COMITE ASCRITO AL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION.

REPRESENTACIONES ANTE
COMISION DE PERSONAL.

Asesoramientos y . o Asesorfas Legales vinculadas
" Asegurar la legalidad de cada actividad AN !
9 represertacion el 100% realizada porel L s realizadas | - Informes, s|{s|5|s |5 |5 |s5s|s5s|5]|5]|s5]|s
- L b terinari N "
Laboratorio Veterinario P Central por El Laboratorio Constancias
Central (LAVECEN) Veterinario Central.atendidas
Elaboracién de Retdactar los dccur.nenTc% legales |nter:usd y . ose ! formes,
externos que requiera la afinde -
10 | documentos legales, 100% squereq "% ¢ y |15 |15] 10 15|15 |10 15| 15]|10]15] 15|10
. cumplir los que se legales atendidas .
archivo y control Archivos
requieran.
Digitalizacion de Escanear, digitalizar, clasificar y numerar los
. o expedientes legales para archivarlos de . - R
11 | expedientes de la Division 100% P gales p ' Expedientes digitalizados | Archivos digitales| 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10
ilica forma que se tenga acceso a ellos en
cualquier momento
o . Elaborar plan de capacitacion legal, filtros
Optimizacion de servicios Informes,
12 P 100% de conocimientos para el desarrollo de los Abogados capacitados ) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
legales . . Constancias
servicios legales ofrecidos
Seguimientoala Evaluary estudiar continuamente el Informe
ejecuciony al cumpliendo de las responsabilidades de los Contratos y convenios Contratos
13 Jscuciony 100% ’ ° ey Y 120|121 |10[12|120]|120]110]|1010]|10]10
cumplimiento de los actores en los convenios y contratos con la ejecutados convenios
convenios y contratos institucién. ejecutados
Partmpgmén enlas Ff:nalecerel desar.mlla insti(uc‘mvna\ . Asesoria efectiva sobre el
Estrategias y Plan de mediante el asesoramiento en la aplicacion cumplimiento de las normas Actas
14 trabajo del Comité de 100% de las normas basicas de control interno, rnp ) y 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 ” : en el ambito de las normas de| ~ Constancias
Normas Basiscas de para la elaboracién de estrategias que .
control interno
Control Interno cumplan las normas.
Pamc'p_acm" enlas _ . Asesoria efectiva sobre el
Estrategias y Plan de Asegurar el cumplimiento efectivode las | L S s Actas
15 trabajo del Comité 100% normas del manejo y uso de documentos plimiento de fas no y 5 | s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
: del manejo y disposicion final| ~ Constancias
Adscrito al Archivo oficiales de d fciake
General de la Nacion. e documentos oficiales.
Representacién ante la Representar y responder en los conflictos de | Solicitudes de representacion Informes,
16 prese 100% cardcter legal en los aspectos laborales ante legal atendidas ante la i} 5 B 5 5 5 5 5 s 5 5 s 5
Comisién De Personal. Constancias

la Comision de Personal

Comisién de Personal




Division De Comunicaciones

DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES
DIVISION O SECCION
" Cronograma de Ejecucion
. Responsa | Involucr L . Medios de
No. | Nombre | Objetivos P No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores o
ble ados Verificacién T1 T2 T3 T4
Disefio, montaje y
Disefiar stands desmontaje de stand
institucionales que| institucional para la Feria .
) g p . Presencia Reporte de
sirvan como Agropecuaria Nacional Lo L
. N . institucional en participacion e
- . espacios de 2024, Ferias Agropecuarias L .
Mobiliario para ferias N . 3 actividades del informe de
1 X representaciony | Regionales organizadas por . 11111 1
agropecuarias . P . sector agroecuario y contactos
promocion y el Ministerio de Agricultura .
) , X . el subsector realizados de
divulgacion dela |& el FEDA, asi como Ferias . . L
A . . pecuario dichas actividades
acciones de la regionales de asociaciones
DIGEGA ganaderas, federaciones y
consejos
o
Q
f=
] 2
2 § Realizar Aplicacion campafias Reporte de
8 Posicionar a la g o . colocaciones de trimestrales de de Presencia en colocacion de
a ) ., o Publicidad en medios o N . L
@ Direccién S g 2 de comunicacion publicidad promocion de logros y medios de avance | publicidad con 1 1
5 General de > g tradicionales institucional en alcances de gestion, asi de proyectos  |detalle de seleccion
& Ganaderia a % = medios televisivos como de proyectos en institucionales de medios y
& través de las o 2 e impresos vigencia formato
> |ejecucionesde| = =
1| 2 |laDiision de| Z g icaci
] c > < = Realizar Aplicacion campafias Informe de
-E omunlfca_uon > % Publicidad en redes colocaciones de - | mensuales de de promocion Ejecucion de colocacion con
g es en_, erias, § S 3 ) publicidad de logros y alcances de ) L . 1 11111111 1
IS actvidades, S 5 sociales S - . campanas digitales | descripcion de la
o d ial = 2 institucional en gestion, asi como de data
3 redes sociales e ; redes sociales proyectos en vigencia
s y medios de w ]
z comunicacion. 8
> =} .
a c Disponer de
2 Mobiliario y equipos mobiliario y . . L
= i ) Ejecucion de actividades . Informe con
para actvidades equiposparala |. ©. . . Actividades .
4 R N X institucionales con equipos X imagenes de las 1
externas, internasy | correcta ejecucion . ejecutadas L
. necesarios actividades
ruedas de prensa de actividades
institucionales
Disponer de .
pon . . Afiches
material impreso Impresion de material X . . .
. . . . Disposicion de informatvios
L informativo para la| impreso para colocacion y .
5 Material impreso A PR . material colocados en 1 1 1
diferentes distribucion en actvidades ) ) .
L . . divulgativo lasactvidades
actividades insticuionales (ferias) S
S institucionales
institucionales




Division de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DIVISION O SECCION ACTIVIDADES
fer - 3 Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores P 9 )
Verificacion
T1 T2 T3 T4
Indicadores del SISMAP , 02
Organizacion de la Funcion
de Recursos Humanos,
03.Planificacion de
Recursos Humanos,
04.0rganizacion del .
1 Mantener los Indicadores del ST/:C?:C:ZH Trabajo, 05.Gestion del Plataforma P:‘;’;::Z::: 100%
b
SISMAP actualizados P . Empleo, 06.Gestion de las  |SISMAP P
requerida N SISMAP
» Compesaciones 'y
§ Beneficios, 07.Gestion del
= Rendimiento, 08.Gestion
§ del Desarrollo y 09.Gestion
] de las Relaciones Laborales
— Contribuir al éxito de 3 o t ;/SOICIa|eS - Contidadd
» Ja Institucion, u 5 [me e‘r.nen ar nueva 1150 expedientes | MPlementar unanueva antidadde | o o e ntes
<] proporcionar & de archivos para metodologia de archivo de 10% | 20% | 50% | 30%
< g Cantidad de
mantener y Is) i
3 desarrollar un g i 3 |Procesamiento de Nominas |16 Nominas Procesar mensualmente las || o~ |Nominas 100% | 100% |100%|100%| 100% |100%| 100% | 100%|100%|100%|100%|100%
T bl 24 nominas de la Insitucion . Impresas
n recurso humano S o ejecutadas
2 altamente calificado 5 é Tramitar las capacitaciones
% y motivado para o o de las diferentes )
fj alcanzar los 2 % cursos/talleres del personal Formularios
@ - o w 4 | Capacitacion del personal 500 o enviados via Correo 10% | 20% 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
b objetivos deseados, I [} a traves de las Instituciones correo
o velar por el 8 % del CAPGEFI, INFOTEP y
g cumplimiento de las g g otras entidades de
‘g "'Ta? y o Solicitar el cronograma de Correo,
> procedimientos « Y d c I, S
a Jigentes de la Ley 41 a 5 |Registro de Vacaciones 1 vacacionesy procedera jtomunicacion jcomunicacion, | 4004 | 10094 1009 |100%| 100% |100%| 100% |100%|100%|100%|100%| 100%
08 fe) registrarlas para elaborarlas [enviada accion de
g asolicitud vacaciones
4 Registrar en el reloj de
= 6 Reglstrér perminos, licencias, A REQUERIMIENTO Fonchve las solicitudes de Canvtl‘dad de Form%ﬂanc de 100% | 100% | 100% | 1009%| 1009 [100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%
s ausencias y tardanzas licencias, tardanzas, Solicitudes permiso
g permisos y ausencias
. Dependiendo de las Cantidad de
Reclutamiento nuevo dades de | . d Acciones de
necesidades de las acciones de
— 7 |personal de los grupos AREQUERIMIENTO | - 100% | 100% |100%|100%| 100% |100%| 100% |100%100%|100%]|100%|100%
. diferentes areas, que personal personal
ocupaciones |, I, I, IVy V ) N N
requieran este tipo grupo _|realizadas
Elaborar, analizar y remitir
U la Planificacion Anual de -
Planificacion de Recursos Plataforma Comunicacién
8 1 Recursos Humanos de la . 1
Humanos SISMAP enviada

Institucion al Ministerio de

Administracion Publica




Departamento De Planificacion Y Desarrollo

DEPARTAMENTO DIVISION O ACTIVIDADES
o o . Medios de Cronograma de Ejecu
No.|  Nombre Objetivos | Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion 4 K
T T2 T3 T4
Formular el Leyde
acorde a las actividadesy | fas presupuesto
i Formulacién del presupuesto fisico necesidades de la partidas presupuestarias de Asignacion de fondos 1
financiero nstitucion con los ac.uerdc alas metas fisicas por aprobados Plataforma
trimestre
recursos asignados SIGEF
. Portal
" Contar con un plan de trabajo que L
Elaboracién del Plan Operativo Anual [Consolidar todas las ; P A0 g Institucional
2 L t permita desarrollar las acciones 1
y y metas por A ¢
ireay darle segumiento |Para alcanzar los objetivos. Documento fisico
tri Matriz POA Aprobada
- Elab Plan Contar con un sistema que le Portal
S = Elaboracion del Plan Anual de avorarun Plan de ermita a la institucion adquirir los " Institucional
g Guiar a la S 2 3 . compras eficientizando P N d MAtriz PACC Aprobada 1
8 £ _ 8z Compras y Contrataciones (PACC) Jos recursos insumos necesarios para la realizar
£ A |5 S22« . "
= |ns|nyc|un en las £ 5 ERR las Documento fisico
o acciones para § SEE H Definicién de la estructura Estructura ica g8 las Portal SIGEF
@ Es
1 s alcanzar los = S8T8Z |, |programéticaque orientala alineada con la partidas jas de p 1
H objetivos ° Sc5a i6 iade la ibilidad de acuerdo a las metas fisicas por | Aprobada
5 trazados para el kS g 888 institucion recursos y metas fisicas _|trimestre
E desarrollo del g .g 3 Elaboracion del informe de avance del |Informe detallado con los [Presentar un informe sobre el Minutas, correos
g pais fir 5 |Plan Estratégico Institucional, 2021 |logros de las metas cumplimiento de metas y objetivos | Informe realizado 1
2024 alcanzadas del PEI
Consiste en coordinadar con los
Plan Estrategi stakeholders relacionados al sector,
an Estrategico o 3 X
ara pre disefiar los ejes Plan Estrat Elaborad
6 Elaborado y Aprobado en P2 P' ) an Estrateglco Elaboradoy 1
Elaboracion del Plan Estrategico : estrategicos que guiaran el rumbo  |Aprobado
Institucional para el cuatrenio 2024- institucional por los proximos 4
2024 afios
Aswste:maareutr\fznesunstwtucuonales ‘Re;:vr(esé‘zr’\tara\? , Vet poraue se cumpianos otos minas
7 |operativa, comite de comprasy instituciony vetar porel o jetivog de la planificacion Minutas, reuniones g " |100%| 100% | 100% |100%|100%|100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
calidad de la gestion delas . actas.
. i epin ) estreategica
interinstitucional. buenas practicas
Elaborary consolidarla  |Consolidar la ejecutoria global de N
P " Memoria aprobada y
8 |Memoria Anual / Calidad del Gasto ~ |memoria las metas y remitir PSR SAMI 100%
: Remitida, vis sistema SAMI
el plazo establecido oportunamente al MINPRE
ES Sistema de
3 i i Elaborar para remitir hacia el S
o Formulacion, elaboracién de Planes, |Elaborar al menos 1 perfil Inversion Puiblica
= ol 05 2P \EPYD almenos un proyecto de  |Poyecto elaborado y
1 |Programasy Proyectos y seguimiento [de proyecto de inversion o L 1
N e Inversién Publica para que sea  |remitido
de los mismos. Publica A 3
4 incluido en el PNPSP
- Ejecucion
o cargada por
5 ”
& Elab de Inf d N
z aboradéndenformes de ey i ejecuciones |Consiste en cargar en el istema procco a
seguimiento trimestral de las metas
s eguimiento! fisicas de los 10 productos|de Gestion Financiera (SIGEF) las |Ejecucion cargada SIGEF /
2 |fisicas financieras del presupuesto N o . Calificacion IGP 1 1 1 1
que componen el ejecuciones de las metas fisicas |trimestralmente / IGP
institucional y los programas y ne 8
- proyectos P b
2
2
5 z
2 o
E 3
2 2 o
E ] . .
S S Hacer 12 monitoreos Consiste en monitorear
< ] Dar seguimiento activo a las alas te las abias de
2 Il 3 |ejecuciones de los planes operativos |ejecuciones de las metas |ejecuciones de las metas de Correos / Informes it 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) . monitor
de las reas misionales y transversales|del POA de las areas todas las areas misionales y onitoreo
perativas y mesi perati
Analizar de acuedo a la
Canalizar al menos 2 estrategia institucional con
Andlisis de Coyunturas / Coordinacion [acuerdos cuales instituciones y/o Acuerdos, actas,
@ 4 ) A / B} v Acuerdos firmados 100%| 100% |100%|100%|100%100%|100%]|100% |100%|100%100%|100%:
S Interinstitucional interinstitucionalesy/o |empresas se podrian enlazar fotos
5 alianzas publico privadas |acuerdos productivos de
> colaboracién
a




Realizar autodiagnostico

Creacion de Auto diagnostico

cumplimiento de indicador

Plataforma

1 |Autoevaluacion CAF
CAF CAF 01.1 de SISMAP SISMAP
Desarollar plan de mejora Creacion de plan de Mejora CAF Plataforma
isi limi 1.2 ISMAP
2 |Plan de Mejora Modelo CAF con base enel v remision de de rep_mes Cum‘_’,‘m'e"w de 0 SIS
X . que al final deben  |Gestion de SISMAP
exceder el 85%
D¢ llar plan d
o esaro i?rp.an © Levartar procedimientos y cumplimiento de indicador Phataforma
3 |Estandarizacién de Procesos estandarizacion de los - e SISMAP
IR politicas de la institucion 01.3 de SISMAP
procesos institucionales
Verificar el cumplimiento de los Phataforma
. : y " SISMAP
lavigenciade |c de calidad
. la 1ra Carta Compromiso [asumidos por la intitucion enla |cumplimiento de indicador
4 | Carta Compromiso . 1
de octubre 2022-octubre |carta compromiso. Y levantar 01.4 de SISMAP
2024 acciones corectivas que
aseguren el cumplimiento
Relanzamiento de la Carta[Consiste en evaluar y relanzar la
s Relanzamiento de la Carta Compromiso al Cartificaciond de la Carta cumplimiento de indicador |Plataforma
- Compromiso al Ciudadano Ciudadano para Octubre  [Compromiso al Ciudadano con 01.4 de SISMAP SISMAP
% 2024 nuevos servicios comprometidos
=1
E
> Realiza encuestas de Plataforma
Planificar, 2 . o Realizar encuesta de Satisfaccion Ciudadana que nos |Encuestada realizada y SISMAP
dirigiry S 6 |Encuesta de Satisfaccion Ciudadana . - . . .
] satisfaccion ciudadana permitan medir la calidad de los |tabulada
controlar las 3 servicios comprometidos
actividades - s Plataforma
relacionadas al 2 g Revisar junto a la RAl'y RRHH SISMAP
desarrollo e é £ vias de remision de quejas para
implementacié = §_ Revision's | del verificar las mismas y remitir a umplimiento de
n de estructura 3 A 7 aquejas y sugerencias 3:'_::”552:::“: ® |las areas que intervienen en indicpadors de SISMAP
organizativa, % g'; quejasy sug dicha queja para solicitar un plan
manual de g S de accion en caso de ser
funciones y 2 8 necesario
procedimientos w g
i — D¢ llar plan d j " . -
’ asl. comoala [ Monitoreo de la Calidad de los esaroliar plan ce mejora Medir los resultados de calidad |cumplimiento de Plataforma
calidad en la o 8 . con base en el . M SISMAP
6 5 Servicios . - de los servicios indicadors de SISMAP
gestion &
institucional 5 Relacionar estudios de mejora de Plataforma
g Desarollar plan de mejora |procesos con los requerimientos, . P SISMAP
o o . . . : : cumplimiento de indicador
= 10 |indice de Satisfaccién Ciudadana con base en el necesidades y satisfaccion de los
o ) . N . " os de SISMAP
autodiagnostico clientes obtenida por medio a
encuesta de satisfaccion
Implementacién del Sistema de Desarollar plan de mejora |Presentacion triestral de - - Plataforma
) ) cumplimiento de indicador
11 |Seguridady Salud en el Trabajoenla [con base en el resultados de los planes de SISMAP
. i é PRI " . . 09.4 de SISMAP
| Administracién Publica autodiagnostico mejora
f';’ Informes firmados
= Monitoriar el avance y Reuniones de
5 . . tinuo de cad PN isio
z 12 Dar seguimiento al cumplimiento de r:;i;:::r ea:: S: Presentacion trimestral de los Reportes % de R?V‘SF[‘ por la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3
= los indicadores de Gestion de SIGOB! p . resultados a la Direccion Cumplimiento SIGOB Direccién
= presentacion trimestral a
o R,
2 la Direccion
g
3 Plataforma
E Dar soporte a RRHH en la Elaboracién del Manual | RE501Ucion de Aprobacion del cumplimiento de indicador [SISMAP
£ 13 |elaboracién del manual de cargos y |, Cargos Manual de Cargos. Resolucién 4.03 Gestion de la Calidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% funciones Aprobatoria del MAP. y Servicios de SISMAP
5
8
2 -
e Asistencia, Convocar a las Convocar e Mlnl‘nas de
E 14 reuniones institucionales que sean |Asistir y/o coordinacion romueva; ol desarro?lo de accionesyde as reumol,ny d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% de interes para el fortalecimiento  [de reuniones ipnstitucional reuniones cl;rjnp.lmlento e
-g institucional. objetivos
Portal
Reporte trimestral de los datos de Cantidad de informes I
1 las importaciones y exportaciones N 5 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
P yexp
- realizados Documento fisico
P Contar con un adecuado |Pecuarias
Realizacion Informe mensual de
. N . registro de las
importaciones y exportaciones . :
|m;:tortac|on:syl Registro digital de las informaciones Registro de base
s 2 |Digitacion de importaciones y W:::;Q:g::::ﬂ; :: o[ de las mercacias que entran y salen {Nimero de expediintes |de datos 1200| 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
g Proporcionar los g exportaciones pais del pais
2 a - Informe de
= dath de la | E,} Proceso de validacion y \Verificacion
a pe;’::ao":;"’e": ® 3 | eriicacion de datade i confirmacion de los datos obtenidos |Nimero de Expedientes 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
< para ap( ° Veri icacion de ata de importaciones para mayor fiabilidad de a data
el logro del 2 y exportaciones
E desarrollo de los ] Digitalizar los expedientres Registro Digital en|
productores = igitalizaci ji r la division a fin Numere Expedien iidor
o 4 |Pisitalizacion de documentos de rabajados por fa divsiona finde - |Numero de Expedientes  jsenvido 1200 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200| 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200{ 1200
importaciones y exportaciones mantener una copia digital para escaneados
pecuarias consulta de los mismo.
i i . Portal
vot'orgara‘la clu:adama fas Registro mensual de los datos Cantidad de inf Institucional
5 |Consolidacién datos de produccién informaciones de produccion de los rubros pecuarios antidad de informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

produccion pecuaria
nacional

de mayor importancia comercial

realizados

Documento fisico




Departamento Administrativo Y Financiero

DEPARTAMENTO DIVISION O ACTIVIDADES
No. Nombre | Objetivos Res;i:nsab InvoEI:crad No. Producto Meta E;Wtai!:l Indicadores \’/\2 ;:?:c:ﬁen (PR RITZEITGS (F 28800
T1 T2 T3 T4
Revisar y .
Cantidad d
4 Aprobacion de 100% de Aprobar los Dscur:entuz Documentos de
5 1 P N solicitudes de | Expedientes y - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
] Expedientes y - de Pagos | Pago Remitidos
g N pago realizadas | Documentos N
g Medios de Pago Tramitados
£ de Pago
Establecer < Aprobar enel
una gestion s Aprobacion SIGEF el Ndmero de
eficazy £ . 5 pago de los N Documento
eficiente de 9 ‘ s de| 100 /u,de Libramientos | ) Fisico-reporte
© 8 2 Pagos y aprobaciones y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I los recursos 5 “ N y las N del SIGEF y
8 AR £ transferencia en realizadas .| transferencias N
S =l N Transferencias| Nethaking
S I el Netbaking . Aprobadas
£ osy 8 Electrénicas
'; financieros 3 Bancarias.
< dela —_ = ”
S
.E Insticién, % El ?st‘;:c?dnn);e
1 B conla g P N Porcentaje de |  Informe de
' y o Transparentar los los informes
£ finalidad de & s Procesos | L00% PrOCEsOS| o ros |  PTOCESOS  favance y reporte
bl garantizar el s 3 NS administrativos . Administrativo | de mejoraa los | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
< . N S Administrativos y destinados a
s funcionamie b Financieros | transparentados| ' organos |° Revisadosy|  procesos
3 nto optimo g Actualizados | Administrativos
8 de los 3 rectores
a externos.
procesos
logisticos y i Velar por la Formulacion
operativos 4 Formulacion | 1 presupuesto de Presupuesto | Presupuesto 1
de la Presupuesto formulado Presupuesto | formulado Institucional
Institucién. Financiero enel SIGEF
. Revisary Cantidad de | Reporte de las
Firmr las 100% ordenes frmar las ordenes de ordenes de
= 5 odernes de i, ordenes de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
compras emitidas emitidas compras compras compras
_ emitidas emitidas
emitidas




Departamento Financiero

DEPARTAMENTO
DIVISION O SECCION

ACTIVIDADES

. Responsal Involucra - - Medios de Cronograma de Ejecucion
No. | Nombre |Objetivos po No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores e o 4 g
ble dos Verificacién
T1 T2 T3 T4
1 Programar, dirigir, coordinar y supervisar s labores del Segulm'ler.no de Revision tarea asignada. | Asignaciones Realizadas Supervision 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
personal a su cargo cumplimiento
Informes Financieros elaborados mensaul ,segiin Normas
sobre las operaciones financieras, compromisos Cumplimiento de las Realizar informe de Informe Financieros,
° 2 |institucionales y pagos a proveedores programados y politicas, normas y utilizacion Recursos Informes Elaborados Cronolégico de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
% gestiados a tiempo y otras, a solicitud de la autoridad procedimientos. financieros Cheques, Libramiento
% competente
8 - - " "
o Solicitar trimestralmente la programacion y reprogramacion Re-programacion
E presupuestaria asi como, las modificaciones presupuestarias Sequimiento a la ejecucion P Cominicacion,
e 3 |de las cuotas de compromiso y reprogramacion de las 9 resu umar]ia Solicitud DIGEPRES Certificacion de Solicitud, Presupuesto | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
é mismas, al igual que las transacciones de gastos, presup apropiacion institucional
S apropiaciones, fondos responsables y prevision de las mismas presupuestaria
=
> -
@ Controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos Revisién de presunuesto
£ de las partidas rutinarias del presupuesto de la institucion - L p. P y N POA Institucional
5 s L Seguimiento a la ejecucion compromisos de la Pagos realizados L
3 4 |yAutorizar la ejecucion de los desembolsos aprobados por las| ) Lo . o Cronoldgico de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2 < . . presupuestaria institucion. Revisionde | Presupuesto Institucional - By
P E autoridades competentes. Aprobacion de los pagos por la cheques flibramientos Cheques / libramiento
= = plataforma SUGEF. d
= O
8 o Z
o . s .
@ B @ <Z( Supervisar el registro y control de las operaciones contables, " "
w S w = L Libros de Contabilidad » . L
= = = w tales como: ingresos, egresos, cuentas por pagar y velar por " L Elaboracion de informes I, Informes Financieros.
8} 1S o - actualizados. Revision y - Informe de utilizacion de L
b4 = = > 5 |que se cumpla con el control de los cheques expedidos y AR mensual. Revision de L Cronolégico de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
o < _ - o actualizacion, diaria y L recursos Financieros S
<Z( 1= <Z( S compromisos pendientes de pago de la institucion, mensual cheques /libramientos Cheques / libramiento
- 38 = = canalizaciones bancarias, e etc .
w b w =
o = o g
1 E & E = Revisar las conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas s I e
i} 'S ] n L N N . o Revision de conciliaciones Conciliaciones
=1 = de la institucion, Liquidaciones de los cheques recibidos del Revision y actualizacion N - T "
= = = £ . 5 o bancarias. Elaboraciony Conciliaciones realizadas.
< 3 < s CONALECHE, Arqueos de los distintos fondos de caja mensual. Cumplimiento con - [ P
= = = - . N ) - envio de Informe de mensuales. Liquidacion Cominicacion de N
I~ 5 & a 6 |chica y de viaticos que se manejen en la institucion, Revision la ley 180-01. liquidacién de fondos | de Fondos. Caja Chica | remision de informes 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%
< - < < de las codificaciones de todos los expedientes de pagos, Cumplimiento al Control - . - :
a @ a z L . N . mensual. Realizar arqueos Arqueada Formularios de
i o i e} Revision de libramientos, cheques y demés documentos de Interno, Ley 10-07 N ;
] o . sorpresivos Arqueos realizados
o s o o carécter financiero
'S O
s |
£ £
L L - Aplicar Retenciones de L
3 7 Seguimiento a los reportes a la Direccion General de acuerdo a la ley 11-92, del | Revisiony pago mensual Impuestos pagados C"’”""’Q'“’ d,e 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
B Impuestos Internos. U N Cheques / libramiento
S cédigo tributario
2
i3]
[~
8
3 Revision de los cheques de pagos que se produzcan en el Registro control de
g 8 |Laboratorio Veterinario Central (LAVECEN), antes de ser Control Direccion Revision diaria Cheques revisados 9 chedues 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
§ firmados por el Director General de la institucion q
>
=
=
[a] Cortes semestrales de las operaciones de la entidad al 30 de Cumplimiento de las ” .
o N - Elaboraciény envio de
ljunio y los cierres anuales al 31 de diciembre de cada afio, politicas, normas y N N .
9 . y . . y Informe de Cierre Informes Elaborados Informe Financieros | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para ser enviados a la Direccion General de Contabilidad procedimientos Ley 126- N
trimestral
Gubernamental 0L
10 Participacion en la formulacion del presupuesto del Elaboracion POA Anual Idep tificacion de Neces.|dades POA Elaborado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
departamento necesidades del Area Indentificadas




Division De Presupuesto

DEPARTAI;IEECI\IC'I'IC()),I\?IVISION [e] ACTIVIDADES
Medios de S
No. Nombre | Objetivos Resbpltgnsa Invo(l;;crad No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores | Verificaci6 e Es E R
n T1 T2 T3 T4
Solicitar cuotas
N compromisos, segiin las
Programacion
1 Cuota lggr_;"h:';‘;fs r:;ﬁzc'dﬂe;:eﬁ Cuotas Solicitadas | Reporte | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Compromio DIGEPRES enel
SIGEF
Realizar modificaciones
Modificaciones 100% y correcciones y solicitar| Modificaciones y
2 Presupuestarias y |modificaciones y aprobaciona la Correcciones Reporte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Correcciones correcciones DIGEPRES enel realizadas
SIGEF
Ejecucion
presupuestaria para la N
N L N Ej
Realizar la 12 Ejecuciones medicion del Indicador Presulzcef:;; del
3 Ejecucion Jecucion de Gestion P Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. | Presupuestarias N SIGEF para Portal
P Presupuestaria Presupuestaria del de Transparencia
s SIGEF/Portal de
s transparencia
g Registrar Facturas
€ .
8 4 Faszfa'?gsizbs 122"1‘;;?3::" p:r‘:c;l?ef;?:cﬁi;o R'e:;_g':;zs Regstro | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>
8 del gasto
s
£
S
L:; Elaborar en integracion
g - PORTAL/SIGEF la
< Certificaciones de . .
Dar £ . etapa de Preventivo y Certificados
seguimient z Apropiaciony 100% Compromiso las Elaborados segiin
3 de la 2 5 Disponibilidad de |  Certificados Cel?lficacioms de [0CeS0S deg Reporte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ejecucion %‘ Cuotaa Elaborados Apropiaciony g compras
3
de las & Comprometer Disponibilidad de Cuota
I} acciones = g a Comprometer
2 3
8 parael 8 2
1 El cumplimien % 2
2 H g
4 to de los e 5 . 100% Elaborar el preventivo- Preventivo-
- objetivos o 9 Preventvo- preventivos- compromiso en el Compromiso
contenidos g 6 Compromiso | o |SIGEF. para b carga de| sequnsoliciuges | REPOTE | 100% | 100% | 1009% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
enel g Norminas elaborados | las diferentes nominas recibidas
presupuest £
£ -
| e | e 1
institucion S esupLX Formulado SUpLES formulado SUpLes|
= Financiero SIGEF
g >
2 Solicitudes i
H - Realizar las 5 etapas del
£ 9
£ g |Procesadasenlas|100% solicitudes| ooy o sofcituges | FEPRS I GO | ponore | 10006 | 1009 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o 5 etapas del rocesadas completadas
< P P de pagos P
S Gasto
€
g Carta de 1009 cartas de | C* I‘_’e dretencllones Reterci Certificaci
g 9 retencionesa | retenciores | | RIS E S | FEERONS EETRACON 1003 | 100% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
:-;. proveedores realizadas . N p. )
8 fisicas y juridicas
Elaborar SIGEF la
etapa de Preventivo y
I Compromiso de las
CEI‘[IﬁCaFIOIH es de Certificaciones de Certificados
Apropiaciony 100% Apropiacion Elaborados segin
10 | Dispoibiidad de| Certifcados | . SELESERY o"'| Reporie | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Cuotaa Elaborados lsp:goll ?’on‘:\eruo pr::esc:'sas €
Comprometer o !
procesos que no deben
cumplir con la ley de
compras
Elaborar propuesta en el
SUGEP de los -
y diente
Carga de 100% expedientes de pago, E);?e (;Zses
11 expedientes de expedientes para ser revisados y a robag(?os ():r I Reporte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pago al SUGEP cargados aprobados por la 2 CGRP
Contraloria General de
la Republica




Division De Tesoreria

DEPARTAMENTO DIVISION O

ACTIVIDADES
SECCION
. - . Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores e o 9 )
Verificacion
T1 T2 T3 T4
Brindar un
excelente servicio
al cliente en el Supervisar el servicio Matener la
Dirigir, supervisary |areas de caja, Y brindado en el areade actividades del .
N N Evaluacion de
1 |evaluar personal completar la caja, revisar los cheques  |areade 1
. . " . . personal
de Tesoreria elaboracion de los |para firmasy supervisar  [tesoreria
chequesy los depositos. eficiente
expediente al
menor tiempo.
Verificar las Tener
. Mantener control . . .
recaudaciones y Monitorear ingresos, actualizadas las
R . de todos las N . comprobantes
2 [realizar depositos . egresos y realizar deposito |cuentas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. transacionesdela | . . N del banco
de los ingresos S via electronica ingresosy
o institucion
« diarios egresos.
[ Entregas de
S Entregary Contactar a los
8 chequesy completar los
= e completar proveedores para entregas N .
@ certificaciones de . expediente Expediente
° 3 . documentacion de |de chequesy " 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
< " S retencionesy L paraenviarloa |Completados
= Coordinar y o . proveedores a certifiaciones de -
L . — s certificaciones de | . contabilidad
2 supervisar las < [ tiempo. retenciones.
3 L. < proveedores
[ actividades de g 2
1 3 recaudacion y S s ) )
= . < = Realizar depositos de las
S pagos de efectivo e X X X S
2 v otros valores S 2 ) nommas.y pagar via ago a
a8 L > . realizarel pagoa [electronica. Elaborar empleados que
de la Institucion < Pagos de Nominas Pagos mensuales
< 4 empleado de los  |cheques de los pagos no pertenecen . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33 Internas A R realizados
3 programas. realizados con fondos alas nominas
g internos y autorizacion por|fija
< la plataforma SUGEP.
Actualizando diariamente
Elaborar el libro de banco con los
- . Reportes de
" - diariamente movimientos de las . . -
Disponibilidad disponibilidad de |cuentasinternas, tanto de Enviar dispobilidad
i ibili u i ) - o
5 |diariade las P X . diariamente los |diariay los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. las cuentas Sanidad animal y PPCy .
cuentas interna . reportes. movimientos
internas de las luego hacer reporte )
o N bancarios.
institucion consolidaddo de la
disponibilidad
Reporte
Reportar ingresos Recopilacion de Informe de los co:] letado
6 P 8 v transaciones diarias y de estados de _p v 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reportes de estado |egresos . enviando al
realizar reporte mensual. |cuentas N .
de cuentas financiero




Divisién De Contabilidad

DEPARTAMENTO DIVISION O

SECCION ACTIVIDADES
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Me'dlos de GBI €8
Verifi
T T2 T3 T4
o | QUE ToDOS " a
< |Los i <
g & % REGISTRO ACTUALIZADO
2 IE,\é?NROMI\EISCO i 2 OPERACIONES CONTABLES ¥ REPORTES, ENVIO REPORTES
1 2 S R Y FINANCIERAS EN ELSISTEMA  |REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES. ! '
Z [SESTEN fr z |NTEGRADO DE GESTION DCTOS. ENVIO DCTOS.
e} o e}
O |CLARO, X o FINANCIERA (SIGEF). ACORDE A
> |PRECISO Y % > LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
S |ALDIA. e REGISTRO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
OPERACIONES FINANCIERAS _ |LIBROS BANCARIOS, OTROS.
REALIZAR CIERRE DE TODAS LAS
2 e InrommGongs T [ACTIVIDADES FINANCIERAS DE REPORTES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
LAS INFORMACIONES LA INSTITUCION DE FORMA BANCARIOS ’ ’
CIERRES EJERCICIO FISCAL FINANCIERASSEGUN LA LEY 126~
OPORTUNA.
SEMESTRALMENTE Y ANUAL. _[01. REPORTE ENVIADO.
SO AR R v, a5 v v e
L EXPEDIENTE EN U pRERR. |CODIFICACION DE EXPEDIENTE CODIFICADOS
3 PRE-CODIFICACION Y FASE. Y LA LUEGO LA REVISION Y REGISTRO DEL GASTO. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CODIFICACION FINAL DE GENERAL DEL EXPED, PARA lg‘;ggﬁg:\?;&';:s AREAS
EXPEDIENTES. FINES DE PAGO. EXPEDIENTE
PRESENACION DEL PAGO DE LA CHEQUE,
4 REVISAR LOSPAGOSDELAS |02 e LIBRAMIENTOS, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
RETENCIONES REALIZADAS DE ! VERIFICACION EN LA
REVISION FISCAL ACUERDO A LA LEY 11-92. EXPEDIENTES DEL PAGO. |PLATAFORMA .
INFORME DE CUENTAS POR " 0 o " 9 9
5 REVISAR LOS PAGOS PAGAR A SUPLIDORES |NFORME DE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CUENTAS POR PAGAR PENDIENTES DE PAGOS A RELACION DE LAS CUENTAS POR
ACTUALIZADA. PROVEEDORES. CUENTAS POR PAGAR. __|PAGAR
PROGRAMACION O PROYECCION
6 GASTOS MENSUALES DEL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PROYECCION GASTOS PROGRAMA MEGALECHE. PROGRAMACION O
PROGRACION MEGALECHE _|MENSUALES MEGALECHE PROGRAMACION PROYECCION
LOS EXPEDIENTES
7 |DOCUMENTOS Y VELAR POR LA SEGURIDAD DE || pONEA LA DOCUMENTACION (CHEQUES Y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
EXPEDIENTES. LAS INFORMACIONES EN ELLOS |£|NANCIERA. DEPOSITOS,
CONTENIDAS. CONSULTA REQUERIDA | TRANSF. OTROS)
COORDINAR Y
SUPERVISAR EL COORDINAR, DIRIGIR Y
3 COORDINACION Y PERSONAL A FIN DE QUE |SUPERVISAR LAS LABORES DEL 100% | 100% | 100% | 200 | 200 | 10056 | 10096 | 10086 | 10096 | 1009 | 20096 | 100%
3
SUPERVISION LAS OPERACIONES DE LA |PERSONAL BAJO MI
DIV. SE LLEVEN ABUEN |DEPENDENCIA.
TERNIMO . DESEMPERNO DEL
PERSONAL PERSONAL
REALIZAR OTRAS
ASIGNACIONES, CUANDO
SEA NECESARIO, A FIN DE [OTRAS ASIGNACIONES DE
9 CUMPLIR LOSMANDATOS [TRABAJOS POR EL SUPERIOR 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
DEL SUPERIOR INMEDIATO
INMEDIATO QUE LO OTRAS ASIGNACIONES  |LA ASIGNACION
OTRAS ASIGNACIONES REQUIERA. REQUERIDAS REQUERIDA
CALCULOS DE VIATICOS,
PARA VIAJES DENTRO DEL| | 0L 0S CARTA DE RUTA PARA
10 PAIS DE LOS AGO DE VIATICOS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
FUNCIONARIOS Y REPORTES DE
EMPLEADOS, GASTOS DE LOS
CARTAS DE RUTAS CARTAS DE RUTAS VIATICOS.
RECIBIR Y REVISAR LOS
INFORMES ECONOMICOS
DE LAS REGIONES, CIBO SI0 ol s
e o e
11 AEROPUESTOS A FIN DE REGIONALES, PUERTOS Y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
VERIFICAR QUE ESTSOS  AEROPUERTOS.
CUMPLAN CON LAS
NORMAS DE CONTROL
INTERNO ESTBLECIDA. LOS INFORMES INFORMES
INFORME FINACIERO ECONOMICOS ECONOMICOS




Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

- Responsab| Involucrad o 3 Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos 'ig o5 No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion 9 S
T1 T2 T3 T4
Supervisar las
Que todo el personal
divisiones Hacer acuerdos trimestrales - Formulario de
" del area cumpla de Cumplimiento de
1 correspondientes al - en cada area sobre los acuerdo de 1
departamento manera eficiente con objetivos a cumplir acuerdos desemperio
N " sus funciones P
administrativo
Garantizar el amparo
de los bienes
institucionales a "
™ Garantizar la .
traves de una pdliza - " . Solicitud de
contratacion oportuna | Realizar la solicitud sobre .
de seguro que - L P contratacion,
2 de las polizas de adquisicion de pélizas de Cobertura
resguarde las Contrato,
edificaciones Seguro que seguro. Marbetes.
; N correspondan. .
vehiculos y demas
bienes de esta
DIGEGA.
Garantizar la
rovision de
comr:mstlhle para el Que haya
- disponibilidad oportuna| Realizar la solicitud sobre Disponibilidad de Plataforma del
3 desempefio de las ara las asignaciones | adquisicion de combustible. bustibl lid Tickets
distitas areas de esta| corres ungdlentes a : combustible supiidor o Ticke
DIGEGA a nivel P :
nacional.
g Velar y vigilar el Quelos Vigilar y cuestionar todos los
g correcto < procedimientos de compras
e o procedimientos de las " :
= cumplimiento de los procurando su validez, |Cantidad de contratos Reporte de
3 . compras y
2 procedimientos y y ademas del adecuado curso| cerrados dentro del | seguimiento de
= 4 - contrataciones de la N . - - 1 1 1 1 1 1
@ politicas de la ley 340 institucion sean Agiles de los procedimientos hasta | periodo que implique | solicitudes de
S 06 sobre compras y gles, que se cierre la orden con el proceso. compras.
3 transparentes y N
K contrataciones eficaces una adjudicacion y entonces
3z publicas | recepcion del la misma.
=
3 = Dar seguimiento a que cada
2 > Implementacion de area involucrada en los
B controles para Mantener los precedimientos de compras .
=3 . Indicarores de
c [« mantener indicadores dentro de | (hasta el cierre) tramiten las | Velores actualizados
E > 5 N . o valores en 1 1 1 1 1 1
4 actualizado los los margenes informaciones diariamente y| en SISCOMPRAS SISCOMPRAS
E = requerimientos del prudentes asi poder mantener
B SISCOMPRAS actualizado los valores en el
< T SISCOMPRAS.
s 5
2 3
s o
B 2 Que la recepcion
é § -‘.: funcione de manera |Constante supervicion sobre | Control de Record de
=2 e 2 E Procurar por que se eficiente para el area procurando que se | llamadas salientes, .

1 < 9 3 i N ” ) y e Revision de los
s 8 o 2 6 realice un adecuado | adecuada gestion de esté cumpliendo control de visitantes, controles 1
s % w > servicio al cliente. servicios a las correctamnete con las nivel de satisfaccion .

S =] E diferentes areas de la funciones asignadas. de servicio, efc...
& 2 sede.
S
2
2 Procurar la
o 2 disponibilidad del Que haya
5 S8 servicio de Catering |disponibilidad oportuna| Gestionar las solicitudes de Reporte de
S 4 durante el afio, para | para las solicitudes catering de las diferentes
a jd 7 - o . Oficios solicitudes y 1
; ? las distintas que califiquen la areas requirientes de esta fact
= 8 actividades que prestacion de este DIGEGA. acturas.
§ ameriten de el servicio.
= servicio.
® )
g P Garar:;l‘z;r(;a(j . Solicitudes de
T isponibilidad de Que. z.a\ya Solicitar las recargas de recarga,
N fondos para el disponibilidad . N
i L . fondos, inclusiones e . cheques,
5 servicio de peaje constante sobre los . N X Pagina web de Paso
£ 8 . 2 N inclusiones de vehiculos P comprobantes de 1
3 Paso Rapido” a los fondos de peaje y segn sean autorizados por Répido deposito, pagina
vehiculos con administrar los la MAE P b pag
asignaciones de la mismos. ) We, ‘Pa?o
cuenta corporativa. Rapido”.
Transportacién ademas de
mantener un control
actualizado sobre la flotilla
de los vehiculos de la Transportacién:
institucién, debe tambien Entregar reportes
priorizar la entrada a varios actualizado
clrcl:ulaclon de todos los mensualmente.
Procurar que cada \I/Iehlchlos que esllavl'l enel | Amacen: Orden visual
Brind teal seccion de esta (g Er' n[ct:antu a amacden, y coherente de todos Reportes,
orindar soporte a1 |- iy mantenga un ebe estaplecerse un orden | =, productos y la fotografias,
9 division de servicios . sobre la division de los . W . 1 1 1 1 1 1
enerales alto nivel de activos y correcta identificaciénde los | informes, entre
9 satisfaccion en base a Y mismos a traves de otras.

sus funciones.

identificacion de los mismos

en las tramerias. Y con
mayordomia, deben

revisarse las asignaciones

de los empleados de esta
seccion y restablecer el
modo operativo de los

mismos para que sean mas

eficientes.

letreros y etiquetado.
Mayordomi
Seguimiento a los
cumplimientos de sus
funciones.




Division De Compras Y Contrataciones

ACTIVIDADES
No. Nombre | Objetivos Resoab(lirohered No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores ME{d}OS de SRR T
le 0s Verificacién T o T T
= La Division de
8 Compras debe cargar’
2 Cargar al portal de la al ;;T(:?'tal dela DGgP
S DGCP, el PACC .
5 1 Plan Ancal de 1 amas tardar el 3} de SISCOMPRAS Portal de Cu@ras y i
E Comprasy enero de cada afio la Contrataciones
5 nilla del PA
8 Contrataciones planila QE CC,
E consolidado por
% rubro y alineado.
]
@
8
=l
2
&
£ ) Cargar al portal de la
g < Eh%i&iz:?:::r Y DGCP, el PACC Porcentajes de portal de Compras
8 < 2 ! 100% Plan Anual de procesos publicados orasy
15} S Procesos de o Contrataciones
@ = Compras Comprasy Vs adjudicados
g 2 ™ Contrataciones
@ £ <
2 @ £
S b4 2
S a =
£ 5 e
5 § 2
< 3 g ;g La Division de
8 5 =8 Compras debera Porcentajes de
- g 2 § cerrar cada proceso |procesos cerrados Vs|Procesos enviado por
=1
8 5 w Cierre de los prcesos publicado en el portal procesos el Dpto.
> 2 3 o 100% h - I
3 @ adjudicados ) para
5 é (Enviado por el entregado y cerrar
= o s Encargado del Dpto. pagados.
(] H 2 Administrativo
© a
5 o
] 2
£ 3]
g >
= =
i Procesar todas las .
> solicitudes de Elaborar, las planillas
‘ﬁ compras (hacer de todas las Total de solicitudes
4 o 100% solicitudes de Planillas elaboradas 1 1 1 1 1 1
planilla) de los elaboradas
distintos compras, enviada por
2 departamentos el érea financiera
Elaborar
s comunicacion con el
a Cronograma de plan cronograma de
5 de entrega de las 1 entrega de Comunicacion Comunicion 1 1 1 1 1 N
mercancia recibida en mercancias a la enviadas entregadas
elalmacen Unidad de Auditorfa
Interna de la
Contralora




Division De Correspondencia Y Archivo

ACTIVIDADES
9 Medios de S
- Responsab| Involucrad Detalle/ | Indicadore ) o Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos 'i: - No. Producto Meta S —— 5 Verificacié Y g
n T1 T3 T4
Tratar de
Suplir de todas
ahorrar las fotocopias
Fotocopiad | entre un 10 ) P Porcentage | Nimero de
1 necesarias que . 1 1 1 1 1 1 1
ora yun15% R anual  |copias anual
lainstitucion
de papel "
requiera
anual
Darle entrada a
los documentos
con nuestro
Recibir de
programa de
manera estion de
a Recepcion | eficiente | 8 Base de
£ de todala documentos datos digital
L 2 Transdoc, el cual | Transdoc . 1 1 1 1 1 1 1
S Documento | documenta . y libro
o : los administra
2 s cion que record
S de unamanera
S llegaala - "
a e eficiente asi
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2 E tiempo en dicho
= e
5 2 . proceso
< = 2
> 4 I
< = £
‘S =] =
g g £
k=] o (=] £
e = k=1 £
g 5 g 2
8 g g 2 Organizary
s ° S 3 Tener toda
S 8 w £ s ordenar los
] 3 s documentos ; .
= ° g : documenta ) Guiade | Archivo de
S 2 2 3 Archivo o mediante una " 1 1 1 1 1 1 1
‘G g a cién ) X Archivo Metal
= =3 ordenaday guia de archivo
a 8 ) lo cual hace facil
o organizada
5 su busqueda
=
T
5
£
=
=4
s
o Verificar que
todala
documentacién
saliente este lo
Despachara| mas correcta
tiempo | posible alahora
Despacho P P
de todas las de despachar,
4 » de |Cronolégico|Cronoldgico 1 1 1 1 1 1 1
s ciones alas manera
diferentes | cronoldgico los
entidades | doc. de salidalo
cual hace mas
facil a la hora de
darle
seguimiento




Division De Servicios Generales

ACTIVIDADES
3 Medios de S,
- Involucrad Detalle / Indicadore P Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos By No. Producto Meta L Verificacio g )
le 0s actividad s
n T1 T4
=
S
©
<
2
8 Realizar
§ levantamientos de
3 N .
g necesidades de Recibidos
= equipos, N o conforme
8 fupos Realizar visitas a
- . |herramientas, 3 . de las
£ Levantamie P Regionales, Oficinas L
Rl 1 mobiliarios, L visitas, acta 1 1 1 1 1
e nto y puestos de control, |visitadas
5 reparaciones, estaciones y otros de
> limpieza en la Sede y levantamient!
E Central y demas 0, fotos
> dependencias de
2 esta DIGEGA
g
2
i g e o
i c o >
< &3 E
o = o <
w o o
Z =9 & . -
i} s g- o Solicitar la Solicitar, remitir y
o g8 o z o gestionar la
o g C [=) s adquisicion de L
S [} < a A adquisicion de
1 s> R 2 < equbos, equipos
& 8= S o herramientas, herramiéntas Copias de
=l . 3 .
n S c Z z 2 Solicitud  [contratos de Solicitudes  (las 1 1 1 1 1
w 25 [} o - contratos de o
[a) S < S mantenimientos, de L solicitudes
P 53 < N mantnimientos, de
o) S S = remozamientos, 3
124 £a :4 N remozamientos,
@ <8 g reparaciones y N
S S = [ reparaciones y
5 2 a otros
o) otros
o
g
8
@
3
)
g
2 Gestionr, solicitar
2 los mantenimientos
B X debido y a tiempo Solicitudes,
ot _ |Realizar los ) o
© Mantenimi . tanto en el area de - recibidos
& 3 mantenimientos N " Solicitudes 1 1 1 1 1
ES ento . . refrigeracion como conforme,
S debidoy atiempo .
5 en planta fisica o fotos
; sanitaria cuando lo
s amerite
g
]




Secciéon De Almacén Y Suministros

ACTIVIDADES
3 Medios de Ay
- | Involucrad Detalle / | Indicadore i Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos e - No. Producto Meta Actividad B Verificacio 9 K
n T1 T2 T3 T4
Lograr que todos
los reportes que Balance de
Reportes
Reportes de [se generen tengan las entradas | |
1 ; i digitales e 1 1 1 1 1 1 1
mercancias | un margen de ysalidasde |
5 o ! impresos
E error minimo o almacén
2 inexistente
=
2
£
-2 Garantizar el
b cumplimiento
8 Conteo de
g lograr hacer porlo|  de todas las |
° menosdos | Normas en el dia as
= i i | cantidades
] | inventariosenel | @dia, paraasi
g Inventarios | lograrlos |manualmen [Reporte del
s - afio, uno general 8! N N
2 2 fisicos de ’ objetivos teconun [ inventario 1
E mercancias de las mercancias ) organode | realizado
2 y otro aleatorio de|  Propuestos, N & (dad
i otra unida
x los productos mas |Manteniendo un
8 relevantes, | controllomas | dela
2 rigurodo institucion
5
o posible.
3
2
2
g
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2 < S Hacer las . .
= E £ : Monitoreo "
£ < ° E recepcione: N Indicadores
E g 2 ] posible las constante
3 5 g @ 3 de compras. . . del 1 1 1 1 1 1 1
1 2 2 2 s recepciones y asi delas |
= s a en el portal ) siscompras
S5 Py 2 £ obtener buena recepcione:
8 ° w de compras e,
<4 o calificacion.
E a F
< = <
c
=
o
£
3
S Mantener | Podertener las
2 las | mecancia con facil
2 .
2 mercancias asceso, Almacenes | .
8 . . . Vista de los
<3 4 organizadas| manteniendo la limpioy 4 4 4 4 4 4 4
== . . . . . almacenes
2 yenoptima| integridad fisica organizados
© condiciones de quien la
z manipule
8 Garantizar la
ES eficacia de flujo
s Hacer los de mercancia
£ pedidos de que amerite la
£ materiales institucién .
8 e oficr Realizar la
e oficina, .
o ’ |Mantener un stock logistica
limpiezay iy :
de mercancia que necesaria .
otros que N Pedidos de
5 ! permitala para ° 3
ameriten R " mercancias
| operatividad de la cumplirlos
os R s o
N instituciém objetivos
superiores
propuestos
que
debamos
realizar




Seccion De Transportacion

para evitar dafios
medio-ambientales

contaminacion
medio ambiental

ambiente de igual
forma mantener las
areas limpias.

contaminacion o
criaderos de
insectos.

entregas de gomas
usadas para reciclar.

ACTIVIDADES
e Responsab| Involucrad o 3 Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos Fl’g o5 No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion 9 )
T1 T2 T3 1
g
=
8 Elaborar programa
5 :
> de proyecion para el . Monitorear reportes
& Mantener la flotillas "rep . .
Py 3 de mantenimiento y | Flotilla de vehiculos
- de vehiculos en N N
£ buenas condiciones | ! semanalmente en mejorer ver reporte de
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<
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Seccion De Mayordomia

ACTIVIDADES
3 Medios de P
- Responsab| Involucrad Detalle / Indicadore i Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos Te) o5 No. Producto Meta actividad 9 Verificacio 4 L
L i T2 T3 T2
R Supervisién
Eficientizary
N , Reportes,
profundizar la
Fotos,
limpieza de las .
Programaci
Mejorar la areas: 6nde
1 Limpieza | 0" Facilitando al 90% one X X X X X X X X
» limpieza . limpieza
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8 S
g >
2 0
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= 2
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a S 2 I y asignacion 90% X X X X X X X X
= 2 limpieza - entregas de entrega
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3 @ de limpieza ) .
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3 k- @«
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= S S a
€ S s )
B 3 g & Supervisar
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=z S S = . .
s s :g =1 Mantener la|servicio del café,
3 13 2 2 _ .| calidad del | con relacional Encuesta via
2 = & = Servicio N
S @ s £ 3 Café café enlas | sabor, cuerpo, 100% correo X X
3 e
S 8 S 2 diferentes | aroma, cantidad electrénico
> e
@ = S IS estaciones | servida, horario,
- e
S e £ y el nivel de
2 a
= s azucar.
] e
= i
3 3
8 5
s £
£ z Realizar
S S L Solicitud
@ 2 . capacitaciones a R
£ 3 Capacitacio Capacitar conserjesy porescrito
2 g 4 conserjesy | . 90% al Dpto. X X
= o nes o jardineros para
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= = mejorar labores
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Y o
s ]
&
=
]
Equipara Solicitud
auIPara | o icitar al Dpto. por eserito
conserjesy T .
. R Administrativo la ya enviada
Uniformes y| jardineros
Carnets de con compra de aEnc. Dpto.
5 . . : . uniformesy la 100%  |Administrat
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identificaci | e ici
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Division de Tecnologia

DEPARTAMENTO DIVISION O

ACTIVIDADES
SECCION
- P B Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores P 9 S
Verificacion
T1 T2 T3 T4
v Licenciami Mantenimento optimo de
lantener Icencilamlento los licenciamiento.
de todos los equippos de|
Cumplir con los .
p ent d la Institucion con
ineamientos requerido .
Offimatica y tener el
3 por la OGTIC, con la Y Sede Central 1 1 1 1
S X control de cada
licencia de Office para los imiento d
usuarios. requerimiento E gse
paquete de servicios,
como Word, Excel, etc.
Licencia Office
Garantizar la seguridad S
D: i ! . Licenciamient
4 |Licencia Antivirus ar Seg”"da_d atodos los de todos los equipos de |Sede Central ce_r\.ca iento de 1 1 1 1 1 1 1
equipos. - Antivirus
la Institucion.
10 Seguridad de las Garantizar la seguridad
Disco Duro externo 1T  |infomaciones. de las infomaciones. Sede Central Disco Duro Externo 1
Garantizar que la
Institucicion tenga
Servicio de correo implementado el correo
Implementacion de institucional y pagina institucional y el
11|Servicio de Hosting web alojamiento pagina web [Sede Central Servicio de Hosting 1] 1| 1] 1 1| 1| 1] 1]
Facilitar los trabajos Garantizar un mejor
Tecnologicpos en la trabajo de Soporte Adquisicion de Kit de
12|Kit de Herramienta Institucion Técnico. Sede Central Herramienta




Garantizar el escaneo de
los Documuentos para la

| 1tacion de Digi ion de la Implementacién de
13|Escaner manejo de mensajeria Institucion Sede Central Escaner
Garantizar la estabilidad
de la energia Sede
electronica paratodas  [Central/Direcciones
15|UPS Instalacion de UPS los equipos. Pecuarias Instalacion de UPS

23

Pantalla Inteligente,
ideahub

Pantalla Inteligente que
se podra utilizaren el
Salon de Conferencias,
Incluye escritura
inteligente,
videoconferencias de alta
definicion (HD) y uso
compartido inaldmbrico.

Garantizar un mejor
manejo de reuniones y
actividades de esta
DIGEGA, por medio de
esta pantalla
inteligente.

Sede Central

Adquicicion de Pantalla
Inteligente

24

Almacenamiento

Redundancia del datacenter
local

Disponer de capacidad de

Anélisis de

d

para
produccién y copias de
seguridad secundaria en el
datacenter local.

5

Reportes y estadisticas del

local, proyectando los
requerimientos.

estado e os disp:
de almacenamiento.

Restauracion ante Desastre

Redundancia del datacenter

Garantizar la recuperacion
de informaciones en caso

Levantamiento de
servidores criticos.
Implementacién de

copias de seguridad.

Documentacién,
esquematizacién de

en la nube. _ 8 servidores criticos y en alta
de desastre. Simulacion de " -
or disponibilidad.
restauracion de
servidores.
26|
Lanzar una
plataforma que
permitaalos Establecer manejo de la
Garantizar un mejor |técnicos registrary | Plataforma deInformacion
Desarrollar e implementar| Servicioa los usarios. oo oo Ganadera y general de
il X ” institucion
Plataforma de una plataforma digital informacion de los
informacién ganaderay |para la gestion de la animales de manera
27|general de lainstitucién [informacién ganadera eficiente.
mplementar un

28

Sistema de asistencia
virtual a ganaderos

Establecer un sistema de
asistencia virtual alos
ganaderos y usuarios en
general

Mejorar la Asistencia a los
Ganderos por medio de la
Virtualizacion

sistema de chatbots
y asistentes
virtuales que
brinden alos
ganaderos
informaciony
asistencia en linea
sobre cuidado,
manejo de

Desarrollary capacitar
los sistemas para
proporcionar
informacion relevante y
respuestas a preguntas
frecuentes de
ganaderos.

Proceso de Adquisicion
de mesa de servicios
para mejoray
automatizacién de

Monitoreal el Proceso de
Adquisicion de mesa de
servicios para mejoray
automatizacién de

Implementar llave en mano
el sistema de mesa de
servicios de ManageEngine
ServiceDesk Plus en su
versi6n profesional con los
modulos adicionales de
Gestion del Cambios y
Catalogo de servicios.

Establecer el
Proceso de
Adquisicion de
mesa de servicios
paramejoray
automatizacién de

El ServiceDesk brindara
los niveles adecuados
para administrar la mesa

35|servicios. servicios. de servicios,
Levantamiento de En tal sentido IntegraTec
Porta Firma Aplicacion para la Firma usurio y prodio de propone una opcién
de Documentos Digitales Implementar firma documentacion completa e integrada
digital en todos los procesdas. que cumple al 100% con
procesos relacionados las necesidades actuales
36) con la ganaderia y futuras.




Programa Mataderos

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL

Sanidad Animal/Programa Mataderos

ACTIVIDADES
Medios de | Gronogramalde Ejecucion
No. _|Nombre Objetivos Responsable Involucrados No. _|Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion T1 T2 T3 T4
Procesamiento de
Contar con informacion datos sobre la Recopilacion de los
actualizada de los inspeccion de 12 reportes de informes de las actividades
sacrificios porcinos y bovinos y porcinos y |mataderos diarias de matanza en los Reportes de matadero|Informe mensual de
bovinos 1 mataderos procesados diferentes mataderos. mataderos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Detectar bovinos
sospechosos a efermedades
que afecten la salud
publica. Vigilancia de la s
enfermedades bajo control
ofical. Cumplimiento con de los bovinos
las reglamentaciones de Inspeccion de destinados a sacrificio en  |Cantidad de bovinos
trazabilidad y transito bovinos en 168,000 bovinos los mataderos con i remision
interno 2 i i insepccion oficial informe mensual 14,000 14,000 |14,000 [14,000 [14,000 [14,000 14,000 [14,000 [14,000 |14,000 |14,000 [14,000
H Inspeccion de los porcinos
3 Inspeccién de destinados a sacrificioen |Cantidad de porcinos
3 Porcinos en 300,000 Porcinos  |los mataderos con remision
3 3 i insepccion oficial inspeccionados informe mensual 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
o =
- Detectar porcinos a E
g sospechosos a efermedades <
k] que afecten la salud s
g publica..Cumplimiento con ‘% actualizacion de
= las reglamentaciones de ® capacitacion a 40 inspectores conocimientos a los cantidad de tecnicos |Informe
g transito interno s 4 inspectores capacitads tecnicos de mataderos itaci 0 0 0 0 20 0 0 0 [ 20 0 0
<3 3
a 8
a8
Vigilancia en mataderos de Toma de muestras
casos sospechosos de PPA para diagnostico de  [2400 muestras Toma de muestra para Cantidad de muestras |formulario/resultado
YPPC 5 PPC/PPA tomadas vigilancia PPC/PPA tomadas s de laboratorio 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Seguimiento a bovinos Toma de muestras 00 muestras 'e"sr":n:;g‘::sfos;::hvo"s‘g: Contidadge | Formulario de toma
enfermos o sospechosos a para diagnostico de ! de muestra/reporte 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SRR N tomadas o con lesiones compatibles | muestras tomadas !
tuberculosis bovina Tuberculosis laboratorio 50 50
con tuberculosis
6
2
£
=
Control sanitario de las § Inspeccion y habilitacién a
pieles destinadas a < Inspecciones a saladeros de pieles saladas | Cantidad de vistas Formulario de
1 i 8 7 saladeros de pieles | 26 visitas realizadas | con fines de i realizadas inspeccion 2 2 3 2 2 4 2 2 2 2 2 1




Programa EEB

Sanidad Animal/Programa EEB ACTIVIDADES
Responsabl Detalle / Medios de C de Ejecucion
No. [Nombre | Objetivos & Involucrados No. Producto Meta actividad | Indicadores Verificacion T1 T2 T3 T4
Toma de Muestreo
muestraen nacional en Formularios de toma
bovinos para la 100 bovinos Cantidad de de
vigilanciade | muestras |sospechososa| muestras muestras/Resultados
E 1 EEB tomadas EEB tomadas laboratorio 8 8 8 8 8 8 8 12 8 8 8
€ Prevencion de la € B
]
= Encefalopatia = £ Muestreo
« _ «
2 espongiforme g pd Toma de fabricas de
. 5 -
g bovina g £ muestra de alimento para )
£ alimentos en 200 animales a fin Formularios de toma
fabricas parala | muestras | de detectar | Cantidad de de
vigilanciade |de alimento| proteinas muestras muestras/Resultados
2 EEB tomadas | prohibidas tomadas laboratorio 0 0 33 33 35 0 0 0 33 33 33
Seguimiento a seguimiento y
bovinos monitoreo de | Cantidad de Formularios de
importados al | 10visitas bovinos vistas levantamiento de
2 3 pais realizadas | importados en| realizadas informacion 1 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1
Division Equina
Sanidad Animal/Division Equina ACTIVIDADES
- Responsab| Involucrad Detalle / . . Ay Cronograma de Ejecucion
No. Nombre | Objetivos po No. Producto Meta L Indicadores | Medios de Verificacion 9 )
le 0s actividad T1 T2 T3 T4
Validacion de 7,776 Verificacion de Cantidad de
formularios de los formularios de |resultados de formularios de
resultados de anemia |resultados anemia infecciosa  |resultados Informe basado en copia
infecciosa equina validados Equina validados de formularios 648 | 648 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648
Cantidad de
= 60 equinos equinos positivos
- E positivos a alapruebade
g Vigilancia, g < Sacrificio de equinos |Anemia Sacrificio equinos  [anemia
) o - By
ag; control y a 3 positivos a anemia Infecciosa positios a Anemia  |infecciosa equina
s prevencion ] § infecciosa equina Equina Infecciosa Equina __|sacrificados Actas de decomiso 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
:é enfermedad 5 e Se realizan charlas
= (=} N
a es equinas = 3 a medicos
o 2 Capacitacion sobre 12 veterinariosy a cantidad de
o Anemia Infecciosa capacitaciones [propietarios de capacitaciones
Equina realizadas equinos realizadas Lista de participantes 1] 1] 1] 1] 1] 1 1) 1] 1] 1]
Identificacion de Identificacion de
Zonas positivas a zonas positivosa  [Cantidad de
Anemia Infecciosa 20zonas Anemia alnfecciosa|zonas Formularios,
3 Equina identificadas  |Equina Identificadas coordenadas geografica 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2




Departamento Campaiia Sanitaria

Sanidad Animal/Campafia Sanitaria ACTIVIDADES
Responsab|Involucrad Medios de  [Cronograma de Ejecucion
No. Nombre  |Objetivos le 0s No. Producto Meta Detalle / actividad |Indicadores \Verificacion |T1 T2 3! T4
Supervision de las
\vacunaciones y toma
de muestra a nivel
Supervision en campo de las actividades de |24 visitas de de fincasenlas8  |Cantidad de visitas  |Informe de
1 los Programas Sanitarios supervision regionales. Realizadas Visita 2 2 2 2 2 2 2
Reuniones para
coordinar las
actividades a Cantidad de
Coordinacion de Trabajos de Campo con los |12 reuniones de |ejecutarse en las Reuniones Informe de la
2 equipos Regionales coordinacion regionales Realizadas Reunion 2 2 2 2 2 0 0
-] Velar por 2 Entrenamiento y
g correcta ejecucion actalizacion de
& de las a_ctvldades N tecnicos en vigilancia
& saneamiento en el 2 r_Eu o o B
= campo.Monitoreo £ £ Capacitacion de Veterinarios y Auxiliares de,las enfermedades )
£ de las actividades = ::(: sobre los procedimientos de los Programas |12 jornadas de bajq programa Cantidad de ) Imfum_xe dg la
g de vigilancia de los g K] 3 de Sanidad Animal capacitacion oficial. Jornadas realizadas | Capacitacion |1 1 0o [0 |2 2 0
é programas ofi;iales < § productores
s de prevencion, a] pecuarios a fin de
g controly i tratar temas Cantidad d
8 erradicacion de . . . 4 reuniones con 8 an I» a e
enfermedades. Participacion en Reuniones convocadas por  [productores relacionados con las [Reuniones Informe de la
4 Productores Pecuarios pecuarios acciones de Realizadas Reunion 0 1 0 |1 0 0 1
Informe
18 reuniones mensual de
Supervision del Despacho de los Biologicos [para supervision supervision de Cantidad de supervision de
por parte de la Unidad de Recepcion de de despacho de |entrega de Reuniones despacho de
5 Muestras y Bioplogicos biologicos biologicos i biologicos 1 1 2 1 2 2 1
reuniones de
10 reuniones de |coordinaciony
Coordinacion de las actividades de las coordinacion con [logistica con los Cantidad de
divisiones bajo el departamento de las diferentes  [encargados de las  [Reuniones Informe de la
6 Campafia sanitaria divisiones diferentes divisiones i Reunion 1 1 1 1 1 1 1
Adquisicion de
biologicos e
insumos para la
vigilancia y cantidad de
Ejecucion de actividades de Saneamiento prevencion de biologicos e facturas,
4 y vigilancia enfermedades  |insumos adquiridos | solicitudes 1




Division Vigilancia Epidemioldgica

DIVISION DE VIGILANCIA ACTIVIDADES
No. Nombre | Objetivos Respepeatiipoiicd No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Medios de Verificacion EI0gBIEEIEciion
le 08 T1 T2 T3 T4
_ i Registro de informacion sobre las % Digitacion de los formularios de las actividades | Cantidad de informes |Registro de datos
% actividades de campo de campo de las regionales. regionales nacionales por actividad de | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
S Andlisis y divulgacion de Analisis de Ia informacion due Ios programas Cantidad de datos
2 2 informacion sobre 6 actividades de 72 d prog analizados por Informe operativo mensual
= generan. L
2 campo actividad 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6|
-] PR —
3 Analnsns Y,dNUIgaCIU." [,je, Analisis de la informacion que los programas  |Cantidad de andlisis  |Boletin epidemiolégico
2 3 informacion epidemioldgica sobre 6 72 ereran. realizados mensual
8 i 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
= -
@ Registro de notificaciones de las R, I L . Car'mdad d.e evertos de N
o > N Digitacion de las notificaciones diarias recibidas |sanidad animal Base de datos nacional de
8 Py 4 regionales al sistema de alerta 480 ) . L
= ° temorana a traves de la red de campo. notificados por las notificaciones emitidas
S s o T ™ regionales 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
£ 8 8 £
g £ z . - " S, - . . Lo
] 3 o £ 5 Digitacion de informacion de 180 Digitacion de los formularios que vienen de los |Cantidad de Base de datos de vigilancia
& o 3 E] tuberculosis en matadero mataderos. formularios digitados  |de tuberculosis 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
< 3 < b}
‘S o é c "
E § % f 6 Digitacion de resultados de n Digitacion de los resultados que envian el S:Ef:::jzsr;suhados Base de datos de vigilancia
2 3 > 2 tuberculosis del LAVECEN LAVECEN. de tuberculosis
> o 2 S procesados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 f 5 S Reporte de ocurrencia de
2 g a 3 7 a la Organizacion 3 Introducir las informaciones generadas de las  |Cantidad de reportes |Informes semestrales e
2 5 Mundial de Sanidad Animel (OIE) de notificacion ( i informe anual
3 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0| Y
8 Reuniones con el equipo de Realizar las reuniones con el equipo de Cantidad de reuniones .
8 - N 3 B - " Informes de reuniones
E epidemiologos regionales. epidemiologos regionales. realizadas 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0|
=
§ S . - . " Cantidad de reuniones .
S Participacion en reuniones y talleres Participar en las reuniones y/o entrenamientos Informes de las reuniones o
o 9 N 10 N L N " y talleres en los que se
g nacionales pertinentes a las actividades de sanidad animal. ha partici talleres
2 participado
é 1 1 2 2 2 0 2 [ 0 0 0
EIaF)orac.lcn del |r.1fn?rme de Analisis de las informaciones de la base de Cantidad de Informe semanal de alerta
10 notificaciones recibidas de las 52 o P .
N N datos de notificaciones. notificaciones recibidas [temprana
5 regionales pecuarias 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4
Divisién De Enfermedades Porcinas
i Porcinas
Cronograma e Ejecucion
No. Nombre | Objetivos | Responsable | Imolucrados [ No. Producto Meta Detalle/ activicad Indicadores Medics e Verificacicn n » - o
1
22000 muestres
. . Toma de muestra para vigialncia PPC/PPA Toma de muestra e cerd hosos aPPCy PPA Cantidad de muestras tomadas Resultados de laboratorio e | 1em | e | 1w | 1em | osew | ase | e | e | tem | 1w | 1em
g £ g
g g 2 Capacitacion a medicos veterinarios E i Cantidad de capacitaciones realizadas Lista de participantes
g g realizadas 3 3 3 2 0 2 2 3 2 2 0 o
] Contrtoly = H
F |emoteon| 3 z 5 Coactacion delos Grups D Defrsa Sanaris faia” | Acuskzcny contomacan de o guposde et . - rp— o e o | e el o]0
£ s § < capacitados i
5 |pocinasbao| H s Partcipacion en reunion con pociculires estenca 2. | Los parcculoes Comyocan o secor ol reuniones i de s Cantidad de reuniones Lista de paricpantes 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
] 5 H
§ H s Participacion en reuniones intraservicio woreuniones | P e e e e ooy Cantidad de reuniones asistidas Lista de particpantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
° ° 6 Charlas 5 e e, ooy Jtas de Cantidad de charlas realzadas Lista de participantes
vecinos para concientizacion sobre ka crianza de cerdos . . ) A A . . . A . ) .
8 7 Toma de muestra para diagnostico de influeza porcina 200 Toma de muestras a cerdos sospechoco a influenza porcina G realizadas 0 100 100 o 0 0 o o 0 0 o o
Divisién De Transito Interno
Division de Transito Interno ACTIVIDADES
Responsab|Involucrad Detalle / Medios de  [Cronograma de Ejecucion
No. Nombre  |Objetivos |le 0s No. Producto Meta actividad Indicadores Verificacion [T1 T2 T3 T4
=]
< —
= ©
2 E
—_ c
° control y <
@ monitoreo 2 B
S del 2 supervisiones
N
g -
3 transporte | = % 204 periodicas a los
5 de animales i g Supervisionde [supervisiones| puestos de Numero de
Zg a nivel 3 2 Puestos de apuestos de | control a nivel supervisiones Informe de
= 3 5] = 5 ) .
9 a nacional. [ a 1 Control control nacional realizadas supervision | 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17




Departamento De Registro De Productos Y Establecimientos Veterinarios

Departameto de Registro de Establecimientos y Productos ACTIVIDADES
FE Responsab| Involucrad aa 5 Medios de Cronograma de Ejecucién
No. Nombre | Objetivos po No. Producto Meta Detalle / Actividad Indicadores Japefirn our
le 0s T T2 T3 T4
Cantidad de
Registro de alimentos Certificados de
1 g S Registrar 150 alimentos alimentos . . 8 10 10 10 12 15 15 12 10 10 10 8
veterinarios . registros emitidos
< registrados
2 Garantizar la calidad
2 B . X nutricional e inocuidad | cantidad de Certificados de
E» ) Renovacién de alimentos Renovar 100 registros de de los : ; 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5
= veterinarios alimentos destinados al consumo renovados emitidos
o animal que se
2 - 5
2 | | "
3 Modificaciones de registros comerestaneneipas Cantidad de
3
: 3 alimentos € Evaluar 50 modificaciones modificaciones Carta solcitud 3 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3
i
> evaluadas
‘s
2
© .
8 Cantidad de Certificados de
< 4 Registro de Registrar 150 medicamentos N N 8 10 10 10 12 15 15 12 10 10 10 8
b] . registros emitidos
5 registrados
S
= la eficaciay
e seguridad de los
E medicamentos Cantidad de Certificados de
] - . Renovar 100 registros de o ; -
P 5 Renovacién de medicamentos medicamentos terinarios que se r 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5
g comercializan en el pais renovados emitidos
8
2
5 8 Cantidad de
E s 6 Modificaciones de registros Evaluar 50 modificaciones modificaciones Carta solcitud 3 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3
3 ] evaluadas
@ ]
£ > X Cantidad de Certificados y
5 2 7 Registro de Registrar 30 .
2 E=i L L establecimientos reportes de 1 1 2 3 3 4 4 3 3 3 2 1
S 5 veterinarios veterinarios . . i
8 H registrados inspeccion
@ £
- g ]
= ° 3 Garantizar la : e
= Cantidad de Certificados
£ 2 S E Renovacién de Renovar 20 registros de fabricacion, v
£ 2 3 & 8 . L . N establecimientos reportes de 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
3 g £ > i » renovados inspeccién
] 2 a 2 dispensacion y
& g 2 g distribucion de comtidnd a o
@ P . ; " antidad de lojas de
K 2 H Notificacion de Notificar 100 establecimientos| ~ medicamentos,
3 g g IS 9 - o ) ] establecimientos | notificacion/corre | 8 8 8 8 10 10 8 8 8 8 8 8
= < w establecimientos veterinarios alimentos e insumos de
S o : e " notificados os electronicos
] 2 g o consumo animal
% E % Modificaciones de registros Cantidad de
i
: & 10 L € Evaluar 10 modificaciones modificaciones Carta solcitud 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
g x de establecimientos
g 3 evaluadas
@ 2
g S Verificar que los
=
2 £ medicamentos,
= g alimentos e insumos de Formulario de
, i
g 8 Toma de muestras control consumo animal Cantidad de
S a 11 ) N Tomar 8 muestras X remision de 0 0 0 0 3 0 3 0 2 0 0 0
£ calidad post-registro mantienen los muestras tomadas uestras
2 parémetros de calidad
< con los que fueron
g registrados
T
£
5] Verificar la calidad e Formulario de
® 1 N . ulari
> Toma de muestras control inocuidad de la grasa Cantidad de
12 Tomar 4 muestras remision de 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 [
3 importacién grasa amarilla amarillaseginlos | muestras tomadas
= L o muestras
2 requisitos sanitarios
3
2
5
2 . . Certificar a otras
E Emision de certificaciones " :
8 (sanitarias, certificaciones, entidades [a calidad e Cantidad de Hoja control de
- 13 o > | Emisién de 30 certificaciones inocuidad de los certificaciones Ja contr 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
] exportacién, origen y libre ] N certificaciones
Z productos veterinarios meitidas
5 venta) N
5 registrados
=
<
<1
© Garantizar que los Consulta
roductos aimportar estadisticaen la
Evaluaciones de solicitudes de /:x ortar cumi Ipan con Cantidad de \ataforma
14 importacion/exportacion de Evaluar 2500 solicitudes P N p solicitudes P N . 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 300
los requerimientos Ventanilla Unica
productos veterinarios ) evaluadas X
establecidos por el de Comercio
Departamento Exterior (VUCE)
10




Division De Enfermedades Aviares

Division de enfermedades Avicolas ACTIVIDADES
L Involucrad L " Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable - No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion T ™ T3 T2
se raliza la supervison de Informe y permiso
nuevos establecimientos emitido para la
! Supervision de nuevos por solcitudes de los Cantidad de 1del
imientos avicolas 24 supervisiones interesados supervisiones realizadas |establecimiento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
se realiza la toma de
muestra 2 veces al afio
2 en granjas avicolas
Visitas a granjas paratoma [150 visitas para toma de reproductoras,ponedora Resultados de
de muestras muestras s y abuelas Visitas realizadas laboratorio 12 12 12 12 15 12 12 15 12 12 12 12
se realiza un
levantamiento
3 epidemiologico en la
|Atencion de productores con granja cn aves Informe y
denuncias de sospechas de sopechosas a resultado de
enfermedades 10visitas por denuncias enfermedades Visitas realizadas laboratorio 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Participacion en las "
< = reuniénes intra servicio de la el pe'rs.onal dela dNI.SIOn
B ~ E 4 Regionales , introduccion de Pf”fmlpa en las reunioes )
2 E} < la Vigilancia para control de intraservicio con fines lista de
E control g E brotes de Influenza aviary |2 participaciones en reuniones | informativos al personal participantes y
2 y £ 2 newcastle intraservicio de la regional Reuniones fotos 0 o lo]o]o 0
£ monitoreo de 5 8 —
E enfermedades que 2 3 socla\lzaclunvde )
g afectan las aves § g acue‘rdos y discusiones
c Y g Participacion en reuniones tecnicas acerca de temas
2 a 8 de la comision tecnica sanitarios en el area
.E a 5 Regional de Sanidad Avicola (3 reuniones avicola Reuniones minuta, fotos 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
talleres de coordinacion
entre los diferentes
sectores para tratar
asuntos relacionados a lista de
Coordinacion intersectorial las enermedades que participantes,
6 sobre la problemética avicola|2 talleres de coordinacion afectan las aves Talleres minuta y fotos o o o o 1 0 0 0 0 1 0 0
se realiza visita para
evaluar el cumplimiento
de las medidas de
Evaluacion de Bioseguridad |40 visitas de evaluacion de bioseguridad en las
7 en incubadoras bioseguridad incubadoras Visitas realizadas formulario o 5 5 o 5 o 5 5 5 o 5 5
se realiza visita para
evaluar el cumplimiento
de las medidas de
Evaluacion de Bioseguridad |40 visitas de evaluacion de bioseguridad en las
11 8 en granjas bioseguridad granjas Visitas realizadas formulario 3 o 4 6 3 4 3 3 4 4 3 3




Division De Acreditacion Y Educacion Sanitaria

Division Acreditacion y Educacion Sanitaria ACTIVIDADES
No. Nombre | Objetivos | Responsable | Involucrados No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores LS Sl ranpnd 12 B
Verificacion T T2 T3 T4
recibir a los interesados en
acreditarse en los diferentes
Registro de solicitudes |20 solicitudes de |modulos ,donde se les
para acreditacion de acreditacion recibien las solicitudes con |Cantidad de hojas de
médicos veterinarios recibidas los formularios completos. |solicitudes solicitud 0 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0
Capacitar a los tecnicos
nuevos , asi como actualizar Lista de
los acreditados en el modulo participantes,
Realizacién de los cursos solicitado para ejercer las  |Cantidad de cursos |certificados y
para acreditaci6 2 cursos realizados |funciones de los mismos.  |realizados carnet o 0 1 0 0 1 o 0 o
Elaboracién y
actualizacién de
brochures y manuales Elaborar junto a launidad |Cantidad de
sobre los programas ejecutura los brochur para  [brochures y
sanitarios que ejecutala  [4000 bruchures y |apoyar la divulgacion manuelaes
Direccion General de manuales tecnica de los programas laborados y
Ganaderia elaborados sanitarios actualizados manuales 0 2000 0 0 0 0 2000 0 0 0
Lista de
Capacitaciones al de actividades |cantidad de ici
personal tecnico de 20 actividades de |con cada area tecnica tecnicos certificados y
sanidad animal capacitacion especifica de sanidad animal [capacitados carnet 5 5 0 5 0 0 5 0
reuniones y/o los tecnicos de las
i regionales para tratar temas |cantidad
pertinentes a las 20 actividades relacionados a las difrentes |actividades lista de
i de sanidad lizad bajo control [realizadas particpantes |0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
se realizan reuniones con
los puntos focales de
Reuniones de puntos comunicacion de los paises [invitaciones
Capacitar a los focales de comunicacion miembros de la region de la |electronicas de la
tecnicos de la de la OM SA S5reuniones (OMSA OMSA correos, foto 1 1 1 1
Direccion de
Sanidad
| Animal,
"é Cumplir con la se realizan las elaboraciones
H Resolucion 10- Elaboracion de contenido iones de contenido
& 2000 BISY para redes sociales y tecnico para las redes contenidos
% producir y notas de prensa 10 publicaciones |sociales y paguina web 2 3 2 2 1
S distribuir los
3 materiales = Participacion en Se realizan seminarios,
g‘ divulgativos £ seminarios relacionados a reuniones con fines cartas de
2 que apoyan las g las diferentes areas 12actividades  [regulatorios, invitacion,
3 campafias = s tecnicas de sanidad nacionales armonizaciones y cantidad de programa,
E sanitarias g ‘.E | Animal /i | izaci actividades fotos 2 3 3 2
g ejecutadas por | < 1“:’ Participacion en Se realizan seminarios
5 la D_'TECC'U“ de U_EJ 2 seminarios relacionados a |3 actividades anuales que aboradn temas
2 Sanidad Animal| " ¢ g regulacion en nacionales/inter |regulatorios en materias de [cantidad de
12 a de laDIGEGA | 5 a3 medicamentos y nacionales medicamnetos y productos inari certificado |0 0 o 2 o o 1 o 0 o o
Division De Especies Menores
Division de Enfermedades de ACTIVIDADES
Responsab|Involucrad Medios de  |Cronograma de Ejecucion
No. Nombre  |Objetivos |le 0s No. Producto Meta Detalle / actividad _|Indicadores Verificacion |T1 T2 18 T4
Supervision de supervisiones | Supervisiones de
Establecimientos |5 clinicas, hospitales, Numero de
2 que presten Establecimien |Petshops, supervisiones Informe
5 silanci servicios de salud, |tos competencias canofilas |realizadas y Mensual de
s vigliancia - - . - - .
2 c?)ntrol dey hospedajes, Veterinarios. |a nivel nacional para  |publicaciones actividades
8 \ 1 albergues, Realizar \erificar estado realizadas realizadas 10 20 20 20 20 25 15 25 25 25 25 20
S as Valiacion ae
§ enfermedad certificados
2 ’ &s quel Zoosanitarios de
E afecten alas e exportacion en Verificacion de
k] especies E . .
s menores = puntos de 1800 documentacion Cantidad de copias de
@ } . ) L . )
£ principalmen .f, inspeccion Certificados  |sanitaria requerida por |certificados certificaciones
“QE) te aquellas o k] 2 cuarentenaria validados cada pais de destino  |validados firmadas 150 150 150 [150 [150 [150 |150 150 |150 [150  [150  [150
w s g
© que son de 3 & Toma de muestra para
b - X S < . Formulario toma
15 importancia s 2 vigilancia de de
z paralasaludf & 8 Vigilancia en 600 muestras |enfermedades que  |Numero de muestra/resultad
13 o publica. S a 3 animales acuaticos |tomadas afectan los peces muestras os laboratorio |50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50




TRAZABILIDAD

Trazabilidad ACTIVIDADES
No. | Nombre | Objetivos |Responsable|Involucrados | No. Producto Meta De‘ta_llel Me_d.|os de SrunodramaICIE R
actividad Verificacion Tl T3 T4
Animales
1 identificados,
i senel  [Cantidad
Identificados de animales (130,000 sistema Trazar-  |bovinos Informe
en fincas bovinos Agro y SARB identficados mensual 7500 | 10000 | 7500 | 10000 | 10000 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 10000 | 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 7500
Registro de
2 establecimientos en|Cantidad de
Registros de los Sistema Trazar{ imic
establecimientos 900 fincas Agro- y SARB registrados mensual 75 75 75 7 75 75 75 75 75 75 75 75 7 7 7 7 7
Aumentar la Velar por el
capacidad cu@llmlenlo y
de un mayor _ seguimiento por
control en 9 g pang de los
camparias & E 3 "\EdIFOS )
E sanitarias, a g E veterinarios de las
2 los fines de 2 = actividades Cantidad de
2 minimizar 8 8 920 programadas productores Informe
g las = 3 Productores durante el afio iado: mensual 50 40 40 50 50 50 50 40 40 50 40 50
S 3 c DUCaTEm
enfermedad o S 0
es tales I 8 recibidos de las
como: a g dfl’erer_ntes
brucelosis, direcciones
tuberculosis, 4 reglonaﬂes B
entre otras pecuarias remitidas
Informes de remisiones al de manera
Organismo Internacional oportuna al Cantidad de Informe
Regional de Sanidad Organismo remisiones al  |mensual de
Agropecuaria, OIRSA 108 Internacional OIRSA remisiones 8 12 8 8 10 10 12 10 10 6
Capacitaciones a Capacitar a Informe de las
5 directores regionales 8 directores capacitaciones
pecuarios, asicomo los | capacitaciones | regionales, asi | impartidas por | Informes 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
el Sistema
Trazar- Agro, actualizado verificacion de los
¢ |conelregistrode datos, registros cantidad de
en coordinacién conlas (12 ingresados e al verificaciones  [informe del
direcciones regionales verificaciones [Sistema Trazar-  |en el sistema [sist. Trazar-
14 pecuarias de registros  |Agro/SARB realizadas Agro/ SARB 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Divisién Apicola

DEPARTAMENTO
DIVISION O SECCION ACTIVIDADES
Cronograma de Ejecucion
No
mbr Responsa Medios de
No.|e [Objetivos ble Involucrados No. |Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion T1 T2 T3 T4
Consolidado de las actividades
1 Elaboracién del Plan Operativo Anual 1POA programadas Matriz Elaborada 1
Consolidado de las actividades
desarrolladas por la division Documento
2 |Elaboracién de Memoria Anual Memoria durante el afio Elaborado 1 1
@
2
= Consolidado de las herramientas
£ necesarias para desarrollar las R
2 actividades durante el afio 2024 (Documento Matriz Elaborada y
> 3 Elaboracién del Plan Anual de Compras |1 PAC y solicitud i 2023 |Elaborado solicitudes remitidas 1
g ETevar nivel de
2 2 capacitaciones | conocimientos yactualizar
> N veterinarios de campo para Listado de
£ personal sanidad  oralecer la vigilancia capacitaciones participantes,
3 4 |capacitaciones Técnicas animal. activa. realizadas informes, fotos 1 1
=
fin} Regi el
= egistro de apicultores y
° eslabones de la cadena
£ i isponi de| Cantidad
8 550 registros datos estadisticos Apicultores
8 5 Registro de Apicultores apicultores nuevos |actualizados. Registrados 25 35 |40 40 50 60 70 70 60 40 40 20
- Sistema
<] .
H Trazabilidad
£ . : Apicola, fichas
b e Apiarios georeferenciados en p. '
§ 750 apiarios sistema de Trazabilidad (base de|Cantidad Apiarios ~ [registroy cartas
. 6 Georeferenciacién de apiarios lgeoreferenciados datos Georeferenciados constancias 20 30 40 60 60 100 [100 |100 |90 80 40 30
2
‘§ Revision minuciosa de las
p colmenas tomando en
= 60inspecciones  |cuenta el estado desalud  |Cantidad de Informes, formularios
= Inspeccion Sanitaria [sanitarias 'y manejo, implica toma de |apiarios de inspeccion
le apiarios/colmenas|completas muestra. inspeccionados sanitaria
= de apiarios/col plet t inspeccionad: itari 8 14 |8 8 14 |8
8
3
g Direcciény
8 < subdireccion
@ > f formularios
o @ general, Sanidad 4
< 8 Animal 720 muestras de inspeccion sanitaria,
P 2 3 . . -
8 E Administrati varroay nosema de |Eyaluar la infestacion de envio muestras,
e ministrativo H : .
3 P min! v 60inspecciones  [varroa, nosema y enf de la [Cantidad de resultados de
3 N Financiera, Vigilancia (estas Toma de muestras___[sanitarias cria en las colmenas. muestras tomadas/_|laboratorio 72 |144 |144 144 (144 |72
2 = Sanidad vegetal, actividades se
© .
g 5 Direcciones realizan en
8 Fortalecer la o Regionales, coordinacion con monitorear Mantener vigilancia activa
. R Sanidad Animal, i
D |vigilancia de las = Laboratorios, " Monitoreo mensualmente y :
21 Dpto. Campafia Apiarios para enfy plagas exoticas Cantidad
c i i .
5 [enfermedades e 1 O organismos Sanitaria, Divisiones | realizar 2 abejas (PEC, Vespa, loque ; Informes, formularios
2 |las abejas. g internacionales Epidemiologiay  |Centinelasen inspecciones americana) y monitoreo/ inspeccién sanitaria
15 |a z (OIRSA) 9 |Apicola) Puntos de Riesgo |anuales. enfermedades endémicas. |apiaros monitoreo PEC 25 25 |25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Divisién Enfermedades de los Rumiantes
[Sanidad Animal/Camparia Sanitaria IACTIVIDADES PRESUPUESTO
Indicadore [Medios de [Cronograma de Ejecucion Unidad de |Cantidad [Cdigo |Codigo de |Ejecucion [Presupues [Fuente de
No. Nombre _|Objetivos e os No. [Producto Meta Detalle / actividad _|s ificacion iE T4 insumos Medida__|de Precio Unitario __|Valor Total Presupues |Compras _|de Compra|to Total iami
Supervision en [Supervision
campo de las deaplicacionde [ Cantidad de|
™
actividades ubercuiinas de fincas |visias
i Tuberculosis 24 supervisiones _|en b 8 regioneles, _|Realizadas [InormedeVisia |2 ]2 |1 s ] i sl s i Jcombustible alones_|300 RDS 24100 | RDS 72,30000 programa 13
[Supervision de las.
8 |Supervision en |vacunaciones y toma
5 lcampo de las lde muestra a nivel de |Cantidad de »
€ actividades fincas en s 8 |visitas
[ e o . 2 Brucelosis 24 supenvisiones _|regionales Realizadas |informe : oo fo o ]2 Jo Jo Jo|comas livego |1 RDS 50,0000 | RDS 50,000.00 programa 13
8 elar por la _
3 correcta ejecucion| & g
g e las acwidaces | E 5 Entreramierto y
:-1 lactalizacion de
kS de vigincia de b 5 3 n
g enfermedades de |5 kS Capacitacion de tecricos en viglancia[Cantidad de|
K s rumiantes bejo |~ & Veterinariosy ~ [8jomadasde  |de las enfermedades [Jomadas |Imforme de Servicios de
5 controlofical s Awsiliares lcapacitacion __|bajo programa oficial |realizadas | Capacitacion o 2 fo Jo |2 Jo Jo Jo Jo Jo foJo |dimentasion |personas |s6 RDS 1,000.00 | RDS 96,000.00 programa 13
2 |Actualizacion y Cantidad
a concientizaciona  [charlas a Servicios de i
4 (charla Productores |8 charlas productores realizadas _|Informe charka o P2 fo 2 Jo 2 Jo Jo fo o fo o personas {100 RDS 1,00000 | RDS 10000000 programa 13
[seguimientoa se visitan a los
fincas positivas a [productores positivos | cantidad de 7
brucelosis y s6uisitasde  [a brucelosisy visitas
16 s tubercuosis seguimiento _[Tuberculosis Realizadas_|informe s [ 3 3 3 3 g g 3 3 3 |3 l|etrens unidades {300 1000 RDS 30000000 programa 13




Departamento de Fomento

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA REGIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Extension y Fomento Pecuario

DEPARTAMENTO

DIVISION O SECCION ACTIMRARIES
Cronograma de Ejecucion
Nom L Respo - . Medios de
No. Objetivos P Involucrados | No Producto Meta Detalle / actividad Indicadores B ”
bre nsable Verificacion T Sub- T2 Sub- T3 Sub- T4 Sub-  Total
Total Total Total Total General
Informe de las actividades
12 informes | desarrolladas por las divisiones Documento
1 Informe Mensual P Documento 11 3 1 31| 1|13 1 3 12
mensuales que conforman el Elaborado
Departamento durasnte el mes
Informe de las actividades
. desarrolladas por las divisiones
4 informes de P Documento
2 Informe Trimestral ) que conforman el Documento 1 1 1 1 1 4
trimestre Elaborado
Departamento durasnte un
trimestre
Informe de las actividades
. desarrolladas por las divisiones
2 informes Documento
3 Informe semestral que conforman el Documento 0 1 0 1 2
semestral Elaborado
Departamento durasnte el
semestre
E-1
3
2 g
g £ t Consolidado de las actividades
‘4 g 2 . . desarrolladas por las divisiones Documento
o 3 2 4 Memoria Anual 1 Memoria anual P Documento 0 0 0 1 1
g | L & < que coforman el departamento Elaborado
g nncrementar la | o & durante el afio
s produccion y S >
1| g |productividad de E 2
o | los porductores S £ Consolidado de las actividades
E pecuarios. E‘ 2 5 POA 1POA programadas a desarrollar en | Matriz POA Matri elaborada 0 1 0 0 1
o -
8 S ° elafio
g fir S
] 8
a e 1Plande Consolidado de los insumos Documento
o 6 Plan de Compras requeridos para desarrollar las Matriz 0 1 0 0 1
Compras L N elaborado
actividades durante el afio
Coordinar estrategias para el Cantidad de . .
. gis pa ¢ Listado de reunion
Reuniones con las . desarrollo de las actividades reuniones K
7 L 24 reuniones N e infoormes de las| 2 2 2 2 2 2 2 6 6
divisiones programadas y el avance de realizadas, N
. R mismas
las mismas informes, fotos
S[uptbarvisiu; en ca:lrwdo de los Verificar que las actividades se|Cantidad de visitas
g | rabaos desamoliados por 24 visitas realizan de acuerdo a lo realizadas, 2 2 6 2 6 2 2 2 6 2 6 24
los técnicos del N
departamento, programado informes fotos
Visita de supervision al
9 Centro .de I.’roducclor) y L2visitas Supervisar los trabajos que se 1 1 3 1 3 1 1 1 3 1 3 12
Capacitacion San Lui, desarrollan en el centro
DIGEGA
Visita de supervision al
Centro de Producci6 Supervisar los trabajos que se
10 | Centrode Producdony 1, igitas P os g 1)1 3 1 311 1]s 1 3 12

Capacitacion San Lui,
DIGEGA

desarrollan en el centro




Division de Especies Carnicas

DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES
DIVISION O SECCION
. Cronograma de Ejecucion
Nom o Respo L N Medios de 9 s
No. Objetivos Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores a o
bre nsable Verificacion T1 Sub- T2 Sub- T3 Sub- T4 Sub- | Total
Total Total Total Total |General
Informe de las actividades
1 Informes mensuales 12 informes desarrolladas por las Documento Documento Elaborado 1 1 3 1 1 3 1 3 1 3 12
Mesuales divisiones que conforman
el departamento cada mes
Informe de las actividades
desarrolladas por las
) 4 informes
2 | Informes trimestrales trimestrales | diVisiones que conforman Documento Documento Elaborado 1 1 1 1 1 1 4
el Departamento durasnte
un trimestre
Informe de las actividades
desarrolladas por las
2 informes
3 | Informes semestrales semestral divisiones que conforman Documento Documento Elaborado 1 1 1 2
el Departamento durasnte
el semestre
Consolidado de las
actividades desarrolladas
4 [Memoria Anual 1 Memoria anual | por las divisiones que Documento Documento Elaborado 1 1
coforman el departamento
durante el afio
Consolidado de las
5 |Elaboracién POA (2025) 1POA actividades programadas Matriz POA Matriz elaborada 1 1 1
a desarrollar en el afio
5 Consolidado de los
« 8 Elaboracién Plan de insumos requeridos para
w 2 & 6 1 Plan de Compras d P13 | 5 cumento elaborado Matriz 1 1 1
S | inncrementarta | 9 s compra (PAAC) desarrollar las actividades
£ | producciony g 2 durante el afio
; productividad de | & £
3 | g [lostos peaueriosy| 5 B
H medianos ] 5 Reuniones con tecnicos de | 1 reuMOnes cantidad de reuniones Listado de
8 | productoresde | % £ 7 o técnicas dela Participantes, agendas, 1 1 3 1 1 3 1 3 1 2 11
a = 3 la division e realizadas
5 |caprinos yOvinos | 5 £ Divisién fotos
3 del pais g 3 al menos 16 Reuniones con
z H 5 l0s tecnicos de a division
2 5 reuniones con | Y Otras entidades quese
Q: otras instituciones coordine labor en Listado de
Reuniones conotras | y dependencias | 2Picultura duranteel afio. | ;i 4z g de reuniones u
8 " Participantes, fotos , 1 1 2 1 1 1 5
instituciones y comités [MArelacionadas a realizadas
documentos
trabajo conla
Division
al menos 4
. Cantidad de visitas
. supervisiones del
9 Supervisién técnicos realizadas, informes, fotos 1 1 1 1 1 1 1 a
personal técnico
informes fotos
realizadas.
; - Verificar que las
i ment
Supervision Centros de | 2 "% actividades serealizan de
Ny | supervisiones de . §
capacitacion y produccion acuerdoa lo programadoy | Cantidad de visitas
10 . N B las labores informes, fotos 1 1 3 1 1 3 1 3 1 3 12
ovicaprina, San Lufs dar seguimiento a las realizadas,
realizadas enel | 7"
GEGA situaciones en cada zona.
centro.
al menos 2
Supervisién al Centro | supervisiones de Cantidad de visit
11 | Avicola, ubicadoenMal | las labores ot informes, fotos 1 1 1 1 2
nombre, DIGEGA realizadas en el realizadas,
centro.
Coordinacién de organizar eventos Pa r!i:‘\‘szlan’dlzsdictos
actividades conotras | por lo menos 10 ; gd . Vt Actividad t’ o
ivi n conjun ivi ventos realiz
12 instituciones y con actividades actividades en conjunto cuvidades eventos reafizados, 1 1 2 1 1 3 1 3 1 2 10
N con otras instituciones y Coordinadas ayudas memorias,
asociaciones de coordinadas
l0s eslabones dela cadena correos
productores.
intercambiados, otros
2 material
N Cantidad de material | Disefio (unidad) e
divulgativo ) 2 2 2
1aborad: divulgativo (impreso) |  impresién (millar)
elaborado. Técnicos y productores y
13 Divulgacion otros actores dela cadena
2 material mejor informados. Cantidad material | Cantidad de material
divulgativo divulgativo distribuido| distribuido (digital o 2 2 2
distribuido. (impreso o digital) impreso)




Seccion de Ovinos- Caprinos, Proyecto (02)

pastos (tareas)

Tareas sembradas

produccion de los
productores de ovinos y
caprinos en la regié
fronteriza

formularios

ACTIVIDADES
Cronograma de Ejecucion
Nom o Respo ah P Medios de
No. Objetivos PO volucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores . X Total |
bre nsable Verificacion T Sub- T2 Sub- T3 Sub- Ta Sub- @
ene
Total Total Total Total ol
Por lo menos 40
fincas de Visitar las fincas de
productores de pequefios y medianos
X . Caprinos y ovinos | productores de caprinos y
Asistencia Informes, fotos,
1 . asistidos en las ovinos a los fines de fincas asistidas . 2 4 8 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 8 40
tecnica a fincas o - formularios
principales asesorar y concientizar en
regiones las mejores practicas de
productoras de produccion ovicaprina
estas especies
Por lo menos 40 -
N N Asesorar y contientizar a
asistencia tecnica efios y medianos
Asistencia en oficina a pequenos y medi productores Informes, fotos,
2 i C " productores sobre el e N 4 4 8 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 8 40
tecnica en oficina|  pequefios y 0 asistidos formularios
N manejoy las ventajas de la
medianos " . :
produccion ovicaprina
productotes
Por lo menos 130 .
. Demostraciones sobre
demostraciones de . P
D traci tod varias practicas que b traci Informes y fotos,
emostraciones metodos a X R emostraciones o
8 3 i " permitan realizar las X delas actividades 10 15 31 10 12 10 32 10 12 15 37 14 10 30 | 130
o de Métodos pequefios y o N realizadas R
2 € actividades de manejo con reaklizadas
2 medianos A
< mayor eficiencia
o productotes
&
> Kl
@ 5 Orientar y recomendar a
2 3 Por lo menos 25 Y h
3 2 productores de capinos y
[} o o L Charlas a . Informes y fotos,
2 =} > Imparticién de 2 ovinos sobre temas X v
@ z S 4 pequefios y o Charlas impartidas | de las actividades 2 4 6 3 3 3 9 2 2 2 6 2 2 4 25
3 Aumentar 12 S 2 charlas € especificos que les g
£ % [ medianos tan efici reaklizadas
5 | productividadde | O g productores permitan eficientizar su
] las ~ o o produccién.
pequefias y g >
3 | § | medianas fincas | = H
S > o g Difundir conocimientos de
& | decaprinosy & £ interés para los pequefios y Informes y fotos
& i | pai & £ Inparticién de Por lo menos 24 . Cursos - talleres o .
g |ovinesenepal ' 3 P medianos productores de delas actividades 2 2 a 2 4 2 8 2 4 2 8 2 2 a 24
L g ° cursos-talleres Cursos -talleres . . impartidos .
€ 4 < caprinos y ovinos de reaklizadas
& k L .
(53 S forma teérico-practica
g g
g a
3 por lo menos 12 CoTocer sus necesidades y
con . el ue
T 6 reuniones con d 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2 | 12
s productores requieren prara mejorar realizadas
productores X N
sus sistema de crianza
" " . Mej | lidad
Mejoramiento 72 ejemplares " clorara calica Reproductores
" N = |genética de los producotres ! A Informes, fotos,
7 Genéticode  |caperinos y ovinos ¢ " caprinos y ovinos 0 72 72 0 0 72
N N N de ovinos y caprinos en la N facturas de compra
caprinos y ovinox adquiridos . . aquiridos
region fronteriza
Para el resguardo,
" confinamiento y facilitar
72 construccién | corrales con su . Corrales y
) las labores de menejo en Informes, fotos,
8 de respectivas . enramadas [ 0 72 72 [ 72
. las unidades de . facturas de compra
infraestructuras enramadas - construidas
produccion de pequefios y
medianos productores
Sembrar tareas de pastos
para garantizar la
seguridad alimentaria de
F to d Por| 720 I idades di Inf , fotos,
9 omentode | For 1o menos as unidades de Tareas sembradas | o o 00 o | 120 | 120 | 220 | 260 140 | 140 120 120 | 720




Seccién de Conejos

DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES
DIVISION O SECCION
Nom e Medios de Cronograma de Ejecucién
No. Objetivos Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores , Aa = = - -
bre b nsable Verificacion > = =0 SueTTTot
T1 Tota T2 Tota T3 Tota T4 Tota| |
L 1 1 '
visitas a fincas de conejos
para orientarlos sobre el
manejo, alimentacién y el
. . . control de la salud anima e
Asistencia a nivel [ Por lo menos 12 . o "
N . ; identificar signos de productores Informes de
1 de Granjas de | Visitas a granjas L L 1 2 2 1 5 1 1 3 1 2 12
N . enfermedades que visitados actividades, fotos
conejos de conejos . h
permitan tomar acciones a
tiempo pante cualquier
o evento de salud que afecten
& la crianza
3
o
o
el Por lo menos 4 .
c . . Conocer sus necesidades y
g Reuniones con reuniones con s I e o Informes, fotos,
5 2 grupos de grupos de 8 oq r listado de 1 1 1 1 1 1| a
= b requieren prara mejorar realizadas .
E K] productores productores X N participantes
c a " sus sistema de crianza
< 2 conejos
F 2
5 . -
g Aumentar la < 8 Planlflcall' las actlvlldades a ot .
L @ realizar con los nformes, fotos,
& | producciény 3 & Reuniones con | Por lo menos 2 ! Reuniones v
o« Productividad de =z [=} 3 L . productores de conejos en . listado de 0 1 1 1 1 0 2
] roduc =] = técnicos reuniones X realizadas .
4 2 los pequiios y 8 2 las diferentes zonas del participantes
£ & .
8 medianos o 3 pais
-é productores de kz) i
2 [conejos enel 2022 & g Demostraciones sobre una
w g . Por lo menos 10 o varias practicas que . Informes, fotos,
3 % Demostraciones . . N Demostraciones .
° fin] 4 . Demostraciones permitan realizar las . listado de 1 2 1 4 1 1 3 1 2 10
H - de Métodos ' Per ) realizadas ta
2 de métodos actividades de manejo con participantes
S mayor eficiencia
5
2
)
e Difundir conocimientos de
5 R -
3 Por 1o menos 2 |ntere.s para los pequefios y . ) Info.rmes, fotos,
3 5 Cursos-Taller Talleres medianos productores de |Talleres impartidos listado de 0 1 1 1 1 0 2
8 ccerdos de traspatio participantes
tedrico-practica
Orientar y recomendar a
productores de cerdos de
. Informes, fotos,
traspatio sobre temas . ) X
6 Charla 4 Charlas e Charlas impartidas listado de 0 1 2 1 1 4
especificos que les ficinant
permitan eficientizar su participantes
produccion.




Division Avicola

DEPARTAMENTO

DIVISION O SECCION A
) Cronograma de Ejecucion
Nom e el] 9 Medios de
No. Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores = A3 Total |
bre Verificacion T gby T =i 3 =i T4 SUB- | Gener
Total Total Total Total "
visitas a fincas de productores de
avicolas de traspatio para orientarlos
. y - sobre el manejo, alimentacién y el control|
Asiste 10 Visita . I 5 duct Inf ¢!
1. sstencia a sttas a de la salud anima e identificar signos de procuctores niormes ce 1 1 2 1 3 1 3 1 2 10
nivel de Granjas granjas N visitados actividades, fotos
enfermedades que permitan tomar
acciones a tiempo pante cualquier
evento de salud que afecten la rianza
Reuniones con 10 reunlonss con Conocer sus necesidades y el Reuniones Informes, fotos,
2 grupos de grups de acompafiamiento que requieren prara " listado de 1 1 2 1 3 1 3 1 2 10
productores de - 5 N realizadas .
pdeUCIOfES mejorar sus sistema de crianza participantes
cerdos de
Reuniones con Planificar las actividades a realizar con Reuniones Informes, fotos,
3 P 24 reuniones | los productores de cerdos de traspatio : listado de 2 2 2 6 2 6 2 6 2 6 24
técnicos . . . realizadas L
en las diferentes zonas a intervenir participantes
Demostraciones sobre una o varias
" 22 P " N - Informes, fotos,
Demostraciones . practicas que permitan realizar las | Demostraciones .
4 . Demostraciones - s - listado de
s de Métodos . actividades de manejo con mayor realizadas .
3 de métodos N participantes
o 2 eficiencia
8 g
£ H
< < 3 Difundir conocimientos de interés para Informes, fotos,
S 4 g N 5 Talleres .
‘S o) £ 5 Taller 4 Talleres los pequefios y medianos productores de impartidos listado de
& | Aumentar la g g cerdos de traspatio teérico-practica P participantes
; | productividad los X )
5 | & C °
8 | productores de > é
i
2 w 2 6 Charla 4 Charlas o P N .. . [Charlas impartidas listado de 0 2 1 1 4
2 s especificos que les permitan eficientizar articinantes
[a} 1] su produccion. s s
8
Controly mon@reo de las |.r|cubac|0nes ) 1 1 1 3 1 3 1 3 1 3 1
que garantice la capacidad de Inventario
respuesta en el aprovisionamiento y Reproductoras
disponibilidad de los pollos terminados en pesadas
elafio
Control y monm?reo de las |.r|cubac|ones ) 1 1 1 3 1 3 1 3 1 3 12
que garantice la capacidad de Inventario Informes, fotos,
. Por lo menos 36 A s ’
7 Inventarios \nventarios respuesta en el aprovisionamiento y Reproductoras listado de
disponibilidad de los pollos terminados en livinas participantes
elafio
Control y monitoreo de las incubaciones
¥ monio ' ) 11| 1] 3 1 3 1 3 1 3 | 2
que garantice la capacidad de Inventario
respuesta en el aprovisionamiento y Reproductoras
disponibilidad de los pollos terminados en abuela
elafio
Control y monitoreo de las incubaciones que garantice la .
Inventarios 25 Inventarios capacidad de Formutarics,
8 . pacica . " informes de 2 2 2 6 2 6 2 6 2 6 24
incubadoras incubadoraas respuesta en el aprovisionamiento y disponibilidad de los . ;
: T incubaciones
pollos terminados en el afio




Centro de Produccion y Capacitacion Pecuaria San Luis

DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES
DIVISION O SECCION
. Cronograma de Ejecucion
Nom Ao a A A Medios de 9 .
No. Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores B ) Totar
bre Verificacion TL Sub- T Sub- T3 Sub- Ta Sub- @
ene
Total Total Total Total [~
» Al menos 265 .
Supervicion - Dirigiry evaluar el
actividades del | SeBUIMIento2 funcionamiento del Actividades
1 trabajos y - ! Informes,fotos | 22 | 18 [ 21 | 61 | 20 | 23 | 24 | 67 | 23 | 22 | 22 | 67 | 23 | 25 | 22 | 70 | 265
centro de A proceso productivo del realizadas
: organizacion de los .
produccion - Centro de Produccion
mismos
Deslinde del centro, dividir
los potrejos para su mejor
Rehabilitacién de | POr 10 menos 2500 | EEIEUE T Cercos Informes de
2 metros lineales de haen § s ) 0 | 1500 | 1000 2500 0 0 | 2500
cercos disminuir el pisoteo, rehabilitados | actividades. Fotos
cercas . P N
disminuir la compactacion
del suelo.
Por lo menos 300 |Garantizar la alimentacion
Fomento de . Informes, fotos,
3 tareas depasto | delos caprinos y ovinos | Tareas sembradas X 0 200 | 100 | 300 0 o | 300
Pasturas i formularios
mejorado del centro
Ofertar de reproductores
de calidad genética para
Adquisicion de 4 ) 8 2P Reproductores Informes, fotos,
mejorar la productividad 0 4 4 0 0 4
reproductores ] adquiridos formularios
delas unidades de
productores de ovinos
a
5
2
=4
S . Mejoramiento
< 4 Genético d i " N
& ] enético de ovino Mejorar la calidad
& = " )
3 ‘ g ° Por 1o menos 21 genetlcaddela.s/ unédaldes de .
E Capacitar, & g Reproductores procucccion delos Reproductores niormes,
3 roduciry z g ) . productores de caprinos y R certificacionde | 0 0 0 0 0 0 9 9 12 |0 0 12 | 0 0 0 o | 21
< P! o & ovinos y caprinos | 'Y - distribuidos
& | distribuir vientres [s] < R vinos que adquieran los entrega de entrega
2 K § distribuidos >
£ | yreproductores 5 3 animales en el centro
& | machos de ovinos s ¢ durante el 2021
3
R H] y caprinos; § >
5 mejorar las Z 2
< unidades de e g
8 produccion de s 2
S 2 @
S | productores de ° T Recostruccion d Para el resguardo, Fotos. inf P
3 ovicaprinos y & kS ecos 'd”“"’", ® | confinamiento y facilitar | Corral y enramada | >'" ‘";"EIS € 0 . . . . o 5
o apicultores o 8 enramada caprina |, apores de menejo de reconstruida avances e, ,a
g o = y corrales . reconstruccion
s 2 5 los animales en el centro
= z
g [S]
8 S
o
a
9]
H
- Para el resguardo, Fotos, informes de
Suministro de b o
) confinamiento y facilitar avances dela
» energia electrica -
5 Recostruccion de las labores en el centro reconstruccion
infraestructuras
Reconstruccién Para el resguardo, Fotos, informes de
casa y bafios delos|  confinamiento delos avances dela
obreros trabajadores en el centro reconstruccién
Fotos, informes de
Por lo menos 300 | Mantener el suelo en un Pasturas 4
6 Fertilizates h A - avances dela 0 200 | 200 | 100 100 o | 300
tareas de pasto [nivel de produccién optimo|  fertilizadas C
construccion
Mant ] )
o tomanos 300 | STV SSEBIB Al | sssuna | PO nformes de
7 | control de malezas | ' °F'° Menos maximo potencial ce ontroldepastura |, ;1 cessobre 0 0 200 | 200 | 100 100 | 300
tareas rendimiento de las realizado .
contoles realizados
pasturas
Mantener y asegurar el
Adquisicion de " it v g‘
una camioneta 4x4 |  méximo potencial de
8 camioneta y ) ; 0 2 2 0 0 2
’ y una motocicleta rendimiento de los
motocicleta N
trabajos en el Centro




Seccién De Produccion Porcina

DEPARTAMENTO
DIVISION O SECCION AGTTMIRARIES
Cronograma de Ejecucion
Nom L Respo .. . Medios de
No. Objetivos PO nvolucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores S TotT
bre nsable Verificacion = Sub- = Sub- = Sub- = sub- |
Total Total Total Total | 47"
visitas a fincas de
productores de cerdos de
traspatio para orientarlos
sobre el manejo,
. . alimentacion y el control
Asistenciaa | Por lo menos 45 Y .
" 5 - N de la salud anima e productores Informes de
1 |nivel de Granjas | Visitas a granjas | .~ .. y L L 4 4 8 4 6 6 16 5 4 4 13 4 4 8 as
identificar signos de visitados actividades, fotos
de cerdos de cerdos
enfermedades que
permitan tomar acciones
a tiempo pante cualquier
evento de salud que
afecten la rianza
o
I
'S 8 Por lo menos 4 .
s 5 . . Conocer sus necesidades
&£ 3 Reuniones con |  reuniones con el acompafiamiento que Reuniones Informes, fotos,
S & 2 grupos de grupos de ) N N listado de 1 1 1 1 1 1 1 1 I3
S pu requieren prara mejorar realizadas L
o s productores productores de B N participantes
3 S sus sistema de crianza
) © 2 cerdos de
5 < 2
54 Aumentar la ‘'S 3
S =N e L .
£ |productividad los| & - Plamflcarrlas actlvlldades . ]
3 5 ) . a realizar con los . Informes, fotos,
5 S | productores de 8 = Reuniones con | Por lo menos 5 Reuniones y
2 traspatio de 3 [ 3 o 5 productores de cerdos de N listado de 1 1 2 2 1 1 1 1 5
2 pal ) g técnicos reuniones t i las diferent realizadas ticivant
g cerdas I 2 raspatio en las diferentes participantes
K] w 3 zonas a intervenir
3 5
5 8 .
2 2 Demostraciones sobre
2 o . Por lomenos 16 | una o varias practicas . Informes, fotos,
[a] Demostraciones . . - Demostraciones .
4 . Demostraciones |que permitan realizar las . listado de 4 4 4 I3 4 4 4 4 16
de Métodos A - . realizadas -
de métodos actividades de manejo participantes
con mayor eficiencia
Difundir conocimientos
L Informes, fotos,
Por lo menos 4 de interés para los Talleres )
5 Taller " . . . listado de 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Talleres pequefios y medianos impartidos icinantes
productores de cerdos de participa
Orientar y recomendar a
productores de cerdos de
N Informes, fotos,
Por lomenos 4 | traspatio sobre temas . y )
6 Charla . Charlas impartidas listado de 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Charlas especificos que les L
. L participantes
permitan eficientizar su
produccion.




Division de Enfermedades Ovinos y Caprinos

DEPARTAMENTO DIVISION O

ACTIVIDADES

Nom
No. Objetivos
bre

Respon
sable

Involucrados

Producto

Meta

Detalle / actividad

Indicadores

Medios de
Verificacién

de

T1

Sub-
Total

T2

Sub-
Total

T3

Sub-
Total

T4

Sub-
Total

Total
General

control y
monitoreo de
enfermedades que
afectan los
caprinos y ovinos

By
Divisién de Sanidad de Caprinos y Ovinos

Dr. Hector Mena

Direccién de Sanidad Animal

Informes mensuales

12 informes
Mesuales

Informe de las actividades
desarrolladas por las
divisiones que conforman el
Departamento durante el mes

Documento

Documento
Elaborado

Informes trimestrales

4 informes de
trimestre

Informe de las actividades
desarrolladas por las
divisiones que conforman el
Departamento durante un
trimestre

Documento

Documento
Elaborado

Informes semestrales

2 informes
semestral

Informe de las actividades
desarrolladas por las
divisiones que conforman el
Departamento durasnte el
semestre

Documento

Documento
Elaborado

Memoria Anual

1 Memoria anual

Consolidado de las
actividades desarrolladas por
las divisiones que coforman el
departamento durante el afio

Documento

Documento
Elaborado

1POA

Consolidado de las
actividades programadas a
desarrollar en el afio

Matriz POA

Matri elaborada

Plan de Compras

1 Plan de Compras

Consolidado delos insumos
requeridos para desarrollar
las actividades durante el afio

Documento
elaborado

Matriz

Supervision en campo de
los trabajos
desarrollados por los
técnicos del la division
de sanidad caprina

Por lo menos 20
visitas

Verificar que las actividades
se realizan de acuerdoaa lo
programado

Cantidad de visitas
realizadas,
informes, fotos




DIRECCION GENERAL DE GANADERIA REGIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

REGIONALES
Direccion Pecuaria Regional Central
DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES
DIVISION O SECCION
. Cronograma de Ejecucion
. Respon| Involuc - . Medios de
No. | Nombre Objetivos sat:jlg - No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Verificacion
T1 T2 T3 T4
licacion Tuberculina para .
Aplicacion de Prueba Ap C P Tuberculina
1 1 . 50,632 control y erradicacion de la ) Informes 4219 4220 | 4219 | 4220 | 4219 | 4219 | 4219 | 4220 | 4219 | 4219 | 4220 | 4219
del pliegue caudal aplicada
— enfermedad.
R Cervical .
Prueba Cervical Confirmar el estatus de las fincas Hojas de campo #3 e
2 129 . Comparada 9 1 | 11 [ 11 | 112 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 10
comparada reaccionanates a la Tb Caudal. X Informes mensuales
Aplicada
Confirmar el estatus de las fincas | Cervical Simple | Hojas de campo #4
3 3 | Prueba Cervical Simple | 1,202 " ervical Simple | Hoj P 323 323 323 323
reaccionanates a la Tb Caudal. Aplicada e Informes mensuales
B Formulario de
. - ecerras -
4 | Vacunacion C-19, RB-51 11,567 Prevenir y controlar la Brucelosis vacunadas vacunacion e 964 964 | 970 | 968 | 964 | 960 | 964 | 964 | 960 | 964 | 964 | 961
Informes mensuales
° Tomar muestra de leche para No.Muestra
> 5 Toma de Muestra 48 . . . Muestra L. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
- =] diagnostico de brucelosis remitidas
2 g Toma de Muestra de
g N = Sangre a bovinos para Tomar muestra de sangre para No.Muestra
= 2 3 E g | anereabovinos par 25,437 ° > are p Muestra i 2,120 (2,120 2,120 | 2,120{ 2,120| 2,120 | 2,120 | 2,120 | 2,120 | 2,120 | 2,120 | 2,120
g =3 S b diagnistico de diagnostico de brucelosi remitidas
§ g 6 g Brucelosis
K g € ] Atencion de casos
2 = 3 2 h de Pest Propagacion controlada de casos
= H & > | g | Sospechososdeleste 60 Paga Casos Reportes e Informes | 5 s|{s|s|s|s5]|s|s]|s5s]|s5s|s]s
£ > > 8 Porcina Clasica y peste sospechosos a PPC-PPA
Rt 2 = = porcina africana
— 3 S S =
3 g £ = Aplicacaion de Vacunas
] £ .
1 o 3 < 3 | Prevenir rolar M
— < £ c 2 9 aaves contrala 39,316 evenir y controlar enfernedad |\ oo Reportes e Informes | 3,994 |3,994| 3,994 | 3,994 | 3,994 | 3,994 | 3,994 | 3,994 | 3,994 3,994 | 3,994 | 3,904
k] i} S 2 enfermedad de de Newcastle
— S < = =
2 - ] 5] Newcastle
— 5 5 ! 3
g 5 Aplicacién de Ai . . -
— = o 3 P ,'Cac'on de r,etes 2 Registro nacional ed Trazabilidad .
S k=] 10 | bovinos para el sistema 10,754 Registro Reportes e Informes 967 967 | 967 917 | 917 | 917 | 1,033|1,033| 1,033 | 987 | 987 | 987
[— S 5 o (TRAZAAGRO)
§ de trazabilidad
Registro de bovinos en . . -
Registro nacional ed Trazabilidad
— 11 el sistema de 10,754 9 Registro Reportes e Informes 967 967 | 967 | 917 | 917 | 917 | 1,033(1,033| 1,033 | 987 | 987 | 987
—1 - (TRAZAAGRO)
trazabilidad
Emision de Guias de . No.Guias
— 12 A, 3,065 Control Sanitario L Reportes e Informes 266 266 | 266 | 250 | 250 | 250 | 237 | 237 | 237 | 282 | 282 | 282
Movilizacién emitidas
o Identificacion de los problemas Informe de las
Realizacion de L . No. de . )
13 . . . 36 de las actividades regionales y . reuniones y lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reuniones intreservicios N Reuniones .
| soluciones propuestas. participantes
Emision de Registro de Identificacion de una finca .
14 ) X 102 No. de Registro Informes
explotacion pecuaria ganadera 15 15 15 15 15| 15 15[ 15 15 15 15 15|
— P ient .
— analil;(i)sce::rlzlse:e oc:/rtes Creacion de base de datos Numero de
14 L P 1,110 Nivel Superior de las actividades . Informes 92 93 92 92 93 92 93 93 92 93 93 92
— de las actividades de N informes
realizadas
campo.




Sub-Direccion Pecuaria Suroeste

DEPARTAMENTO DIVISION O

ACTIVIDADES
SECCION
- e . Medios de Cronograma de Ejecucion
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores P 9 J
Verificacion T T 3 T2
Hoja de campo #1,
Aplicacion de prueba Cantidad de pruebas i
1 |Prueba de tuberculosis 16000 plea P _ P pruebas de pliegue 1000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000 | 1500 | 1500 | 100 | 500 | 500
del pliegue caudal realizadas caudad| einforme
mensual
IS Hojas di #2,
2 Aplicacion de prueba Cantidad de pruebas UIEZ ecarﬁpul '
8 2 [Doble comparada 45 P N P cervical comparada pruebas cervica 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 15
= cervical comparada ) comparada e informe
< realizadas mensual
% Vacunaciones contra Aplicacién de vacunas Cantidad vacunas Certificado d i
3 ) 4500 contra brucelosis bovina ertificado devacunacion | 500 | 200 | 300 | 300 | 300 | 400 | 500 | 400 | 500 | 500 | 550 | 550
8 brucelosis 19 cepal9 e informe mensual
e _ = (C-19)
= < 1S
a E % Toma de muestra de Hoja de campo #4,
- = . sangre (sangrias) a Cantidad de Sangrias i di ti
< = 4 |Pruebas de brucelosis 14000 gre {sangrias)a . B11as |sanerias para diagnostico | g4y | 1500 1200 | 1200 | 1200 | 1500 | 1500 | 1200 | 1200 | 800 | 400 | 300
:g o] £ bovino para diagnostico |realizadas de brucelosis e informe
-g % = de brucelosis regional
= =2
5} =] ©
Rl o @ o
© <] ° Realizacion de pruebas Cantidad de rosade R d Itado del
IS [a] S 5 [Rosa de bengala 14000 rosade bengalaenel | 7 % P pehorte aeresultadodel | 800 [1200| 1200 | 1200 | 1200 | 1500| 1500 | 1200 | 1200 | 800 | 400 | 300
‘S 17} ‘S laboratorio regional 8
< o S
=] i £
% [a] Vacunaciones contra Vacunacion de cerdos  |Cantidad de vacunas Jariod .
o 6 . N 14000 contra peste porcina contra peste porcina F?”"u ario de vacunacion 0 0 0 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 2500 | 3000 | 1500 | 2000 0
< Colera Porcina Clasica informe mensual
- clasica clasica aplicada
)
L 8
k] E Atencion de casos Cantidad de casos Formulario de
<4} s Casos Sopechosos de N )
9 s 7 PP.C 75 sospechosos de peste  [sosoechosos investigacion de casos
= o orcina clasica atendidos sospechosos de P:P:C
> P 6| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
1 = Aplicacion de vacunas
< Vacunaciones contra ara aves contra la Cantidad de vacunas
=] 8 |Newcastle 27000 anermedad de aplicadas Informe mensual 2250|2250 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250
[=2]
] Newcastle
o 5 o ks
gg g % E | di di
-2 3 ] ] ) Formulario de registro de
s S 2 Registro de bovino en el |Cantida de aretes
=S E = =| 9 [Trazabilidad 14000 °8 . - aretes y software de traza-| 800 {1200| 1200 | 1200 | 1200 | 1500 | 1500 | 1200 | 1200 | 800 | 400 | 300
s E'S s 2 sistema de trazabilidad |digitados Agro
[ & =
>
8
T T
ZE ; o
S S = e
E < 5 . b
§8 % 2 Emision de guias de Cantidad de Guias de
S 8 = | 10 [Guias de movilizacion 1660 movilizacién movilizacion Informe mensual 126 | 126 | 152 | 152 | 162 | 162 | 162 | 162 | 152 | 152 | 152 | 152
; -g E 5 emitidas
52 =
s
=2
8 K] g
£ 8 g
£ g s | d Cantidad d.
£ = Realizacion de antidad de i6
- = S| 11 |Reuniones Intrasevicios 12 e - ) ) Informe de a reuniény 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B % s reuniones intraservicio |[reuniones realizadas |lista de particiapntes
o o S
2, 2 2
2 5 E
[}
B g g
,E P g g Procesamiento de los Cantidad de reporte
§ 2 = £ | 12 [Informes mensuales 12 reportes de las por veterinario Base de datos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23
S § g actividades de campos  |procesados
3 o
4 kg w




Sub-Direccion Pecuaria Norte

DEPARTAMENTO DIVISION O SECCION ACTIVIDADES
No. Nombre Objetivos Responsable Involucrados No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores pedlosloy CmrE e C) AT
T i T i
N CANTIDAD DE
MEDICOS APLICACION DE TUBERCULINA PARA INFORME
1 DIS\QEIIOD’:DDE DIAGNOSTICOB%EIT’;JDBSERCULOSIS EN VETERINARIOS DE LA GANADEROS DE LA ZONA 1 AP[;.EIEAPi:SSUDEECTU%EABbs 42,000 DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS EN LOS PiZJUEEBéiL?[f:L MENSUAL, HOJAS| 3,500 | 3500 (3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500 | 3,500
ZONA GANADEROS DE LA REGION DE CAMPO #02
REALIZADAS
INFORME
TOMA DE MUESTRA DE
DIVISION DE DIAGNOSTICO DE BRUCELOSIS EN MEDICOS SANGRE PARA TOMA DE MUESTRA DE SANGRE PARA CANTIDAD DE MENSUAL,
2 SANIDAD BovING VETERINARIOS DELA| GANADEROSDELAZONA | 2 DIAGNOSTICO OE 36,000 | DIAGNOSTICAR LABRUCELOSISBOVINAY |  SANGRIAS | REPORTE DEL |3,000|3000 |3,000[3,000{3,000 |3,000|3,000| 3000 |3,000| 3,000 |3,000{ 3,000
ZONA PODER PREVENIR ESTA ENFERMEDAD REALIZADAS LABORATORIO
BRUCELOSIS
REGIONAL
APLICACION DE VACUNAS A LOS INFORME
MEDICOS VACUNACION DE CANTIDAD DE
3|DIVISION DE sANIDA]PREVENCION DEBRUCELOSIS CON |\ /erpp NARIOS DELA|  GANADEROSDELAZONA | 3 |BECERRAS CONTRA 12,000 |PRODUCTORES DEGANADO BOVINOPARA I\ ncinas cEpa. |MENSUAL 1,000{ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
LA VACUNA CEPA-19 N BRUCELOSIS (CEPALS) 12009 | APREVENCION Y CONTROL DE Lo APLICAOAG . [CERTIFICADOS
BRUCELOSIS DE VACUNAS
/APLICACION DE LA VACUNA DE NEWCASTLE|CANTIDAD DE INFORME
MEDICOS \VACUNACION DE AVES
PREVENCION DE NEWCASTLE CON LA /A LOS AVICULTORES PARA PODER VACUNASDE  [MENSUAL,
4|DIVISION AVICULTUR, \VACUNACION VETERlNZG?:AOS DE LA |AVICULTORES DE LA ZONA a4 Sg%‘m:ASTEFEFERMEDAD 30,000 CONTROLAR Y PREVENIR LA ENFERMEDAD |NEWCASTLE CERTIFICACION 2,5002,500(2,500| 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500
DE NEWCASTLE APLICADAS DE VACUNAS
MEDICOS
[CONTROL DE LOS ANIMALES EMISION DE GUIAS PARA LA MOVILIZACION
[DIVION TRANSITO VETERINARIOS DE LA EMISION DE GUIAS DE [CANTIDAD DE GUIAS |INFORME
e MOVILIZADOS DENTRO Y FUERA DE oy PrODUCTORES EN GENERAL | 5[] B S0 6,600  [DELOS ANIMALES DENTRO Y FUERADE LA [Cn RS VIENSUAL 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550
LA REGIONAL REGIONAL
EPIDEMIOLOGO:
L%i?)gmﬁ QSLS%SBZREOL‘?AUSC;‘EEESTES \’\;Il;'l)EllgﬁlARIO M CHARLAS A PRODUCTORES CHARLAS INFORMATIVAS PARA EL CANTIDAD DE mgﬁ?&f
6[DIVISION SANIDAD PRODUCTORES Y ESTUDIANTES | 6 |YESTUDIANTES DE 24 PRODUCTOR Y EL ESTUDIANTE ACERCA DE |CHARLAS " 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ENFERMEDADES ZOONOTICAS DEL EPIDEMIOLOGOS DE SANIDAD ANIMAL LA SANIDAD ANIMAL EN EL PAIS REALIZADAS LISTADO DE
PAIS LA REGIONAL PARTICIPANTES
MEDICO CANTIDADDE ~ |FORMULARIO DE
DIVISION INFORMACION DE LOS BOVINOS \z/cEJL,E'.\RJNARIO PR REGISTRO DE BOVINOS EN EL APLICACION DE ARETES DE TRAZABILIDAD ARETES REGISTRO DE
T 1DAD O e o O AMENTO D |PRODUCTORES L cite b 25,200 |ALOSBOVINOS DE LAREGIONAL, PARAEL [DIGITADOS EN EL|ARETES Y 2,100{2,100 2100 2,100 2,100 | 2,100 | 2,100| 2,100 | 2100 2,100 | 2,100 | 2,100
TRAZABILIDAD DE LA CONTROL DEL MISMO SISTEMA DE SOFTWARE DE
TRAZABILIDAD  |[TRAZAR-AGRO
REGIONAL
2§$5ZLRATDF{EZEDIEE|EAAASEDGE|(;:§QL DIRECTORA DEBATIR PROBLEMAS DE LAS ACTIVIDADES |CANTIDAD DE INFORME DE LA
DIRECTORA PECUARIA Y REALIZACION DE REUNION DE LA REGIONAL IDENTIFICADOS Y REUNIONES ~ [REUNION Y LISTA|
8|DIVISION SANIDAD L?QEO’\:’-SEFSI%SDS(S); :2;?2'[)0?535 Cig‘égmﬁ';gnsEnlco IMEDICO VETERINARIOS 8 INTRASERVICIO 12 ISOLUCIONES PROPUESTAS POR PARTE DE INTRASERVICIO |DE B t t B 1 B B : t o B 1
MEDICOS VETERINARIOS. LOS MEDICOS VETERINARIOS. [REALIZADAS PARTICIPANTES
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A |DIRECCION
9[DIVISION REGIONAL LOS PRODUCTORES REGIONAL IDIRECCION REGIONAL 9 |EQUIPOS DE OFICINA N/A ITRABAJO DE OFICINA N/A NIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10[DIVISION SANIDAD |COMBUSTIBLE PARA LA REGIONAL  |PERSONAL REGIONAL [PERSONAL REGIONAL NORTE 10{CUMBUSTIBLE ASIGNADO A|N/A IASIGNACION DE COMBUSTIBLE PARA LOS TRAN/A DISTRIBUCION DH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[VEHICULOS 4X4 PERSONAL REGIONAL PERSONAL REGIONAL NORTE TRASLADO N/A |ASIGNACION DE VEHICULOS IN/A ASIGNACION DE 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[MOTORES PERSONAL REGIONAL PERSONAL REGIONAL NORTE TRASLADO N/A |ASIGNACION DE MOTORES N/A ASIGNACION DE N 0 [} [ 0 0 0] 0 0 [} [ 0 0]




Sub-Direccion Pecuaria Este

DEPARTAMENTO DIVISION O

SECCION ACTIVIDADES
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Me'd.los de CEEAES E R
Verificacion
T1 T2 T3 T4
Aplicacién de Aplicacit’)l_'l de una qécima de Cantidad de Hojas de carr_po #1
1 |pruebas del pliegue go000  |TPDBovisenelpliegue e el pliegue |PTUED2S 8 PROUE | 5 0 | 5 000 |5,000(5,000(5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 |5,000 [5,000
caudal caudal para su posterior caudal realizadas caudal e informe
lectura a las 72 horas. mensual
Se realiza rasurando en el . .
Aplicacion de area cervical del animal en crztklyc;:dcgfvical Hr?:l:a:ecg?\/m? #2
2 |pruebas cervical 800 dos puntos del &rea para Eom arada Eo arada e 60 70 70 60 | 70 [ 70 | 70 | 60 | 70 | 70 | 70 | 60
comparada identificar la PPD Bovis de la _p N mp
PPD Aviar. realizadas informe mensual
Aplicacion de Rasurar al nivel del cuelllo y Cantidad de Hojas de campo #3
licar la PPD Bovi ical
3 |pruebas cervical 300 aplicar ia VISP | b cervical  |PrueDas cenvica 25 | 25 | 25 | 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 | 25
simole diagnosticar la TB Bovina con <imole realizadas simple e informe
P este método més sencible. i mensual
Aplicacion de Aplicar la vacuna cepa 19 a . y
vacunas contra becerras de 3 a 8 meses de Cantidad de Cemﬁca_go de
4 brucelosis bovina 24,000 edad para prevenir la vacunas cepa 19 |vacunacion e 2,000 | 2,000 |2,000|2,000|2,000|2,000|2,000|2,000|2,000(2,000(2,000(2,000
(cepa 19) Brucelosis aplicadas informe mensual
® )
E Torm de muestrajl Tomar 5ml de sangre a nivel HOJaS, de campo #4
= de sangre (sangrias) de la yugular o la cola para el |Cantidad de sangrias para
© 5 |abovinos para 42,000 N Wg _ P N ) diagndstico de 3,500 | 3,500 |3,5003,500|3,500(3,500(3,500(3,500|3,500|3,500|3,500|3,500
Pra rel di ti nivel d rias realizad:
dez:::(;llleo Ze I § diagnéstico de hlsg?z::)r?;) anielde Sangrias realizadas brucelosis e informe
. o brucelosis ’ regional
pecuaria de la 38
region, 2 Realizacion de Reactivo usado a nivel de .
resguardar la 2 pruebas rosa de laboratorio para el Cantidad de Reporte de
. i @ 6 42,000 o . |pruebas rosa de resultado del 3,500 | 3,500 |3,500|3,500|3,500(3,500(3,500(3,500(3,500|3,500|3,500|3,500
@ sanidad animal e 4 bengala en el diagnéstico de la Brucelosis || " o e liaboratorio
i |mpulsar‘ la ) laboratorio regional Bovina. "o
& productividad y o g \acunacion de Aplicacion de la vacuna Cantidad de Formulario de
g la competitividad = 2 contra PPC a nivel de campo |vacunas contra .
o de los S g 7 |cerdos contra peste - - . vacunacion e - - - - - - - - - - - -
& . 3 3 orcina clisica para prevenir dicha peste porcina informe mensual
1 s prodggtore:é o & s enfermedad. clasica aplicadas
3 conrbuyendo ‘g = ” Toma de muestras a nivel de .
t conla @ £ Atencion de casos o5 si o |cantidad Formulario de
bS] prevencion de a s sospechosos de campo ante los signos propio. | Cantidad de casos investigacion de
g nfermedades d < 8 N - de la enfermedad para el sospechosos - - - - - - - - - - - -
8 enfermedades de k=] peste porcina S . casos sospechosos
= origen animal 8 clésica diagndstico de la Peste atendidos de PPC
o transmisibles a % Porcina Clésica.
:S seres k] Caillljcn;c'(;na[\i;s Mediante la misma
uManos y con o .
la sequridad £ 9 |contrata 66,000 ‘::Z:gsmsgiﬁzgzm Sai”l}gzdaz:w 4o |Imforme menstal | 5,500 | 5,500 |5,500 (5500|5500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500
alimentaria de la E enfermedad de Newcastle.
nacion. 5 Newcastle
& La identificacion de los
o Aplicacion de animales bovinos a través del Formulario de
10 [¥etes @ bovinos 3p00p  [iterm oficialde la Direccion Cantidad de aretes \iyoineacionde | 3,000 | 3,000 | 3,000|3,000]3,000]3,000{3,000]3,000| 3,000|3,000|3,000(3,000
para el sistema de General de Ganaderfa con la |aplicados animales
trazabilidad aplicacion de dos aretes a
nivel de las orejas.
Es el permiso oficial que la
Emision de quias de Direccion General de Cantidad de quias
11 movilizaciéng 3,600 Ganaderia otorga a los de movilizacién Informe mensual 300 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300
propietarios y transportista de |emitidas
animales a nivel nacional.
Se realiza mensualmente con
Realizacion de todo el personal técnico de la Cantidad de Informe de la
12 |reuniones 12 region para coordinar y reuniones realizadas reunion y lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
intraservicio orientar sobre los trabajos de U participantes
campo.
I ion digital
Procesamiento de Es a demostra.cmn.(#glta Cantidad de
o renortes de las enviada a la Direccion Central enores por
13 actMga e 228 como demostracién de los ve’:erinarg Bases de datos 19 | 19 | 19 [ 19| 19 | 19 | 19 [ 19 | 19 | 19 | 19 | 19
trabajos de campo realizados
campo cada mes procesados




Sub-Direccién Pecuaria Noroeste

DEPARTAMENTO DIVISION O
SECCION ACTIVIDADES
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores ngws de CRITEIRES 2D
Verificacion
T T2 T3 T4
N, - . Hojas di
Aplicacion de pruebas Aplicacion de una décima de Cantidad de pruebas ::f JH:LEZ;H(IEJO
1 P N P 108,000 PPD Bovis en pliegue caudal del pliegue caudal N P 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
del pliegue caudal o pliegue caudal e
lectura a las 72 horas. realizadas -
informe mensual
Se realiza rasurando en el area . Hojas de campo
| Aplicacion de pruebas cervical del animal en dos puntos (Cantidad de pruebas |2 pruebas
2 9,600 . - cervical comparada  |cervical 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800
cervical comparada del drea para identificar la PPD N
N . realizadas comparada e
Bovis de la PPD Aviar. N
informe mensual
licacion de pruebas aR a;:;:’:l;;"g';;'/;lle::: ¢ Cantidad de pruebas H;J Jai.»edsacsamo
3 [Aplcacion de p 1,200 plcar a pe cervical simple prueba 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
cervical simple diagnosticar la TB Bovina con " cervical simple e
. " " realizadas N
este método més sencible. informe mensual
| Aplicacion de vacunas aplicacion de vacuna cepa 19 a cantidad de vacunas Certificado de
4 |contra brucelosis bovina 36000 becerras de 3 a 8 meses de edad plicadas vacunacion e 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
(cepa-19) para prevenir la brucelosis P informe mensual
toma de muestras de toma de muestras de leche en informe de
5 |leche de bovinos para 3,600 centros de acopio y fincas para  |muestras tomadas 3 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
P y " - : laboratorio
2 diagnostico de brucelosis descartar brucelosis en leche
I3}
= -
2] toma de muestras de Hojes de‘ Campo
=} sangre (sangrias) a Tomar muestras de sangre paraell oo 4o o 1#4 sangrias para
f_( 6 g 9 - . 76,800 diagndstico a nivel de N g diagnéstico de 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400
17 bovinos para diagnostico 5 realizadas .
w de brucelosis laboratorio. brucelosis e
E informe redional
é( Relizacion de pruebas Reactivo usado a nivel de Cantidad de pruebas [Reporte de
MANTENER = 7 |Rosa de bengala en 76,800 laboratorio para el diagnstico de [rosa de bengala resultado del 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400
LA BUENA 2 laboratorio regional la Brucelosis Bovina. realizadas laboratorio
SANIDAD EN P
LOS 1 toma de muestras en granjas y
L [Toma de muestras a Reporte de
w ANIMALES < 8 |cerdos para descartar 300 |Tetaderos para descartar fotal de muestras . ado del 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
w PARA ASI o oPA presencia de peste porcina realizadas laboratorio
9] GARANTIZAR S Africana
% ALA 2(' % atencion de casos .
e POBLACION < lé" sospechosos de peste pre';engal:gl perslonall técnico y rgporle di' Iaf1
< EN GENERAL o = 9 |porcina Africana 600 cpidemiologico a los Wgares | i replipadas  |VSES Mealzadas | g, 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
4 PRODUCTOS 8 w donde se sospeche la presencia por los
g DE ALTA o :(l de la PPA veteririnarios
I |cALIDAD g z
% QUENO o ol | Aplicacion de Vacunas a con la aplicacion de la vacuna de antidad de vacunas Certificado de
S AFECTEN LA = 4 10 |aves contra enfermedad 72,000 Newcastle estamos previniendo aplicadas vacunacion e 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
@ SALUD DEL o de Newcastle la aparicion de la enfernedad P informe mensual
x CONSUMIDO g
a RTALES £ T ;
coMO é La identificacion de los animales
[} N N bovinos a través del sistema " formulario de
CARNE, Registro de bovinos en el 5 R, antidad de arete: e
2 1q | egsto de bovinos e 40800 |oficial de la Direccion General de |- "1 identificacion 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400
LECHE Y LOS 3 sisterna de trazabilidad " . aplicados
DERIVADOS 5 Ganaderia con la aplicacion de bovina
d t ivel de las jas.
DE ESTOS. é 0s aretes a nivel de las orejas.
=}
@ Es el permiso oficial que la
@ emision de guias de Direccion General de Ganaderia cantidad de quias reporte realizado
% 12 u 3,600 otorga a los propietarios y g por lo medicos 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
= movilizacion " . " emitidas -
8 transportista de animales a nivel \Veterinarios
o nacional.
x
a
Se realiza mensualmente con todo
13 !'eallzacpn. de reuniones 1 el personal .tecmco fie la region cantl'dad de ) Ilsbaqg dev 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1
intraservicios para coordinar y orientar sobre  [reuniones realizadas |participac
los trabajos de campo.
procesamiento de los Esl;a::)qgmﬁlraélun d?nﬂl enviada Cantidad de reportes Jistado d
14 reportes de las 300 2 la Direccion Gereral omo. 0 eterinario istado de 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
o demostracion de los trabajos de participacion
actividades de campo . procesados
campo realizados cada mes.
las itaciones a icipacion de los
realizacion de charlas a los productores pecuarios \Veterinarios a las listado d
15 |productores sobre 480 logramos que estos apliquen reuniones de las a. D, EA 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
N g . . 9 participacion
sanidad mejores tecnicas para mejorar su |diferentes
produccion asociaciones
capasitacion de pamc.lpaleon delos
\eterinarios y auxilires Iugrarrque estos se mantengan vete{lnanos y
16 |sobre los pocedimientos 12 actalizados enlo queesel - Jawliares a ks fitado de. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
procedimiento y las nuevas
de los programas de N N
sanidad animal tecnicas realizadas por la
DIGEGA




Sub-Direccion Pecuaria Sur

DEPARTAMENTO DIVISION

0O SECCION ACTIVIDADES
No. | Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Medios de Verificacion (Gl 2 i 63 (3R
T1 T2 T3 T4
Visitar las fincas de pequefios y medianos
1 1|Visitas a fincas 800 Visitas a Fincas productores de leche, carne y doble propito a los fines Fincas Visitadas Informes y Formularios | 40 68 70 70 66 70 70 70 70 70 70 66
de Sanear, Trazar y vacunar la totalidad del Ganado.
N . " . Hojas de campo pruebas
de Tuberculi licar 12,000 i " . Cantidad de pruebas en el N
° 2 [P ' lar Aplicacion de Tuberculina en el pleguie caudal. an pruebas el enel Pliegue Caudale | 800 | 1,000 |1,200(1,000]1,000 1,000 1,000 {1,000 {1,000{1,000|1,000|1,000
2 Bovina Tuberculinas pliegue caudal realizadas N
© informe mensual
£
§ Toma de muestra de Hojas de campo de
= sangre (sangrias) a Prueba de Brucelosis |Toma de muestra para prueba de brucelosis debajo de) Cantidad de sangrias sangrias para diagnéstico
E 3 angre (sangrias) a para p | d de sangri ngrias para diag 600 | 730 | 760 | 730 | 730 | 800 | 730 | 730 | 800 | 730 | 730 | 730
5 Bovinos para diagnéstico 8800 la cola o en la vena yugular realizadas de Brucelosis e informe
E de Brucelosis mensual
>
8 o . Hojas de campo pruebas
& Aplicacion de pruebas 24 pruebas simple " N .
- E 4 | simple cervicaly doble cervicaly Doble Simple cervical y doble comparada en la tabla del ! ) cervical ydob}e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
@» El cuello Cantidad de pruebas cervical |comparada e informe
= < comparada Comparada .
< o comparada realizadas mensual
2 = 8
g g & Aplicacion d
o Sanear, Trazary 8 2 plicacion de vacunas . ) ’ .
5 Vacunar la 3 5 5 | contra brucelosis bovina [*\PICA" 740 VACIES |\ oy o Becerras de 3-8 meses de edad Cantidad de vacunas cepa 19 | Certicado de vacunacion) 146 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145 | 145
2 - o ko contra (Cepa-19) aplicadas e informe mensual
8 Totalidad del o = (cepa 19)
£ Ganado de la 2 5
a . 3 S ——
Regional Sur = 2 Aplicacin de vacunas a
E aves contra la Vacurar 50,000 Aves  |Vacunar la mayor cantidad de aves de la regional sur . .
é_ enfermedad de contra New Castle contra la enfermedad New Castle Cantidad de vacunas aplicadas | Informe mensual 2500| 4166| 4300( 4000| 5000| 4130| 4166| 5000( 4164| 4174| 4200| 4200
w Newcastle
]
2 Capacitacién a
‘5 productores de ovinos y [Realizad 12 Charlas de |Realizar actividades para la orientacion de los Cantidad de Charlas Informe de la charla y
N o s S s N L 1 1 1] 1 1 1 1] 1] 1 1 1] 1]
caprinos sobre capacitacion criadores de Ovicaprinos Relaizadas listado de participantes
produccion y sanidad
Toma de muestra de
sangre (sangrias) a Prueta de p.p.A | |OMR U Muestia para pruebade P.P.A eNla Ve |, e muestra realizacas | Formiulario de P.PA | 30 | 40 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 40 | 40 | 40 | 40
Porcino para diagnéstico yugular
9 deP.P.A
APLICAR LA MAXIMA SISTEMA DE
11| TRAZAVILIDAD BOVINA | CANTIDAD DE ARETES ARETEAR EL GANADO EN LA OREJA LO MAXIMO POSIBLE TRAZABILIDAD 50 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ALARO
[REALIZAR LA MAYOR
12{GUiAs DE MOVILIZAcion | CANTIDAD DE GUIAS REALIZAR GUIAS DE MOVILIZACION AMAXIMA POSIBLE | ORMUULARIOBEGUIAS, | | 45 | 49 | 45 | 10 | 15 [ 10 | 15 | 10 | 15 | 10 | 10
DERANTE ESTOS 12 INFORMES MENSUALES

MESES




Departamento de Diagnostico

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
Laboratorio Veterinario Central

DEPARTAMENTO DIVISION O SECCION

ACTIVIDADES

Cronograma de Ejecucion

No. jombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Medios de Verificacién
T T2 T3 T4
= Recapdon de
= 2 Imuestra, Estudio anatomopatol
g | e I Necropsa © o IAGTODIOIORAMACKOD |t o Resitados Iformes mensules yanules . . . . . © . . . . . »
B |piognosticarenfermedades 2 bacteriologi,
) = animalesa traves de estutios Sy [micoogia
B |atomopatologicos Z2  |urologs,
S |macroscopicosy microscopicos. 2 tiuberculosis, estudio anatomopatologia microscopica
2 § medicos 2 Histopatologia 1500muestras/ 7500analisis o estudios | o rXomoPateloB mic Reportes de Resultados Informes mensuales y anuales s as as as as s @ 65 s as as s
a & veterinaro
ficial
E] ) 6 B B ] = = ) B B E]
1 bas realizad: Reporte de resushados Informes mensuales y anuales
2 Reporte de resushados Informes mensuales y anuales 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250
3 Influenza Aviar Virologico 00pruebas realizadas
La Direccion
Generalde | 5 Reporte de resushados 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Ganaderia
6 |DarereaViral Bovina 1720 pruebas realizadas Reporte de resushados 0 0 ) 0 & 60 60 60 60 0 & &
Laboratorio
veterinario | 7 Reporte de resustados & & & & B E e & & & B E
Central con
las 8 [Leucosis Bovina 1200 pruebas reaizadas Reporte de resustados 100 100 10 10 10 100 100 100 100 100 100 100
g Diagnosicar las diferentes | g |onguaazul 480 pruebas realizadas. Diagnostico de las diferentes Reporte de resuskados § . Iy “ o a0 a0 a0 ) ) w0 0 a0 a0
8 enfermedades de origen pruebas A anuales
S = | enfermedades mediante la
2 |viral enlosanimalespara| | diagnéstico 30 3% 30 30 30 30 30 3% 30 30 30 30
S o deteccion de antigeno o
> mentener de forma € |Epidemiolog
3 3 s anticuerpos en las muestras
S |sostenitadala pruduccion g osy
S |come, lechecomofuente| £ |tecnicosque| 10 | Peste pordna disc Tjcos Se0pructas realzacas recibida. Pruebas ELISA, Repore de resushados Informes mensualesy anuales 0 1 1 m s a0 0 1 ) ) ) P
> w Inmunodifusién , Aislamiento
Z | deenergiaalos humanos orientan las
Viral.
actividades
aseguir Sindrome Respiratorio. Reproductivo
8! 1 o P! |2400 pruebas realizadas Reporte de resuskados 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
personal de porcino uales
la
laboratorio | 12 Caprina Reporte de resushados S 2 2 2 2 2 E3 E3 E3 2 2 2
enlas
tecnicas de | 43 |Neumonia progresiva Ovina 1240 pruebas realizadas Reporte de resuskados 2 2 20 20 20 2 20 2 2 2 20 20
diagnostico.
14 Ifluenza Tipo A Porcina 200 pruebas ealizadas Reporte de resusfados Informes mensualesy anuales 2 Y 2 0 0 0 2 2 2 0 2 2
Detectar a presencia de anticamepes e oo del
anticeerpos 1g6/lgMde los 1 1561 pruebas realizad o o Reporte resultado Informes mensualesy anuales m 12 112 109 109 109 2 2 18 1 2 m
diferetentes serovares Recepcion de
" especiicos de muesrtra, Cultivo de Ia muestra en medio EMIHy
2 2 Cultivo Organo /Orina 12Culivos Reporte resultado Informes mensuslesy anuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g Leptospira.favorecer el Lavadoy gano /! su posterior verificacion al microscopio P v
& |crecmientode I leptospira con = esterilizacion, rueba inmumocromatografica en omar una cantidad de suero/ plasma o
£ to de a leptospi teril 3 Prueb: tografi |24 Pruebas rapidas i tidad d /ol 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
& | unmediode cultivo especifco K Medio de sangr Itesty Reporte resultado r les y anusles
4 4 Detectar de forma ripida os : altivo,
s antieuerpos IgG/lgMen suero, 3 Wedi Mantenimiento de Cepario - Medio ases de -ampo 0 de reg. Pase del Cepario
£ piasma o sangue entera E veternaros | * 1140pases de M (20serovars) en EMUH cac 8 ias Libro de eg. Pase delCep = = = = - = = = = = - =
3 mediante un Test. Mantener oficiles
piblico en
Leptospiras utilizados como general Mantenimiento de Cepario - Medio Observacion de anillo en tuboy al
antigeno para l diagnostico de e 60pases de Fetsher Pases del cepario cada 30 6 meses. oo v Libro de reg. Pases Cepario s 5 5 5 5 5 5 5 B B s s
Leptospirosis
H Recspatnce
3 - muetra Crearlas condiciones atraves de medios
3 = Divisidn de Cultivo para el aislamiento de especializdos para que Ia bacteria
= Diganoticar la bacteria M. bovis a, 8 patologia, 1 P 886 cultivos para aislamiento P parad 100 101 102 60 60 60 76 76 78 9 9 91
S B Micobacterias. mycobacterirum se desarrolle y pueda
6 = raves de cultivosy ) Medicos 15 e
3 dentificacion bacoseopica
s L oficiales,
2 pitlicoen Baciloscopias para a identiicadion del dontiicar atraves de &
g plcos adioscopias para a identificacion de . Tdentificar 3 traves de finciones P .
8 o Sparalaent 375 baciloscopi epeaites myeatattotr Repore resulado Inf les y anual B B 3 20 2 2 B Y u = ) »




Elaboracion de medio de cultivo a base
e agar para diagnéstico bacteriano:
agar sangre, agar sabouraud, tryptone

soyaagar, xld, muller-hilton, agar verde

g 1 MEDIO SOLIDO s1s00mi orosgar ol . Cantidod () de mecios soido.litorme mensual,anaua, reporte daro 6765 6166 67 7n mn 7 3166 366 3168 3 am 3m
corazon, agar agar, nutriente agar, agar
aranulado, manitol sgar,baird arker,
tebs, macckonkey
Elaboracion de medios de cultivos
Semiolcos para AT DACErs | (L
2 Medios Liquidos 63000 mI thioglicolato, caldo dextrozado, N linforme mensual, anaual, reporte diario.| 6666 6666 6668 6666 6666 6668 2666 2666 2668 5000 5000 5000
selenite, tetrationato, tsb, rappaport, productdos
o itrato simmons,emih,
H
3 Faboradion de medios de calives
3 z 3 Medios SEMISOLIDOS 19000 semisolidos para cultivar bacteria urea, | Cantidad () de medios semi-solidos ¢ o mensyal, anava, reporte dario,| 1666 1666 1668 1656 1156 1168 1666 1656 1668 1656 1666 1668
S = Ha, sim, cary blai, i, moilty, agar producidos
- B £ nutritivo semi solido.
g g
b g
H H
b
£
5
Elaboracion e solucones Y Bluentes | (L otos
4 SOLUCIONES 37000 3 i ducid. v linforme mensual, anaual, reporte diario. 1166 1166 1168 833 833 834 3000 3000 3000 7333 7333 7333
o edios producidos
S| 1| vewooman (sumanosy Animaes) | 702hemogramasenonimales [coto e krenos formes e sagre Repore de esustados o Mensly Al © © o = » 34 1 2 m B » 5
5 3 P FCACON SANGUER oo |Repore e restacs o Mersialy Al 5 B 7 5 5 m u 0 © T 7 0
_ H 4 JFAicemiA 34 falcemia iformes__|Reporte de resuskados informe Merstaly Al T T 2 1 1 T P p 1 7 7 5
. |veo o oes s e | S F 5 VORL 15 VORL e o [Reporte de resustacios rforme Mersualy Anual T T 2 T T 1 T 3 2 T T T
8 diagndticar cualquier anomalia en s 2 eterminacion de virus de
AndiisClnio| 070 DRI g H 5 [Hv 154y nmunodeficencia humara de antiuerpos (Reporte d reststados Iinforme Mersualy Ancal 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2
& € VIH
g o
§ |7 [powevoconm 2 ey [— [v—— : : . ; ; : : : B : : 2
H u
8 8 1T1S B) B [Determinacion de antigenos de la IReporte de resuskados Informe Mensualy Anual 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
< |superficie de la hepatitis B
g n n T
2 9 [Hov (HEPATITIS C) 20 HCV (HEPATITIS C) D"Ep':l“:f“’" de anticuerpos del Virus d& o0 e resushados Informe Mensualy Anual 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2
& 10 |PBADE EMBARAZO ENSUERO | B7oADE ENSUERD [Determina i hormona goradotopina | Reports de resistados orme Mersualy Anel T T 7 3 7 7 T T 7 T 7 7
Recepeoion de Identiucacion de fa especie y gener
P 1 Diganéstico de Endoparasitos 3650 Muestras dentlucacién de la especie y genero de |Cantidad de 333 333 334 250 250 300 300 300 300 300 300 350
muestra, endoparasito en animales y humanos
g Lavadoy
2 s | esterizacion
£ Diagnosticar parasitos que 3 Medicos
5 H afecten los animales y humanos g veterinarios
H que soliceten diagndstico § oficiales,
s Estacion de-
Z cuerentena
3 \dentiucacién de la especie y genero de
i pimio| 2 | lonosinde Ectparsos sestos eniucaiondels epecievaenerode | g5 tormes " w » s 5 5 s s 1A " s u
engeneral
1 para dagnostico de rosa | - detectar animales sospechosos a Reporte de resuskados Informen diarios, menstales y anuales 237 23 237 237 237 23 23 237 237 237 237 237
Bengala de bengala brucelosis
Diagnostico Bruceloss Bovina Confmar os anemales postivos a osa de
2 & 1320 muestras confirmadas wga: Reporte de resuskados Informen diarios, mensuales y anuales 10 10 110 110 10 10 10 110 110 110 110 110
fagnostico Brucelosis Bovina - Anllo en| ;
2 Vetos | 3 [PREmostcoBruclosisBovina - Anl Tcremetar el mero G pruebas | Deteccon de antiuerpos de agfiacian Report dorenstaos formen deris, mensa y ans 3 3 ) N 3 3 ) ) Z 3 3 3
2 . leche realizadas e tubo (prueba complemetaria)
4 r el nd
< _ oficiales, | 4 o Inerementar 'Z‘a‘:::::“” PIUEDSS. | teceion de antcuerpos de brucelosis Reporte de resushados Informen diarios, mensuales y anales 10
E] Diagnesicar mediate metodos H Ganaderos
1 ° serokogicos las enfermedades E Departamento
S ) "
2 £ de Disgnéstico, . Deteccien de aniicuerpos de aghtinacion
3 bacterianas 5 vadoy s en tubo (prueba complemetaria) Reporte de resuskados Informen diarios, mensuales y anuales ” 7 78 7 ” 78 7 7 ™ 77 7 7
3 estertzacion,
<
€ e
8 muesira. Diagnéstico Tuberculosis -Gamma Deteccién de animales sensibles al M.
2 o i 2063 pruebas realizadas Reporte de resushados Informen diarios, mensuales y anuales a1 184 E) 1065
3 interferon
ranima
7 Diagndstico Paratuberculosis - Elisa 86 pruebas realizadas Detectar animales sospechosos a Reporte de resuskados Informen diarios, mensuales y anuales 25 61
Detectar anticuerpos contra salmonella
8 Reporte de resuskados Informen diarios, mensuales y anuales 465 465 466 592 592 593 584 584 585 940 940 940

spen aves




Departamento de Produccion de Bioldgicos

DEPARTAMENTO DIVISION O ACTIVIDADES
- oy . Medios de Cronograma de Ejecucién
No. Nombre Objetivos Responsable | Involucrados | No. Producto Meta Detalle / actividad Indicadores Y ograma e Ejecucion
Verificacion T1 T2 T3 T4
5 1,000 1,000 1,000 1,000
4,000 frascos de Cantidad de Alérgeno a N . N N
1| Tuberculina PPD Bovina ® frascos de frascos de frascos de frascos de
2 10ml envasar 10ml 10ml 10ml 10ml
@ =)
8 g
=) S
5
2 B Vacuna contra Brucelosis  C{ 12,000 frascos de Cantidad de Vacuna a 300 300 300 300
=] = 2 frascos de frascos de frascos de frascos de
1 I:E g 19 50ml envasar Pruebas de soml soml soml 50ml
° s S Esterilidad
=} s E :Producto a
@ 2 s N
Y s s o granel,materiales
] g Cantidad de antigeno a ili 84 frascos
< S 2 3 | AntigenoRosa de Bengala | 84 frascos de 50ml 8 utilizados en el o
LI:J u 2 envasar envase ,Producto
c E envasado.
h=] 8
Q «
2 S
S 800fr:
2] = 4 Vacuna contra Newcastle Cantidad de vacuna a 1,600 1,600 asco 800
4800 frascos de 50ml envasar frascos frascos s de frascos
de 50ml de 50ml 50ml de 50ml
5 |Ag Anillo en leche
1 |Produccion de Cobayos 190 cobayos # de Cobayos 20 50 50 50
2 |Sangre de Conejos 4,000 ml Cantidad de ml 1,000 ml 1,000 ml 1,000 ml 1,000 ml
3 |huevos de Gallinas 83050 huevos Cantidad de huevos 20,762 20,762 20,762 20,762
4 |Conejo
5 [Ovino
6 |Sangre de ave
= ToS anTMaTes [SaTud y bIenestar ae 105 [UTTdad ae 10
7  |Dispensador de bebedero EeTaRIeeet el " ‘Il eli . 1,350
iat,
o
=
7]
=
2
[aa]
Suministro de
Adauirir Galli alimentos a las aves Nutricién y bi " Alimentos de
uirir Gallinas para utricion y bienestar
8 Produccién de Gallinas quinr P de produccion de Y cantidad y calidad 600
producir huevos SPF o animal .
produccion de huevos suficiente
embrionados
a
&
e Seccion de
8 =
£ G envase de
. g g biologicos,
El g Bioterio,
E] 5]
- £ Lavadoy
2 esterilizacion
3
: . Pruebas :
N . Cantidad de Alérgeno a - 5,000
2 PPD Aviar 5,000 dosis N Esterilidad , Fenol .
producir o e dosis
y prueba biologica




Pruebas :
Esterilidad ,Conteo

Vacuna contra Brucelosis Cantidad de vacunas a
120,000 dosis A Viable de 30,000 30,000 30,000 30,000
c19 producida i

© Gérmenes y

53 Disociacién

&

5

a

»

3

2

&

2 Pruebas :

) ) ) I

& ) i Cantidad de anti Esterilidad

2 = Antigeno Rosa de Bengala 4.200 litros antidad de antigeno a sterfiica 4.2litros
< < producido Hopkinsy

2 3 Sensibilidad

2 ®

g g

2 <

& o

©

£ PO

£ Cantidad de antigeno a )

8 Antigeno Anillo en leche 25 litros e Esterilidad 25litros
2 producido e

E

8

s

<

§ Pruebas :

§ N N Cantidad de antigeno a Esterilidad 1.050

Antigeno lenta en tubo 1.050 litros
producido ,Hopkinsy litros
Sensibilidad

il
H

™ Pruebas :

g Cantidad de biolégi Esterilidad

58 Encargado (a) Vacuna contra Newcastle 480,000.00 antidad de biologico sterfiica 160000 160000 80000 80000
83 producidos Hopkinsy
5= Sensibilidad
S

3
a




